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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
201812019

Por este instrumento, @ na melhor forma de direito, DE
UM LADG, como representantes da categora profissional, FEDERAGAD DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de 2° grau,
detentora da Carta Sindical = Processo MITC/DNT n® 15685M1842 e do CNPJ (MF)
61.668.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20 — Pinheiros, CEP: 05422-012, Sao
Paulo/SP & assembleia realizada em 18/05/2018, | no Centro de Lazer dos Comerciarios, sito
a Rodovia Jodo Mellao, km 273.5 - Represa Juriminm, Avaré - SP, Estado de S3o Paulo,
tstado de Sao Paulo Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana. CNFJ n?
80.714.581/0001-55, Registro Sindical Processo n® 46000.00842/98-84, com sede na Rua
Trinta de Julhe, 795 — Centro — Americana/SP - CEP 13465-500. com Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 22/08/2018, Sindicato dos Empregados no Comercio de
Aracatuba. CNJP n® 43.763.101/0001-27, Carta Sindical Processo MTIC n® 817.178/49, com
sede na Rua Rui Bandeirantes, 800, Centro, Aracatuba-SP, CEP 16010-080 e Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 15;'96!2{318 Sindicato ci'n.s Empregados no Comeércio
de Araraguara, CNJP n° 43 .976.430/0001-56, Carta Sindical Processo MTIC n® 113.712/56,
com sede na Hua Rui Barbosa n® 820, Vila Xavier, Araraguara-3P, CEF 14810.085 Eff‘.'
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia11/07/2018; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Araras, CNPJ n® 12.053.263/0001-48, REQIEtFﬂ Sindical Processo n°
47998.005083/2010, com sede na Rua Lourenco Dias, n® 618, Centro, Araras-SP, CEP
13600-180 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 15/06/2018; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Assis, CNFJ n" 44 373.355/0001-00, Carta Sindical Processo /
MTPS n® 123.812/83, com sede na Rua Brasil n® 30, Centro, Assis-SP, CEP 19800100 e /
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 29/06/2018, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Avaré CNPJ n® 57268 120/0001-81, Registro Sindical Processo nd )
24000.004227/92, com sede na Rua Rio de Janeiro n° 1865, Centro, Avaré-SP, CEP 18704-
180 e Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 289/06/2018; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Barretos. CNPJ n® 52.381.761/0001-34, Carta Sindical .
Processo MTh n® 24440.47432/85. com sede na Avenida Treze n® 635, Centro, Barretos-SP, |
CEP 14780-270 e Assembigia Geral realizada em sua sede no dia 13/06/2018; Sindicalo dos |
Empregados no Comércio de Bauru, CNFJ n™45.031.531/0001-80, Carta Sindical Processo ' |
MTIC n® §18.027/47. com sede na Rua Batista de Carvalho n” 877, Centro, Bauru-SP, CEP. |
17010-001 & Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 28/09/2018; Sindicato dos | |
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Bebedouro e Regido, CNPJ n° ”'|
60.253 688/0001-88, Registro- Sindical Processo n® 46010.00151%/95, com sede na Rua |/,
Antonio Alves de Toledo, 886, Centro, Bebedouro-SP, CEP 14701-110 & Assembleia Geral X
realizada em sua sede no dias 06.07 & 08/08/2018; ; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO -
COMERCIO E DO EMPREGADOS NAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO |
PORTE DO COMERCIO DE BIRIGUI, CNPJ/MF 59.760.975.0001-60 e Registro Sindical
CNES 42618000246/84-26. com sede na Rua Antonio Simbes, 71 - Centro, 16200-027 -
Birigui/'SP, com Assembleia Geral realizada na sua sede nos dias 20 a 22/06/2018; Sindicafo |
dos Empregados no Comércio de Botucatu, CNP.J n® 45 525 920/0001-61, Cana Sindicaf—+
Processo MTIC n® 167 .011/54, com sede na Rua Major Lednidas Cardoso n® 3089, Centro,
Botucatu-5P, CEP 18601-600 e Assembleia Geral Itinerante realizada em 18/06/2017,
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Braganca Paulista' CNPJ n°
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45 625 324/0001-53, Carta Sindical Processo MTIC n® 3.820/43, com sede na Rua Coronel
Assis Goncalves n° 774, Centro, Braganga Paulista — SP, CEP 12800-480 e Assemblaia Geral
ltinerante realizada em 11/06/2018, Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Campinas, CNPJ n® 46 106.778/0001-25, Carta Sindical Processo MTIC n® 5.032/41, com
sade na Rua Ferreira Penteado n® 885, Centro, Campinas-SP, CEP 13010-041 & Assembleia
Geral realizada em sua sede nos pericdos de 17 a 2B8/09/201818, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Caraquatatuba e Regido, CNPJ n° 02592 .586/0001-56,
Registro Sindical Processo n® 46000 009586/97, com sede na Av. Frei Pacifico Wagner, 260,
Centro, Caraguatatuba--5P, CEP 11660-280 e Assembleia Geral realizada em sua sede no

dia 18/06/2018;, Sindicafo dos Empregados no Comércic de Catanduva CNPJ n”
47.080.429/0001-08, Carta Sindical Processo MTIC n® 460056/46, com sede na Rua Minas
Gerais n® 331, Centro, Catanduva-SP. CEP 15800-210 e Assembieia Geral linerante
realizada no periodo de 19/08/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Colia e
Regido. entidade sindical de pnmeiroe grau, inscrito no CNPJMF n* 05284 220/0001-08 e
Registro Sindical Processo n® 46000 068639/02-70, com base territonial nos municipios de
Cotia, Embu-Guacu, ltapecerica da Serra, Juguitiba, S3o Lorengo da Serra e Vargem Grande
Paulista, com sede na Avenida Brasil, 21 - Jd. Central, Cotia/SP, CEP 08700-270, com
Aszssembleia Geral Exfraordinaria realizada em sua sede em 21/06/2018;, Sindicalo dos
Empregados no Comércio de Cruzeiro, CNPJ n® 47 438 254/0001-50, Carta Sindical
Processo MTIC n® 827 373-50/50, com sede na Rua Engenheire Antonio Penido, 845, Cenlro,  _ /
Cruzeiro-SP, CEP 12710-000 e Assembleia Geral realizada no periodo de 28 & 29/08/2018; L“ J
Sindicato dos Empregados no Comércio de Dracena, CNPJ 84 615 404/0001-72, Registro
Sindical Processo n® 24000.005800/81, com sede na Rua Dom Pedro, 174, Centro, Dracena-
SP. CEP175%000-000 @ Assembleia Geral ltinerante realizada 15/06/2018; Sindicato dos 4/
Empregados no Comércio de Fernanddpolis. CNPJ n® 49 678 527/0001-88. Carta Sindical L/
Processo MTb n® 312 082/76, com sede na Avenida dos Amaldos n® 1128 - Centro,
Femandopolis-SP, CEP 15600-000 e Assembleia Geral realizada na sua sede social no dia
21/06/2018; Sindicate dos Empregados no Comércio de Franca CNPJ n® //
47 986 558/0001-04, Carla Sindical Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto /!
Magalhfes n® 2261, Centro, Franca-SP, CEP 14400-020 e Assembleia Geral realizada na su
sede no dia 12/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércic de Garga, CNFPJ nf|
48.211.403/0001-06, Carta Sindical Processo MTPS n® 175.413/63, com sede na Rua Heitor
Penteado n® 344, Centro, Garga - SP, CEP 17400-000 e Assembieia Geral realizada na sua
sede no dia 14/06/2018, Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratingueta CNP.J
n® 61.882.098/0001-42, Reqgistro Sindical Processo n® 24000.000826/92, com sede na Rua
Vigario Martiniano n® 30, Centro, Guaratingueta-SP, CEP 12501-080 e Assembieia Geral /
realizada em sua sede no dia 28/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comercio de 7.
Guarulhos, CNPJ n® 43 088.818/0001-05, Registro Sindical Processo MTPS 213.262/63, com__ 1,
sede na Rua Morvan Figueireda, 65 (antigo 73), 7* andar, Centro. Guarulhas-SFP, CEP 07080- /|
010 e Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 15/06/2018; Sindicato dos |/
Empregados no Comércio de ltapetininga, Tatui e Regido, CNPJ n® 58 876 878/0001-73, }
Registro Sindical Processo n® 46000.000680/99, com sede na Rua Virgilio de Resende n® 838,
Centro, tapetininga-5P, CEP 18200-180 e Assembleia Geral realizada na sua sede no dia
21/06/2018; Sindicate dos Empregados no Comércioe de |tapeva CNPJ n® |
58.978 851/0001-30, Registro Sindical Processo n® 24440 010994/89. com sede na Rua Olivia
Marques n® 257, Centro, ltapeva-SP, CEP 18400-100 e Assembleia Geral realizada na sud,
sede no dia 25/06/2018, Sindicato dos Empregados no Comércio de [tapira, CNPJ n® N
G7.171.710/0001-55, Registro Sindical Processo n® 46000.010680/2001-03, com sede na Rua =
Rui Barbosa n® 28, Centro, ltapira-SP, CEP 13974-340 e Assembleia Geral realizada em sua '
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66.841.982/0001-52, Registro Sindical Processo n® 24000.005482/92, com sede na Rua 21

de Abril n® 213, Centro, Itu-SP, CEP 13300-210 e Assembleia Geral realizada em sua sede

no dia 16/08/2018;, Sindicato dos Empregados no Comércio de ltuverava CNPJ n®

66.992 587/0001-70, Registro Sindical Processo n® 24000.007642/82, com sede na Rua
Capitdo Francisco Céandide de Souza n® 45, Centro, ltuverava-SP, CEP 14500-000 o
Assembleia Geral realirzada na sua sede no dia 27/07/2018; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jaboticabal CNPJ n® 50.386.226/0001-40, Carta Sindical Processo n°
19.221/44, com sede na S&o Sebastifio, 694, Centro, Jaboticabal-SP., CEP 14870-T20 e
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 25/06/2018; Sindicado dos Empregados no
Comércic de Jacarei CTNPJ n® 45217 .742/0001-01, Carta Sindical Processo MTPS n?
318.823/73. com sede na Rua Batista Scavone n® 272, Jd. Leonidia, Jacarei-5P, CEP 12300-

130 e Assembleia Geral realizada em sua sede nos dias 27 e 28/06/2018, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jales CNPJ n® 48 307 128/0001-29 e Cara Sindical Processo
MTb n® 316.786/80. com sede na Rua Dezesseis, n® 2669, Centro Jales-5P, CEP 15700-000

e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 19/06/2018, Sindicato dos Empregados

no Comércio de Jau CNFJ n® -54715208/0001-27, Registro Sindical Processo
24000.005640/92, com sede na Rua Cénego Anselmo Walvekans n® 281, Centro, Jau-SP,
CEP 17201-250 e Assembleia Geral ltinerante realizada em 08/08/2018, Sindicato dos
Empregados no Comércic de Jundigi, CNPJ n® 50.981 488/0001-06. Registro Sindical
Processo n® 46000 010058/01-51, com sede na Rua Prudente de Moraes n” 682, Centro, ..
Jundiai-SP, CEP 13201-340 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 17/08/2018, {tvb
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Limeira, CNPJ n® 56.977 002/0001-80,
Registro Sindical Processo n® 46000 .008138/99, com sede na Praga Adao Jose Duarte do -
Pateo n® 32, Centro, Limeira-SP, CEP 13484-044 e Assembleia Geral realizada em sua sade -
no dia 12/06/2018.Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins, CNPJ n° W
51.865.602/0001-07, Carta Sindical processo MTPS n® 123 141/83, com sede na Rua Dom
Bosco n® 422, Centro, Lins-SP, CEP 18400-185 e Assembleia Geral realizada na sua sede no fﬁ{/
dia 07/08/2018;, Sindicate dos Empregados no Comeércio de Lorena, CTNPJ n°
60.130.044/0001-68, Registro Sindical Processo n® 24440.011134/90, com sede na Rua'
Major Rodrigo Luiz n® 44/48, Centro, Lorena-SP. CEP 12607-030 e Assembleia Geral)
realizada em sua sede no dia 25/06/2018. Sindicato dos Empregados no Comercio de
Marilia, CNPJ n® 52 058.773/0001-22, Carta Sindical Processo DNT 14.854/35, com sede na
Rua Catanduva n® 140, Centro, Marilia-SP CEP 17500-240 e Assembleia Geral ltinerante
realizada nos dias 13 a 18/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comeércio de Matdo,
CNPJ n® §7.712.275/0001-75, Registro Sindical Processo n® 24000.0020567/90, com sade na
Avenida Tiradentes n® 602, Centro, Mat3o-SP, CEP 15880-185 e Assembleia Geral ltinerante
realizada nos dias 28 e 28/06/2018. Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das | ."l.
Cruzes, CNPJ n® 58 .475.211/0001-80, Registro Sindical Processo n® 24000.004187/90, com |
sede na Rua Professora Leonor de Oliveira Melo n” 84, Bairro Jardim Santista, Mogi das
Cruzes-SP, CEP 08730-140 & Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 20007/2018; |
Sindicafo dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu, CNPJ n® 67 168.55%/0001-04, 1 .
Registro Sindical Processo n® 35792 016513/92, com sede na Prof. Antonio Thecdoro Lang,
82, Centro, Mogi Guagu-SP, CEP 13840-009 e Assembleia Geral realizada em sua sede |
campo no dia 28/08/2018, Sindicalo dos Empregados no Comércio de Qurinhes, CNFJ n® |
54 695 699/0001-59, Carla Sindical Processo n® 24440 012553/87. com sede na Antonig'
Carlos Mori, 46, Centro, Ourinhos-SP, CEP 19900-080 e Assembleia Geral itinerante realizada .. —
no em 18/06/2018, Sindicato dos Empregados no Comércio de Piracicaba, CNPJ n"~
54 407.083/0001-00, Registro Sindical Processo 46000.010686/01, com sede na Rua
Governador Pedro de Toledo n® EEI-E Centro, Piracicaba-SF, CEP 13400-060 e Assembleia

Geral realizada em sua see’e no di 8/2918. Sindicato dos Empregados no Comércio
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de Pirassununga inscrito no CNPJ/MF sob n® 04 184 570/0001-30, com Registro Sindical
conforme processo MTb n® 000.000.000.26776-7. com sede na Rua Andradas, 511 - Centro
- Pirassununga e Subsede em Porto Ferreira na Rua Dona Balbina, 541, Sala 4, Assembleia
Geral realizada no dia 30/06/2018; Sindicate dos Empregados no Comeércio de Presidente
Prudente. CNPJ n® 55.354 849/0001-55, Carta Sindical Processo MTIC n® 158.718/58, com
sede na Rua Casemiro Dias n® 70, Vila Ocidental, Presidente Prudente —SP, CEP 18015-250
& Assembleia Geral ltinerante realizada no dia 25/08/2018; Sindicate dos Empregados no
Comércio de Presidente Venceslau, CHPJ n® 57.327 357/0001-48, Registro Sindical
Processo 24000 .004497/92 com sede na Rua Djaima Dutra n® 30, Centro, Presidente
Venceslau-SP, CEP 19400-000 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 13/07/2018;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro, CNPJ n® 57 741.860/0001-01,
Registro Sindical Processo n® 24000.002008/82. com sede na Rua Esmeralda n® 33, Centro,
Registro - SP - CEP 11800-000 - Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 20/09/2018;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirdo Preto, CNPJ n® 55.878 118/0001-80,
Registro Sindical Processo n® 46000.000567/85, com sede na Rua General Osorio n® 782 - 1°
& 2° andar — Sobreloja - Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14010-000 e Assembleia Geral
Itinerante realizada 12 a 15/06/2018; Sindicato dos Empregados ne Comeércio de Rio
Claro, CNPJ n® 44 664 407/0001-88, Carta Sindical Processo MTb n® 305.581/75 e processo

n® 48000.017315/200348, com sede na Rua Cinco n® 1819, Centre, Rio Claro =8P, CEP
13500-181 e Assembleia Geral realizada no dia 31/07/2018; Sindicato dos Empregados no ./
Comércio de Santa Barbara D'Oeste e Regido, CNPJ 62 468.970/0001-73, Registro Llf 4
Sindical Processo 48000.00.6691/98-42, com sede na Rua Floriano Peixoto, 752, Centro, i
Santa Barbara D'Oeste-SP, CEP 13450-023 & Assembleia Geral realizada em sua sede e sub- *//
sedes no dia 25 a 27/062018: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE SANTO )
ANDRE e REGIAQ, representante da categaria profissional, com registro junto aoc CNESIMTE,
conforme processo MTIC n® 195 585/57, inscrito no CNPJ/MF sob n®. 57 605 214/0001-09,
com base territonial intermunicipal, abrangendo os municipios de Santo Andreé, S3o Eernardﬂ/
da Campo, Sa0 Castano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra. com
sede na Rua Padre Manoel de Paiva n® 55 - Bairmo Jardim Santo André - SP - CEP. 09070
23, assembleia realizada em 30/07/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santos, CNPJ n® 58 184.499/0001-03, Carta Sindical Processo n® 26.260/40, com sede na
Rua ltorord n® 79, 8" andar, Centro, Santos-SP, CEF 11010-071 & Assembleia Geral realizada
no dia 25/08/2018, Sindicato dos Empregados no Comércio de $3do Carlos e Regiao,
CNPJ n® 57.716.342/0001-20, Registro Sindical Processo n® 46000.010255/2003-32, com
sade na Rua Jesuino de Arruda n® 2522, Centro. Sdo Carlos-SP, CEP 13560-060 e
Assembleia Geral realizada em sua sade no dia 13/07/2018, Sindicate dos Empregados no /|
Comércio de Séo José do Rio Preto. CNPJ n® 45.065.238/0001-94, Carta Sindical Processo) } o
MTIC n® 9.037/41, com sede na Rua Lino José de Seixas, 385, Jd. Seixas, Sao Joseé do Rio- /)
Preta/SF, CEP 150681-060 & Assembieia Geral realizada em sua sede no dia 02/07/2018;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José dos Campos CNPJ n° lL '
80.208 651/0001-45, Carta Sindical Processo n® 10.207/41 e Processo n® 48000 .011478/03- |}
17, com sede na Rua Doutor Mario Galvao n® 56, Jardim Bela Vista, 530 Jose dos Campos- ,a'-’.f’
aP, CEP 12208-400 e Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 29/08/2018; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sdo José do Rie Pardo, CNPJ n® 67 156 406/0001-38, |
Registro Sindical Processo n® 24000.008702/92, com sede na Rua Campos Sales, 549, r"f
Centro, Sdo José do Rio Pardo/SP. CEP 13720-000 & Assembleia Geral realizada em sua |,
sede no dia 10/08/2018. Sindicato dos Empregados no Comércio Atacadista e Varejista "
de Sertdozinho, CNPJMF n® 10474 303./0001-08, Carta Sindical, 'Processo n't;l:" 3
46219 060036/2008-53, com sede na Rua Sebastido Sampaio n® 1339, Centro, Sertdozinho- |
SP, CEP 14180-000 e Assembleia ltinerante realizada no dia 31/07/2018; Sindicato
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dos Empregados no Comeércic de Sorocaba CNPJ n® 71.866.818/0001-30, Registro
Sindical Processo n® 46000.003612/88, com sede na Rua Francisco Scarpa n® 268, Centro,
Sorocaba-SP, CEP 18035-020 & Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 25/07/2018;
sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré e Horfoldndia CHNFJ n®
05.501.632/0001-52, Registre Sindical Processo n® 48000.005489/2002, com sede na Rua
Ipiranga n® 532, Centro, Sumare-SP, CEP 13170-0268 e Assembleia Geral ltinerante realizada
no pericde de 25 a 28/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Taubate CNPJ
n® 72.298.274/0001-34, Carta Sindical Processo MITC n® 711.937/48, com sede na Rua Padre
Faria Fialhe n® 257, Jardim Maria Augusta, Taubate-5P, CEP 12080-580 e Assembleia Geral
ltnerante realizada 21/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comercio de Tupa. CNP.J
n°72.557 473/0001-03, Carta Sindical Processo n® 123.142/63, com sede na Rua Guaianazes,
5896, Centro, Tupa-SP, CEP 17601-130 e Assembleia Geral Iltinerante realizada em
15/06/2018; Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga, CHFPJ n°
51.339.513/0001-62, Carta Sindical Processo MTh n® 24440.04422/86, com sede na Rua Rio
de Janeiro n® 3081, Centro, Votuporanga-SP - CEP 15505-1685 e Assembleia Geral realizada
&m sua sede nos dias 19 e 20/06/2018; todos filiados & FEDERAGAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de
sagundo grau, detentora da Carta Sindical — Processo MITC/DNT n® 15.685/1842 e do
CNPJMF n." 61.869.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiras, Capital/SP,

CEP 05422-012, assembleia realizada em 28/04/2017, neste ato representada por seu 14/

Presidente SR. LUIZ CARLOS MOTTA, CPF/MF n°. 030.355.218-24 e assistido por sua
advogada, Dra. Maria de Fatima Moreira Silva Rueda, inscrita na OAB/SP sob n® 292 438,
tendo realizado Assembleia Geral no dia 2904/2017, E DE OUTRO, como representante da
categoria econdmica do outro lado, como unico e legitime representante, no Ambito estadual,
da categoria econbmica dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos abrangidos e
estabelecidos nas diversas localidades, nas bases teritoriais das categorias profissionais,
doravante denominados CONCESSIONARIOS; o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAD PAULD, neste ato simplesmente
denominado SINCODIV-5P, detentor do CNPJ 44 009 470/0001-91 | do Registro Sindica

Processo 24000.001713/80, com sede na cidade de S50 Paulo, a Avenida Indianopolis, 1867, |

Planalic Paulista, CEP 04063-003, neste ato representado pelo seu Presidente Alvaro
Rodrigues Antunes de Faria, CPF n® 331.764.384-04 e pelo seu Superintendente Octavio
Leite Vallejo, CPF n° 030443 358-68, devidamente autorizado por assembleia estadual

convocada e realizada em 05/11/2018, na sede do SINCODIV-5P, assistidos pelo advogado

Ricardo Dagre Schmid, OAB/SP 160.555, conforme procuracio anexa,

i— b

£

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na farma dos Incisas VIl | '1.1'
Xlil e XXVI, do artigo 7° @ Incisos |1l e Vi do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal e dos '/ |

artigos 611 e sequintes da Consolidagio das Leis do Trabalho, estipulando condiges de
trabalho previstas nas sequintes clausulas, ordenadas conforme Grupos e Subgrupos

utilizados no Sisterma Mediador do MTE, assinalados para fins de registro e seus esperados
efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE

| &
1

(A

Ir.

Com excecdo da clausula de "AUTUHIEAGEG DO TRABALHO EM DOMINGOS E\

FERIADOS" as partes fixam a vigéncia das demais clausulas desta convengao coletiva de
trabalho no periodo de 1° de outubro de Eﬂ1 & a 30 de setembro de 2015 & a manutengac da
data-base anual ermn 1° de outulro.
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CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA DA CONVENGAD

Esta Convengao Coletiva de Trabatho abrange nas bases terntoriais sindicais das categorias
profissionais dos EMPREGADOS comercianos no Estado de 580 Paulo, mencionadas na sua
parte introdutdaria:

a) os Signatarios, denominados FECOMERCIARIOS, SINDICATOS e SINCODIV-5P,
detentores de bases territoriais de amplitude diferenciadas, conforme registros sindicais e
atualizactes de informagtes em seus cadastros perante o Ministério do Trabalho e Emprego
& sua Delegacia Regional do Trabalho;

b) as CONCESSIONARIOS estabelecidos nas bases territoriais mencionadas na letra
"a" acima, devidamente cadastrados no SINCODIV-SP, como Integrantes de categona
econdmica diferenciada, instituida por legislagao federal especifica, por ele exclusivamente
representados no ambito estadual,

c) os EMPREGADOS regidos pela Lei federal no 12.780/2013, admibidos am
estabelecimentos de CONCESSIONARIOS & assim enguadrados na categoria profissional
dos empregados no comercio, em decorréncia da predomindncia da unicidade da atividade | b/
econdmica diferenciada, convalidada por recolhimentos de contribuigdes sindicais previstas K
na CLT & nesta norma coletiva, bem como, abrangidos por direitos, obrigacbes, condigbes e )
prerrogativas nela estabelecidos /E

(1. Salarios, Reajustes & Pagamento)

(1.1 - Piso Salarial) //

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO f
Exclusivamente aocs EMPREGADOS admitidos a partir de 01/10/2018. remunerados somente
com salarios nominais contratuais e sem direito a comisstes sobre vendas ou Sanvigos ou
qualquer outra remuneragio de natureza variavel, ficam estabelecidos salanos normativos de
ingresso de valores diferenciados conforme fungoes exercidas, tipos de veiculos ou produtos |
comercializados e oulras condicbes a seguir: |

Paragrafo Primeiro - Os valores diferenciados nesta clausula sdo aplicaveis em jornadas de . | |
trabalho contratadas por 220 (duzentas e vinte) horas mensais e desde que nao ultrapassem }i‘ﬁ
os salanos dos EMPREGADOS mais antigos. que exercem a mesma fungao do admitedo. i

Paragrafo Segundo - Nas admissdes em fodos CONCESSIONARIOS, independentemente | |
do tipo ce veiculo ou produto comercializado e nas fungbes mencionadas nas letras abaixo \f
deste paragrafo, serdo aplicados os seguintes salarios normativos de ingresso: j""

a) "menores aprendizes”, com idade entre quatorze @ menos de RS 1.038,45
dezoito anos e "jovens aprendizes”, com idade entre 18.a 24 l ;
anos, contratados conforme legislagio vigente % i

\
b) aos com gqualguer idade. admitidos nas funcoes de RS$ 1.141.35 ,.a'::”""'
‘enxugador de veiculos’, “office-boy”, "mensageiro”, .
"faxineire" e "auxiliar de servigos administrativos”
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c) de "Ajudante”, “"Auxiliar: ou "Assistente” de gualguer RS$ 1.326.15
fungao exercida nas oficinas de manutencao de veiculos

d) de "jardineira”, "copeire”, "lavador de veiculos’, ou como RS 1.468,00
“ajudante”, "auxiliar”, ou "assistente” de gualquer outra
fungdo nao mencionada neste paragrafo, mas desde que
exercida fora das oficinas de manutengdo

Paragrafo Terceiro - Aos admitidos em quaisquer outras fungbes, somente nos
CONCESSIONARIOS gue comercializam motocicletas, sera aplicado o salario normativo de
ingresso no valor de RS 1.544,00.

Paragrafo Quarto - Nos CONCESSIONARIOS gue comercializam automéveis, caminhbes,
anibus, tratores, produtos, componentes, maguinas e implementos agricolas, serao aphcados
outros saldrios normativos de ingresso diferenciados, aos admitidos nas seguintes fungbes
especificas:

a) "mancbrista de veiculos” e "entregador motorizado” RS 1.569,00
b) ou em gquaisquer outras fungbes em geral n3c citadas R$ 1.645,00 ;a
anteriormente nesta clausula

i#f
Paragrafo Quinto - Nenhum salario normativo de ingresso previsto nesta clausula podera ser e
inferior a0 salano minimo nacional wigente, devendo ser complementado pelos
CONCESSIONARIOS com a diferenca existente /

(1.2- Reajustes / Corregdes Salariais) !/

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2017

Os salanos nominais e valores de parcelas fixas de remuneragdeas variavais mistas, vigentes
em 011102017, dos admitidos até 30V08/2017, limitados ao teto salarial de R$ 11.805,00 (onze
mil, oitocentos e cinco reais) serdo reajustados a partir de 01/10/2018, com o percentual de '
5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico - Aos admitidos até 30/08/2017, com salarios ou parcelas fixas dé
remuneracoes varnaveis mistas supenores ao teto fixado no "caput” desta clausula, receberdo-
a partir de 01/10/2018, a titulo de reajuste salarial, um valor fixo mensal de: R$ 355,00
(trezentos e cinquenta & cinco reais).

e

CLAUSULA QUINTA- REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2017 ATE
30/09/2018 :
»
Os salarios nominals & parcelas fixas de remuneragdes vanaveis mistas dos admitidos entre P o
01/10/2017 e até 30/08/2018, limitados ao valor do teto de aplicagdo estabelecido na clausula
“"REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2018" (R$ 11.805,00), serao
reajustados em 01/10/2018, proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, mediante
a aplicacdo da tabela a seguir, desde que ndo seja ultrapassado o salann de empregado mais b
antigo, na mesma fun:;.a.u A
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PERIODO DE ADMISSAO: ’ MULTIPLICAR O SALARIO DE

— ADMISSAO POR: |

ADMITIDOS ATE 15.10.17 12/12 avas 1,05 1

DE 16,10.17 A 15.11.17 — 11/12 avos 1.0480 |

'DE 16.11.17 A 15.12.17 — 10/12 avos 1,.0419 E

'DE 16.12.17 A 1501.1B-9/12avos | 1,0377

DE 16.01.18 A 15.02.18 - 8/12 avos 1,0335

"DE 16.02.18 A 15.03 18 — 7/12 avos 1,0280

' DE 16.03.18 A 15.04.18 - B/12 avos 1,0251

DE 16.04.18 A 15.05.18 — 5/12 avos 1,0209

DE 18.05.18 A 1506 18 — 4/12 avos 1.0167

DE 16.06.18 A 15.07.18 - 3/12 avos 1.0125

DE 16.07.18 A 15.08.18 — 2/12 avos 1,0083 |

DE 16.08.18 A 15.09.18 — 1/12 avos 1.0042 |

A PARTIR DE 16.00.18 |

Paragrafo Unico - Os admitidos a partir de 01/10/2017 e até 30/08/2018. com salario
contratual ou parcela fixa de remuneracao variavel em valores superiores ao tete de aplicacas

da clausula REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2017 (R$ 11.805,00) Z
receberdo a partir de 01M10/2018, a titulo de reajuste salarial, um valor fixe mensal,
proporcional ao nimero de meses trabalhados. constante da tabela a seguir

2 ——— L : (DY
| Més da Admissdo Valor Fixo a ser somado ao Salario ou ‘s
_____ Parte Fixa

" Outubro /2017 [ RS 35500
' Novembro /2017 — R | RS 326,00
L D-ammbm k2017 RS 286,00 |

JE‘I‘IEIH:- IEL‘HE | RS 267,00

Fevereiro (2018 = RS 237.00
“Marco /2018 RS 208,00
“Abril / 2018 RS 179,00

Maio /2018 RS 149,00

Junho /2018 R$ 120,00

Jutho 2018 R$ 80,00
 Agosto / 2018 | HE E"l HD | /
. Setembro/2018 RS 29.00 1

] IIIII .
'

{1.6- Remuneragao DSR) b

CLAUSULA SEXTA- REMUNERAGAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

EM GERAL | .
=

O valor mensal do Repouso Semanal Remunerado (RSR) e feriados, relativo s comis
sobre vendas ou servigos, dos comissionistas em geral, serd calculado na I'~|:=rrl{k a abaixo. o

S Ny .
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a) didir o valor fotal das comissoes aufendas pelo numero de dias trabalhados,
incluindo domingos e feriados trabalhados, sabados ou guaisquer outros dias da semana nao
trabalhados mediante compensacao,

b) multiplicar o valor diario calculado na letra "a" anterior, pela soma dos numeros de
domingos e feriados do respectivo més, atendido o disposto no artigo 67, da Lei 605/49.

Paragrafo Primeiro - Acs que recebem remuneragido mensal mista, o valor dos R5Rs &
feriados sobre a parcela fixa |2 estao embutidos no valor mensal ajustado confratuaimente,
néo cabendo qualguer caiculo adicional.

Paragrafo Segundo - Os descontos de cada RSR efou feriado, por atrasos ou auséncias
Injustificados, referentes a comissfes, lambém serdo calculados com base no valor diario das
comissdes, obtido na forma das letras "a" e "b”, do "caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Aos que recebem remuneracio variavel mista, além dos descontos
relativos a comissdes, calculados na forma do paragrafo segundo anterior, devera ser
acrescido o correspondente a parcela fixa, calculado em 1/30 (um trinta avos) do valor mensal
vigente, por auséncia didnia injustificada

7
(1. 7- Isonomia Salarial) {
CLAUSULA SETIMA- SALARIO ADMISSIONAL

Empregado admitido para exarcer a mesma fungao de outro dispensado sem justa causa, fica
assegurado o menor salano nominal da respectiva funglo, sem considerar uantagana,.
PESSDANS.

Exceto nas fungbes sem paradigma, ou quando se fratar de cargos de confianga, m//

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquante perdurar substituicao nao eventual, o Empregado substituto fara jus
provisoriamente. ao mesmo valor do salano nominal contratual do substituido.

(1.8 - Descontos Salariais) |
CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS ' i,_ \r \\f

Desde que autorizado por escrito pelo Empregado, serdo efetuados descontos na
remuneracao mensais ou Nos pagamentos de verbas indenizatonas referentes a participagbes
individuais no cusieio de pianos de beneficios sociais ou de utilidade, extensivos ou ndo a
dependentes, previsto no paragrafo segundo do artigo 458 da CLT e neles definidos sem—
natureza salarial para fins & efeitos de direito.

Paragrafo Primeiro - Quando ajustado no contrato individual de trabalho, ou em caso de dﬂdl::‘:lh

. | comprovado, serao descontados valores referentes a danos causados pelo Empregado,
~ conforme autorizado po paragrafg 17, do artigo 462, da CLT; ; A 7
oL )

[/ " | i
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Paragrafo Segundo - A soma dos descontos salanais dos paragrafos anteriores e outros
tambem autorizados, ou determinados judicialmente, durante a vigéncia do contrato individual
de trabaiho, ndo podera ultrapassar 70% (setenta por cento) do salario contratual vigente, dos
gue ndoc recebem comissGes, ou da remuneracac mensal de natureza variavel dos
comissionistas em geral.

CLAUSULA DECIMA- CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado descontar do salario importéncia correspondente a cheques sem fundos recebidos
na venda de produtos, ou prestacao de servigos e devolvidos pelos Bancos sacados, desde
que 0 empregado tenha cumprido as normas internas e demais requisitos: administrativos,
informados antecipadamente e por escrito peloc CONCESSIONARIO.

{1.8- Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios de calculo)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAD

Nos reajustes previstos nas cldusulas de "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE
30/09/2017", "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2017 e ATE
30/09/2018" e seus paragrafos desta Convengdo Coletiva serSo compensados
automaticamente todos os aumentos, antecipacdes e eveniuais abonos, concedidos no
pericdo compreendido entre 01/110V2017 e até a data da assinatura desta convencao coletiva,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade

e termino de aprendizagem i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -GARANTIAS DE REMUNERACAC MINIMA DﬂE
COMISSIONISTAS

comissdes sobre vendas ou servigos, ou mediante parcelas referentes a comissdes e outra
de gualguer valor fixo, nd0 sujeita a percentual ou valor minimo fixados em lel ou nesta |
convencao, fica assegurado garantias de remuneractes mensais minimas. de valores
diferenciados, estabelecidas para cada forma de remuneragdo contratada. tipo de veiculo ou |
produto comercializado e demais servicos prestados pelos CONCESSIONARIOS. ;

Aos EMPREGADOS com remuneracdes mensais vanaveis, integradas somente por //

Paragrafo Primeiro - Os valores destas garantias minimas sdo fixados nesta clausula para
jernadas de 220 (duzentas e vinle] horas mensais inlegralmente cumpridas, devendo ser
calculado proporcionalmente, com base nos respectivos valores-hora, quando cumpridas ||
apenas parciaimente, ou se contratadas com duragao inferior ac limite maximo da jornada o'~
legal vigente obsarvadas as demais condicbes a seguir.

Paragrafo Segundo - Aos comissionistas com remuneracao variavel mista, integrada por
parcelas de comissdes e outra de valor fixo, contratadas livrementa, ficam estabelecidas as
seguintes garantias mensais de remuneracdes minimas:

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e RS 1.559,00 . 3

a ¥ z == Ba. W,
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r\? f ] : | f

4 Ilk.._ rI B 1 ! -'Ip
J _'_‘-1"] = '.I'l.' i‘-l l:ll.'ll |
- i '-\.I [ K_,—-




@ FECOMERCIARIOS SRNG S—
b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros RS 1.656,00
tipos de veiculos, produtos Ou S8rvIgos

Paragrafo Terceirc - Aos comissionistas tambem denominados “puros”. pois remunerados
com remuneracao varidvel abrangendo somente comissdes sobre vendas ou servigos, ficam
estabelecidos outras garantias mensais minimas, também diferenciadas conforme a natureza
da atividade empresarial:

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas RS 1.819,00

b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros R$1.857,00
tipos de velculos, produtos ou servicos

Paragrafo Quarto - As garantias de remuneragao mensal minima dos paragrafos anteriores
somente prevalecerdo, quando em cada més de competéncia o total da remuneragao
individual variavel, abrangendo valores referentes a comissbes, parcela fixa, RSRs, feriados,
adicicnals & outros titulos, ndo atingirem os respectivos valores das garantias desta clausula,
devendo ser paga sob tal titulo, somente diferencas restantes.

Paragrafo Quinto - O direito as garantias de remuneragdo mensal minima desta clausula
cessa a partir da alteracdo contratual individual ajustada diretamente entre as partes, na
conformidade da clausula "ALTERAGCOES CONTRATUAIS", substituindo remuneragao
mensal variavel de comissionista em geral, por pagamento de salario nominal mensal, fixado
para quem nao recebe comiss3o ou outra remuneracao variavel. ?
L

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORAGCAD DE CLAUSULAS COMO {'_-i'u"f
DIREITO ADQUIRIDO

74
Os salarios normativos de ingresso da clausula "SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO", % :
garantidos exclusivamente aos que ndo recebem comissdes ou outras remuneragoes’
variaveis & os valores das garantias de remuneragdo mensal minima, da clausula |
"GARANTIAS DE REMUNERACAD MINIMA DOS COMISSIONISTAS", nao constituem
direito adquiride, salano normative, ou piso salanal da categoria profissional, ndo podendo ser
plefleados pelos SINDICATOS ou EMPREGADOS, para quaisguer fins & efeitos de direito,
inciusive mediante ressalvas em termos de rescisdes contratuais, como salarnos nominais de
comissionistas em geral, ou como valor minimeo da parcela fixa da remuneragio mensal mista | |/
de natureza vanavel, ‘-_J;,r

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E
EMPREGADOS EM GERAL L

Os pagamentos de férias individuais e do 13" Salario, durante a vigéncia do confrato de
trabalho ou juntamente com o aviso prévio indenizado em verbas rescisorias, sefdo calculados

1 com base no valor madio mensal das remuneragbes dos 06 (seis) ultimos meses anterhnfei\

ao més do pagamentu observadas as condigbes nos paragrafos a sequir. | o

I P SN &y
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Paragrafo Primeire - Quando no semestre anterieor ao do pagamento o Empregado
comissionista cumprir férias individuais ou coletivas, serd computado no calculo da média da
remuneracio variavel somente o valor referente acs dias de fenas, exclundo-se o terco
constitucional que ndo tem natureza salarial,

Paragrafo Segundo - Aos demais EMPREGADOS que nao auferem comissdes sobre vendas
DU SErVICOS OU outras remuneracbes vanaveis, as verbas remunaraténas serdo caiculadas
com base no valor do salario nominal vigente, acrescido da média mensal do adicional de
horas extras no semestre antenor ao mes do pagamento rescisorio, calculado na forma da
Clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAO
COMISSIONISTAS", ou somente dos meses efetivamente trabalhados em seu periodo, ou
nos confratos de Vigéncia infarior,

Paragrafo Terceiro - Nas rescisbes contratuais apds a alta de afastamentos previdencianos,
sera tomada como base ne calculo das aludidas verbas a média das remuneragbes dos meses
completos trabalhados apos o retorno as atividades e limitados ao periodo de 06 (seis) meses
imediatamente antericres ao do pagamento.

Pariagrafo Quarto - Os CONCESSIONARIOS se cbrigam a demonstrar, no ato da
homologagao rescisdna, o calculo do valor médio das remuneragbes mensais, conforme
disposicbes desta clausula.

Paragrafo Quinto - Nas verbas rescisorias calculadas com base na média das remuneraches
mensais, conforme o "capuf” e paragrafos desta clausula, ndo havera nova incidéncia da
integragac do RSRK e da media das horas extras trabalhadas, pois seus titulos e respectivos
valores, ja integraram as remuneragdes do periodo semestral utilizado para o célculo do valor
médio mensal.

l,.r"E-'n.-
Paragrafo Sexto - Vedada a cobranga pelos SINDICATOS de gualguer taxa homologatoria, //
assistencial, ou sob qualguer outra denominacio ou natureza, nas homologaches rescisdrias [ .
requisitadas por CONCESSIONARIOS. ]
Paragrafo Sétimo - Se por conveniéncia e preferéncia de Concessionario, for requisitade ao
SINDICATO atendimento especial em homologacbes rescisorias, abrangendo urgéncia,
selecio de local, fixagdo de datas e horanos, ficara sujeito ao pagamento de taxa refributiva
por homoiogacao efetuada, destinada a cobertura de despesas adicionals do setor sindical
gue prestara & assisténcia homologatonia.

Paragrafo Qitavo - Nas rescisdes de coniratos de trabalho com vigéncia superior a 01 (um)
ano & obrigatério a assisténcia homologatoria dos SINDICATOS. Nada impede gue mediante
ajuste direto entre o Concessionario e o Empregado com o contrato de trabalho superior a 06
{seis) meses seja solicitado aos SINDICATOS agendamento de assisténcia homologatéra a
ser efetuada através do modelo de termo rescisdrio aprovado pelo orgdo competente

Paragrafo Nono - Apos agendamento da data da homologagdo rescisoria com os
__;SIHDICATDE. o Concessionaric comunicara ao Empregado dispensado por iniciativa
\f empresarial ou que solicitar demizsao a data, local e hordrio da homologagao da rescisdq

contratual, f : e
7-“ i R LN 2 /fi
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Paragrafo Décimo - O Concessionano fomecera no ato da homologagao resciséria, ao
Empregado dispensado sem justa causa ou gue solictar demissdo, carta de referéncia
mencionando o periodo do contrato de trabalho & a funcao exarcida na data da rescisao
contratual,

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de recusa dos SINDICATOS em prestar assisiéncia
homologatoria, ou quando dilatar o prazo da homologacdo agendada devera informar por
escrito aos CONCESSIONARIOS o= motivos e fundamentos da recusa ou da dilatagao do
prazo, para comunicacdo aos ex-empregados, ou devidas providéncias |unto ao setor
competente do drgéo regional, caso necessano

Paragrafo Décimo Segundo - Se requisitado pelos SINDICATOS, para os fins de utilizagao
de prerrogativas, direitos e demais condigbes previstas nesta norma coletiva, os
CONCESSIONARIOS apresentarao copia de certificado anual expedido pelo SINCODIV-SP,
atestando regulandade no enquadramento sindical da categoria econdmica convalidado pelo
recothimento de contribuiges patronais previstas em lei ou convenglo coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Excelo nos casos de solicitagdo expressa @ em contrano do Empregado, tambem baseada
em descontos parcelados de empréstimos consignados ajustados com entidades bancanas,
ou quando o Concessionario fomecer por sua exclusiva iniciativa "Vale Compra®, "Vale
Supermercade”, ou outro beneficio semelhante, sera efetuado até o dia 20 de cada més, o
pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale), em valor ndoinferior a 30% (trinta por canto) ey
do salario nominal individual. f

Paragrafo Unico - O Concessionario que efetua pagamentos salariais através de conta . Wi
bancaria abena em nome do Empregade & com o consentimento deste, conforme previsto no 5
paragrafo (nico, do artigo 484 da CLT, devera observar o prevista na clausula decima s&tuma-  /

e respectivo paragrafo abaixo. ¥

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES
Quando o Concessionario efetuar pagamento de salarios por meio de cheques, devera
conceder ao Empregado, no cursc da jomada e durante o horario bancano, o tempo
necassano ao desconto do cheque, que nao podera exceder de 60 (sassenta) minutos

CLAUSULA DECIMA SETIMA- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O Concessionano fica obrigado ao fornecimento mensal de comprovantes do pagamento de
salarios, seja na forma “fisica’, ou através de encaminhameanto via e-mail do Empregado, pela -
intranet, bem como por qualguer sistema/programa eletrénico eventuaimenta disponivel e de
utiizacao do Empregado, contendo suas identificacbes e a do Empregado, discriminando as
importancias pagas, os descontos efetuados @ indicando os respectivos depdsitos do FGTS. [
Paragrafo Unico: Caso o Concessionario utilize sistema bancario que disponibilize os

. "holertes eletronicos’, cujos demonstrativos de pagamentos dos salarios e demais verbas |
permanecem disponiveis para a consulta ou impressdo pelos Empregados, atraves do | |

. banklinefinternet ou caixas aletrf-mms ficara dispensado do ::umprhnentn da uhrrgal;aﬂ Ik
" prevista no “caput” des

%




L T
B e

@FECUMEHE:M!QE SINCODIVISP

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORA SALARIAL - MULTA

A incbsernvancia de prazos da legislacao vigente, para pagamento de salanos, do décimo
terceiro salario e férias, acarretard em multa didria de 1% (um por cento), calculada sobre o
valor do saido devedor, a ser revertida em favor da parle prejudicada, sem prejulzo das demais
cominagoes ou sanghes legais cabivess.

CLAUSULA DECIMA NONA- INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O Empregado que exercer a fungio de Caixa tera direito a partir de 01/10/2018

a uma Indenizagio mensal por quebra de caixa, no valor de RS 119,00 (cento & dezenove
reais) destinada a minimizar efeitos de eventuais descontos salarais de diferencas apuradas
em canferéncia e controle diarios.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores sera sempre realizada na presenca do
Empregado e se houver impedimento da parte do Concessionario, ficara isento de qualguer
responsabilidade ou desconto.

Paragrafo Segundo - Os CONCESSIONARIOS que nao descontam eventuais diferencas do
Caixa estao isentos do pagamento da indenizagao prevista nesta clausula

Paragrafo Terceiro - Em decorréncia da sua natureza indenizaténia, seu valor mensal ndo
possui natureza salanal, ndo incorporando o salario de contribuicao dos EMPREGADOS e
tambem nao incidindo em pagamentos do 137 Salano, Férias e demais varbas rescisonas.

3

oS

CLAUSULA VIGESIMA- PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS .,
PREVIDENCIARIOS i

Mos afastamentos previdencianos por guaisquer motivos, requisitados por atestados madicos, /
o pagamentc dos quinze dias inicials, da responsabilidade dos CONCESSIONARIOS,
conforme legislacio previdenciaria sera caiculada sobre a remuneragio imediataments
anterior ao do afastamenlo do empregado

Paragrafo Primeiro - Este mesmo critério de calculo sera adolado no pagamento de
auséncias individuais justificadas por atestados médicos, sem requisicdo de afastamento
previdenciario, mas sempre sujeitos a revisdo e confimaco por profissional conveniado ou
designado pelo Concessionario

Paragrafo Segundo - Afastamento previdencidrio requisitado por atestadc médico e ";*“
concedido durante contratos de experiéncia ou por tempo determinado, suspende a vigéncia
destes, que somente sera restabelecida a partir da alta previdenciaria e efetivo retorno as
atividades para completar os dias restantes do periodo previsto nesta contratacao de duraf
imitada. \

—
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS RETROATIVAS A
01.10.2018

Em rardo da data da assinatura desta convengao coletiva estadual e providéncias para
solicitacdo de seu registro através do Sistema Mediador do MTE e posterior reguerimento
protocolado em processo de seu registro e arquivo no Orgdo competente, as diferengas
salariais dos reajustes e dos novos vailores estabelecidos nas clausulas antenores, relativas
a0 més de outubro de 2018 sera totalizada e quitada, até o 5 (guinto) dia util do més de
dezembro de 2018.

Paragrafo Unico - Nas rescisdes contratuais cuja soma dos periodos de avisos prévios
constitucional e por tempo de servico da Lei 12 5068/2011, alcangar a data-base mantida pelas
calegorias signatarias desia convengao coletiva estadual, cujas verbas rescisorias ou saldos
salariais ndo foram corrigidos pelo reajuste salarial da data-base de 01/10/2018, fica
estabelecido o prazo ate 20/12/2018, para os CONCESSIONARIOS guitarem nos
eslabelecimentos empresariais, ou através de termos complementares rescisonos
homologados nos SINDICATOS, as diferengas de verbas salariais e Indenizatonas ja
recebidas e consignadas nos termos rescisonos, com a aplicagio dos valores e reajustes
estabelecdos nas clausulas de "SALARICS NORMATIVOS DE INGRESSO", "REAJUSTE
SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30.08.2017" e do "REAJUSTE SALARIAL DOS
ADMITIDOS ENTRE 01/10/2017 E ATE 30/09/2018", anteriores.

|2 ~Gratificagbes, Adicionais, Auxilias & Outros)

{2.1- 13° Salario) %
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- COMPLEMENTAGCAO DO DECIMO TERCEIRO LL'J

SALARIO F /4
Ao Empregado com afastamento previdenciario em periodo igual ou superior a 180 (cento e/
pitenta) dias, sera garantido no primeiro ano do afastamento a complementagio do décimo
lerceiro salario. mediante pagamento da diferenca entre o valor mensal do beneficio
previdenciano e o da remuneracio do més imediatamente anterior ao do afastamento. ,

{2.3- Outras Gratificagdes) ||

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciano - 30 de Outubro, sera concedida ao comerciano que perencer a-u:: |
guadro de trabalho do Concessicnario nesse dia, uma gratificacao correspondente a 1 (um) |
ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de 2018, | y
a ser paga até 30/04/2019 conforme proporcac abaixo: '.?f-

a) ate 80 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa o empregado nao faz jus
ao benaficio; [

b) de 91 (noventa e um) dias ate 180 (dento e oitenta) dias o empregado fara jus a|L1
(um) dia; &, A h

O
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¢) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa o empregado fara jus a 2
(dois) dias.

Paragrafo Primeire - Fica facultado as partes, de comum acordo individual firmado ate
J0/04/2019 converter a gratificacdo em folga remunerada correspondente, obedecida a
proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista no caput desta clausula fica garantida aos
ampregados comerciarios em gozo de férias e as empregadas comercianas em licenga
maternidade no més de outubro/2018,

(2. 4 - Adicional de Horas Extras)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -HORAS EXTRAS - ADICIONAIS

Ficam ajustiados os saguintes adicionais de horas exiras para servicos internos ou extermaos:

a) de 60% (sessenta por cento), quando trabalhadas de segunda & sabado;

b) de 100% (cem por cento) se trabalhadas em dias de descanso remunerado, inclusive
nas oficinas de manutengdo de veiculos, sendo que nos servicos externcs, também serdo
computadas as horas compreendidas:

Paragrafo unico - Quando no trabalho extraordinanc realizado apos a jornada normal, for
ultrapassado o imite de 10 (dez) horas dianas, no caso de necessidade impernosa, por motivo

de forga maior, ou conclusdo de servicos inadidveis conforme previsto no artigo €1 da CLT,

alimentagao, com fornecimento de refeigac gratuita

7

i

sera conceddo ao Empregado um intervalo de 30 (ininta) minutos, para fins de descanso e /

]

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERAGCAC DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS:

O acrescimo das horas extras mensais de EMPREGADOS que recebem somente saldrio [

nominal contratual, sem comissdes sobre vendas ou servicos, ou qualquer outra rﬂmunaraq;an
vanavel, sera caiculada na forma a seguir:

a) dividir o salano nominal por 220 (duzentos e vinte), cblendo-se o valor da hora.
narmal, conforme legislagio vigente,

b) multiplicar o valor hora da letra "a" pelo nimero de horas extras trabalhadas de
segunda a sabado no més e em seguida, pelo fator 1,6 (um virgula seis) que consiste no valor
da hora normal acrescido do adicional extraordinario da letra "a" da cldusula * HORAS
EXTRAS- ADICIONAIS". anterior;

)

<

c) o calculo de horas extras trabalhadas em domingos e feriados, ndo compensadas

, com ﬁ:dgas na semana imediatamente postenor, sera efetuado multiplicando-se o valor hora |
da letra "a" pelo nimero de horas trabalhadas nos dias de descanso remunerado e na '

sequéncia, pelo fator 2,0 (dois virgula zero) cormespondenta ao adicional extra-nfd:harm da leh‘af*-ﬁ‘

" b" da clausula acima /:r!ada
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d) o valor mensal do adicional extraordinario dos que ndo auferem comissdes, gue
constara no recibo de pagamento, correspondera a soma dos valores calculados na forma das
letras " b" & "¢" se as duas altemnativas ocomerem, ou somente do valor apurado sobre a
alternativa que ocormer

CLAUSULA WVIGESIMA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS COMISSIONISTAS PUROS

O acréscimo das horas extras mensais dos "comissionistas puros” que recebem
remuneracoes mensals de natureza variavel, integrada somente por comissdes sobre vendas
ou Sernvicos, sera calculado tomando-se por base o valor das comissfes auferidas no més ou,
casoe mais favoravel ao Empregado, sobre o valor da garantia minima, conforme o tipo de
veiculo comercializado, fixada nas letras "a" e "b", constantes do paragrafo terceiro da clausula
"GARANTIA DE REMUNERAGCAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS",

Paragrafo Primeiro - Quando o valor das comissdes auferidas no més for supenor ao valor
da garantia minima do comissionista:

a} apura-se o montante total das comissdes aufendas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas pelo o nomero correspondente L
a soma das 220 horas normais mensais @ das horas extraordinarias trabathadas no més, o
resultado equivalera a média horaria das comissoes,

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0,60 (zero virgula sessenta) conforme ‘/
percentual prevratcr na letra "a" da clausula "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS", I'-‘I'EI‘EIE :"f’
convencao, e

d) multiplicar o valor apurado na alinea "¢” pelo o numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido sera o acrescimo referente ao total das horas extras sobre comissdes
que integrara a remuneracao mensal vanavel.

| |
Paragrafo Segundo - Quando o valor das comissdes auferidas no més for Inferior ao valorda | ;
garantia minima do comissionista; 4 ):

a) divide-se ¢ valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte) obtendo-se a rm!-d%
hararia; 1

b) multiplica-se o valor apurade na letra "a" por 0.6 (zero virgula seis) conforme ,}}_,
percentual da letra "a" da clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", desta convengdo,
obtendo-se o valor da hora extracrdindria;

A
¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo o numero de horas extras laboradas
na meés. O resultado obtido equivale aa acréscimo salarial das horas extras’ \l
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS MISTOS

Aps comissionistas com remuneracio variavel mista, integrada por parcelas referentes a
comissdes sobre vendas ou servicos e outra de valor fixo ajustado contratualmente, o
acrascimo salanal das horas exiras trabalhadas no més de competéncia, sera calculado na
forma dos paragrafos a seguir;

Paragrafo Primeiro - O calculo das horas extras trabalhadas sobre a parcela fixa da
remuneracao vanavel mista sera efetuado:

a} dividindo o valor vigente da parcela fixa por 220 (duzentos e vinte) obtendo-se seu
valor horario; e,

b) multiplicar o valor obtido na letra anterior pelo fater 1.8 (um virgula seis) da letra
“a’'da clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", comespondente ao adicional
extraordinana; o resultado oblide resultara no valor da hora extra calculado sobre a parcela
fixa,

c) multiplica-se o valor da hora extra da ietra "b" anterior pelo numero horas extras
trabalhadas no més. o resultado cbtido equivale ao acréscimo salanal das horas extras sobre
a parcela fixa vigente

Paragrafo Segundo- O calculo das horas exitras sobre a parcela de comissdes da
remuneragao variavel mista sera obtido:

a) apura-se ¢ montante da parcela de comissdes aufendas no més;

b) divide-se o valor fotal das comissdes auferidas no més pelo o numerd
correspondante a soma das duzentos e vinte horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no mes, o resultado equivalera ao valor medio horano da parcela referente a
comissies,

¢) multiplica-se o valor médio apurado na letra "b" pelo fator 0.6 (zero virgula seis) .
conforme adicional previsto na letra "a" da clausula "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS™; o .\
resultado & o valor da hora extra sobre a parcela das comissbes auferidas,;

d) multiplicar o valor apurado na letra ‘¢ palo nimero de horas extras trabalhadas no ||
més; o resultado obtido resultara no acréscimo das horas extras sobre a parcela referente a /|
comissbes do més de competéncia A

Paragrafo Terceiro - A soma dos resultados obtidos nas letras "c” do paragrafo primeiro e "d" ]
do paragrafo segundo desta cldusula, cormespondera ao acréscimo salarial das horas extras |
trabalhadas no més, sobre as parcelas integrantes da remuneragio variavel do "mm'rsslunistg 4
mista™ :
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(2.10- Adicional de Sobreaviso)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMUNERAGCAO EM REGIME DE SOBREAVISO

As horas trabalhadas por EMPREGADOS escalados em plantdes a distancia, sob "Regime
de Sobreaviso", apés as jornadas normais, ou nos fins de semana, ou em dias de descanso
remunarado, permanacendo em suas residéncias em herano pre-fixado, para atendimentos a
eventuais chamadas emergenciais de revisdo, reparoc & SoCofro mecanicos a veiculos
automotores no transporte de cargas ou de passageiros em geral, ou de produlos agricolas e
pecuarios, pereciveis ou ndo, sera feita nos moldes do paragrafo segundo, do artigo 244, da
CLT, mediante o pagamento de 1/3 (um terco) do valor unitario por hora do salario contratual
vigente. ou calculado sobre a remuneracdo mista mensal de natureza vanavel, abrangendo
parcelas de valor fixo e de comissdes sobre servigos durante o periodo realizado no plantao
a distancia.

{2.19 - Auxilio Transporte)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Os CONCESSIONARIOS que fornecem Vale-Transporte descontarfo o beneficio das
remuneractes mensais dos EMPREGADOS, abrangendo salarios nominais contratuais ou
somente comissdes sobre vendas ou servicos, ou da remuneragao variavel mista inlegrada
por parcelas de comissdes @ outra de valor fixo, em percentuais diferenciados conforme limites
dos respectivos valores recebidos em cada més de competéncia, a seguir estabelecidos:

¢
a) de 0,5% (meio por cento) quando a remuneracao mensal for limitada ate R$ 1.417,00; /

b) de 5.0% (cinco por cento), quando a remuneragao mensal superar ao lmite da letra fﬁ‘
“a" acima

{2. 23- Auxilic Morte | Funaral)

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Mediante apresentacao de copia do atestado de dbito do Empregado, sera pago no prazo de |
setenta @ duas horas ao beneficidrio principal declarado durante a vigéncia do contrato de
trabalho do falecido, um Auxilio Funeral, no valor de RS 1.550,00, para auxilic nas despesas
Cenmoniars.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos do pagamento deste beneficio os CONCESSIONARIOS
que mantém apdlice de seguroc de vida a seus EMPREGADOS, ainda que mediante a
participacao destes no custeio do beneficio securitario.

SRS

(2.24- Auxilio Maternidade)

T —

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE b

-/ O pagamento deste beneficio 4s maes comerciarias sera calculado de !r:mn; diferenciada nos 1
Vs paragrafos a seg / conforme a natureza da ramunara;.&u mensal auferida’ - r—
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Paragrafo Primeiro - As comissionistas com remuneracio de natureza vandvel e exclusiva
de comissées sobre vendas ou servicos, sera calculado proporcionalmente sobre o valor
medio mensal das comissdes recebidas nos Oltimos seis meses antenoras ao da concessao
do beneficio previdenciano.

Paragrafo Segundo - As que recebem remuneracio vanavel mista, integrada por parcelas
referentes a comissbes & outra de valor fixo, o pagamento sera calculado mediante a soma
do valor da média mensal de comisstes, apurada na mesma forma do paragrafo primeiro
anterior, com o valor da parcela fixa vigente no Gltimo més anterior ao da concessio do
beneficio previdenciario.

Paragrafo Terceiro - As que somente recebem salario mensal contratual, sem comissdes
sobra vendas ou senvigos, o beneficio serd calculado sobre o valor da remuneragio do mas
imediatamente anterior ac da concessio do beneficio previdenciano

Paragrafo Quarto - Nos contratos de trabalho com vigéneia inferior a 0B (seis) meses o

calculo das referidas verbas sera efetuado com base na média dos meses completos e
efetivamente trabalhados antes do més do pagamento.

{2.25- Auxilio Creche)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Quando em cada estabelecmento empresarial, mesmo no caso de varos na mesma
localidade, o Concessionario mantiver efetivo de pessoal com mais de 30 (trinta) Empregadas,
com idade superior a 16 (dezesseis) anos sem utilizagdo de creche propria, ou mediante
convénio supletivo nos termos do paragrafo segundo, do artigo 389, da CLT, sera pago as
comearcianas com filhos naturas ou adotados judicialmente, com idade até 08 (sels) meses, a
partir da apresentacio da certiddo de nascimento ou sentenca judicial, um AUXILIO CRECHE
conforme disposto na Portana M.T.E n® 3.296/86_ no valor mensal de RS 313,00 (trezentos e /
treze reais) incorporavel aos saldros e isento de incidéncias, em face da natureza do beneficio: -
ajustado.

RN
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Paragrafo Unico - Se a mée comerciania apresentar comprovagio do nascimento ou da
adogao judiclal, somente apos o termino da licenca maternidade. o pagamento do beneficio
sera efetuado em parcelas mensais no mesmo valor @ até completar o periodo semestral |
estabelecidos no “caput” desta clausula, a partir da remuneragdo do més de retorno Q'Srh
atividades A
Fa

(3. Contrato de Trabalho- Admisséo, Demissao, Modalidades W\ F
{3.1- Normas para Admissio | Contratagao)

'-.'I-.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O Concessionario fornecera ao Empregado, copia do contrato individual de trabalho firmadao,
bem como. das alteragbes ocomidas durante sua vigéncia. 1

Paragrafo Unico - No registro de confito individual enviado acs CONCESSIONARIOS,
,'rﬂqum!andﬂ agendamento de reunidc de me::tuan;au & solucio dos mesmos, podera ser
solicitada pelo SINDICATO apresentagao de copia do contrato indwidual de tmbalhn elou de_
""arE.-u aditamen

ontratual, quando jndispensavel, / ﬁ\
[ 'r 4_)2/ S Ry ﬁ
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada celebragao de contralo de experiéncia, guando o Empregado for readmitido no
prazo de um ano, na mesma funcao anteriormente exercida no Concessionano

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

Observado o disposto no artigo 468, da CLT, nas alteragdes da forma ou critenios de
remuneracao, ajustadas diretamente entre os CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS,
através de acordos individuais, fica assegurado no decorrer dos guatro meses posteriores ao
da altleragac contratual. mas sempre limitado a tal periodo, o recebimento de valor minimo
mensal equivalente a media mensal das remuneragdes auferidas durante o semesire
imediatamente anterior ao da alteragio contrafual,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS RECEBIMENTO PELO
CONCESSIONARIO

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, certiddes de nascimento, de casamento,
atestados e outros documentos, serdao recebidos pelo Concessionario, contra recibo em nome
do Empregado 1

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNGAO. ANOTAGAO NA CTPS L:i-if

O Concesslonano devera anotar na Cartelra de Trabalho & Previdéncia o cargo ou funcao ;{;
efetivamente exercida pelo Empregado. sendo vedada anotagao de denominagbes genéncas,’ -
tais como "auxiliar geral”, "servigos gerais’, ou ainda, "atribuigbes correlatas”. ;

Paragrafo Unico - No caso especifico da CTPS, apds anolagtes e alualizagdes no prazo de
quarenta e cito horas, previsto no artigo 28 da CLT, devera ser devolvida ao Empregado, ate
cinco dias Uleis apos seu recebimento, mediante registro no mesmao recibo expedido conforme
previsto na clausula " DOCUMENTOS RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO™, Y

(3. 2- Desligamento/Demissio)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NOTIFICACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Exceto nas dispensas por justa causa, todas as demais notificactes de rescisao do contrato | "’f,.-
de trabalho. tanto da iniciativa dos CONCESSIONARIOS, quanto por solicitacao de demissao
dos EMPREGADOS, deverac ser efetuados por escrito & mediante registro de seu

recebimento, inclusive convalidado por duas testemunhas presentes, caso o destinatario se
recuse a firma-o. v

Paragrafo Unico: A partir do dia imediatamente posterior ao do recebimento da notificagoc |
de rescisdo contratual expedida pelo interessado, comegard a vigorar o periodo do aviso-1
prévio a ser indaniza?@-u trabalhadg conforme previsto na legislagao Tm_ -
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Ao Empregado dispensado por justa causa sera fornecida carta-aviso, indicando 0s motivos
que geraram a dispensa & mencionando a falta grave praticada sob pena de gerar presungac
de dispensa imotivada.

(3.3- Aviso Prévio)
CLAUSULA QUADRAGESIMA- AVISO PREVIO

Mas notificagtes de rescisdes de contrato individual de trabalho por prazo indeterminado, da
iniciativa dos CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADOS demissionarios, expedidas a partir
da vigéncia desta convengao devera ser observado as seguintes condicbes:

a) o aviso previo de 30 (trinta) dias previsio na Constituicdo devera ser trabalhado,
guando assim notificado. ou indenizado nas rescisoes da iniciativa empresanal, exceto por
justa causa, aplicando-se. ainda, os demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da CLT;

b) o aviso prévio adicional por tempo de servigo, de 03 (trés) dias por ano completo de

senvigo, ate o limite maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lel 12, 506/2011, sera calculado

a partir da data da admissdc do Empregado, na vigéncia desta convengdo, devendo ser

indenizado nas verbas rescisorias, nao cabendo notificacio de trabalho em seu periodo

comespondente, nas rescisdes da niciativa emprasanal sem justa causa, ou mediante padido

de demissdo do Empregado. por configurar seu direito exclusivo, conforme mdtue
entendimento das entidades signatanias, Ef
r

BL#UELILA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO rﬁ*’
PREVIO "

0O Empregado nolificado de dispensa sem jusia causa, com aviso prévio trabalhado que 5?//
conseguir outro emprego sera liberado do cumprimento integral do aviso prévio de 30 (trinta).
dias, desde que solicite por escrito e comprove o alegado, com antecedéncia de 48 (quarenta

& oito) horas, ficando desobngado o Concessionario de remunerar o restante do periodo do
aviso previo nao trabalhado

Paragrafo Unico - Mesmo com a fiberagao de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio

trabalhade e independentemente da solicitagdo do empregado de antecipagac da data da

baixa na CTPS, o prazo final para a homologagéo da rescisdo contratual e quitagao das verbas | T

rescisorias continuara sendo a do Ultimo dia do prazo do aviso prévio constante na notificacao ||

da dispensa e isento de qualgquer multa ou cominagio, no ato da homologagao [ SR
f

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE PERIODO DO AVISO PREVIO |
NAO CUMPRIDO EM PEDIDOS DE DEMISSAD {,L
LY

Na resciséo contratual requisitada mediante pedido de demissao do Empregado, caso este se )
recuse a cumprir o periodo de aviso prévio a ser trabalhado, fixado na Constituicio, quando
exigido pelo Concessionario, com fundamento no paragrafo segundo, do artigo 487 da CLT. L
a data da rescisdo contratual a ser anotada na CTPS do Empregado sera a do termino do &
periodo do aviso prévio nao trabathado e o desconto relativo aos dias nao trabalhados. sera
gfetuado na quitagdo das demais verbas rescisérias, através de hnmuluga;‘.ﬁn sindical ou \
,"' p-arant& o Grgdo competente, ou diretamente na empresa, no caso de contrato due lraba!hn
ﬁ#ﬂ com vigéncia inferior
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO

Exceto no caso de reversac a antenor fungao por atuals ocupantes de cargos de confianga,
ficam vedadas durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, alieractes nas
condigées de trabalho, inclusive de transferéncia do local da prestagio dos servigos, sob pena
de rescisac imediata do contrato, respondendo o Concessionario pelo pagamento do restante
do aviso pravio.

{3.10- Mao de Obra Jovem)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE

Mediante comunicagdo prévia e posterior comprovagdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
o estudante que se ausentar do servigo para prestar exames finais ou vestibulares que
coincidam com seu hordrio de trabalho, terd suas faltas abonadas.

Paragrafo Unico - E vedado ao CONCESSIONARIO notificar trabalho suplementar do
Empregado estudante apds a jornada normal de trabalho, prejudicando sua presencga nos z
exames escolares em cursos escolares regularmente frequentados em horanos posternores {
a0 do trabalhe diarno.

(4. Relagdes de Trabalho- Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e E:tahil#dadas/ .
e !

(4. B- Ferramentas e Instrumentos de Trabalho)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- EPl - EQUIPAMENTO DE PROTECAD
INDIVIDUAL

Os CONCESSIONARIOS fornecerdo gratuitamente acs EMPREGADOS, Equipamento de |
Protecdo Individual adequado ac nsco da atividade laboral exercida, em perfeito estado de ||
conservacao e funcionamenio, de acordo com a NR n" 6, do Ministério do Trabalho e |
Emprego. \

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS

i .._l_.-'-r
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguran¢a, macacdes especiais, etc., for 7
exigido pelo Concessionano, serdo fornecidos gratuitamente ao Empregado, salvo JI.

injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Quando o Eun::essmnérln exigir troca diaria do unrfﬂrma- davﬂrﬁ fomecés
lo em quantidade sufﬂﬂenta \ "'x

e B 2
I 3
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL

Atendendo objetivos de preserva¢ac e promogio de medidas relacionadas a sadde dos
EMPREGADOS, oz CONCESSIONARIOS assumem o compromisso de realuzan;ﬁn de

exames medicos penodicos ou em determinadas circunstincias previstos na NR n" 7 do
Ministéno do Trabalho e Emprego

(4.16- Estabilidade Mae)
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Observadas as condigties e excegdes dos paragrafos desta clausula, fica assegurado garantia
provisoria de emprego a Empregada gestante desde a data da confirmaglo da gravidez
ampliada nesta norma coletiva e alé 90 (noventa) dias, apos a data do termino da licenca
matermnidade.

Paragrafo Primeiro - Inexistira esta garanlia nas hipoieses de dispensa por justa causa ou
pedido de demissdo, formulado por escritc, apds o término da licenca matermidade e retorno
as atividades.

Paragrafo Segundo - Mo exclusivo interesse da Empregada gestante ou partunente e
mediante prévio exame e autorizacdo de seu sindicato profissional podera apresentar no
Concessionario onde trabalha, para andlise e expressa concordancia deste, solicitagéo escrita ?
sobre as alternativas abaixo:

a) concessao de féras individuars, a serem gozadas imediatamente apos o retorno da 51{«"!
licenca maternidade,;

b) acorde rescisdrio realizado sob assisténcia sindical obrigatoria, desde gue efetuadn.- _

antes da concessao da licenca maternidade, ou a partir da data do retorno as atividades, ap
0 seu termino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A
GESTANTE QUE SOFRER ABORTO NAO PROVOCADO ,
1

A Comerciana que apos comprovar ao Concessionario seu estado de gravidez e durante o |
periodo desta sofrer aborto n&o criminoso (ndo provocado), terd direito a garantia proviséria \
de emprego ou salario, durante 30 (lrinta) dias contados da ocorréncia do fato, registrado em ‘l_}
atestado expedido pelo servigo médico dos SINDICATOS, ou por médico conveniado, ou por f-'
medico de servico oficial ou particular da localidade, desde que reconhecidos pelo J
Concessionario.

(4. 18- Estabilidade Servigo Militar) Ilﬁf"’

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE i
PRESTAR SERVICO MILITAR i

Assegurada a estabilidade provisona de Empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério efetuado no primeiro,”
semestre anual em que completar idade de 18 (dezoito) anos e até o prazo de 60 (sessenta)',
dias apos seu térming, ou da dispensa da incorporagao, o que primeiro oqg:.:{rar. '

w
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(4. 20- Estabilidade Portadores de Doenca Nao Profissional)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao Empregado afastado por motivo de doenca em periodo superior a 15 (quinze} dias, fica
assegurado garantia de emprego ou salano, por igual pericdo do afastamento, mas limitada
ao maximo de 30 (trinta dias) contados da alta previdenciana,

Paragrafo Unico- O pagamento dos quinze dias iniciais nos afastamentos previdenciarios por
qualsquer motives, da exclusiva responsabilidade empresarial, conforme legislagao
previdenciaria vigente sera calculado com base na remuneragac mensal auferida peio
Empregade, no més imediatamente anterior ao do afastamento requisitado por atestado
medico.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR
DE VIRUS HIV

Ao Empregado que comprovar ser portador da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS} no prazo de 80 (sessenta) dias apds eventual notificagdo de dispensa sem justa causa
pelo Concessionario, sera garantide emprego ate seu afastamento previdencianio.

(4.21- Estabilidade Aposentadoria) "y

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO {
APOSENTADO fﬂj
Fica assegurado garantia proviséna de emprego aos EMPREGADOS homens ou mulheres, ,44
com mais de 05 (cinco) anos trabalhados no mesmo Concessiondrio, em vias de’
aposentadoria proporcional, nos prazos minimos legais, desde que obsarvados requisitos de
ade e periodos de contnbuicado previstos nos artigos 130 e 188, do Decreto n® 3.048/98 e
alteragtes na Lei 8 876/99 e Decreto 3 265/98, em periodos diferenciados e proporcionais ao
tempo de efetivo trabalha no mesmo Concessionario, observando-se os limites e condicbes -
diferenciadas, constantes do quadro abaixo e demais disposicbes dos paragrafos desta |
clausula A

TEMPO DE TRABALHO NO PERIODOS DA GARANTIA MESMO EGHCESSIGHAHFQ

PROVISORIA LIMITADA !

MAIS DE 25 ANOS 24 MESES \
MAIS DE 20 E ATE 25 ANOS 18 MESES A -
MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS 12 MESES |
MAIS DE 5E ATE 10 ANOS 8 MESES

Paragrafo Primeiro - Para a aguisigdo do direito desta garantia proviséria o empregado com
mais de cinco anos de trabalho no mesmo Concessionario devera apresentar copia de extrato
de informagdes previdencidarias formecido nos termos do artigo 130, do Decreto no 6.722/08 e ?i,h
J no prazo maxime de 20 (vinte) dias apos a sua emissdo, atestando l::undn;:ﬁea amu periodos
| ainda faltantes deﬁade ou comdrib 0 prE".ud-Ernma.rla: :
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Paragrafo Segundo - A contagem do periodo da garantia provisina de emprego Inicia-se a
partir da apresantacao do exiratco mencionado no paragrafo anterior e vigorara ate ser
completado o restante do limite especificado ne guadro acima para a implementagdo do
beneficio previdenciario em seu prazo minimo.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de dispensa sem justa causa e sob pena de decadéncia da
garantia prevista nesta clausula, o Empregado devera apresentar ap Concessionario copia do
exirato citado no paragrafo primeiro anterior @ nos prazos Maximaos a seguir

a) da 20 (vinte) dias contados da notificacdo da dispensa com aviso previo trabalthado; e,

b) cu de 10 (dez) dias da notificacdo rescisdna com aviso prévio indenizado.

Paragrafe Quarto - A concessao da garantia prevista nesta clausula ocorréra uma Gnica vez,
podendo ser substituida por indenizacao no valor comespondente ou proporcional aos salanos
do periodo ainda restante, atraves de acordo rescisdrio homologado sob assisiéncia Sindical,
nao se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades do Concessionario, dispensa
por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafe Quinto - O Empregado que ndo apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no paragrafo terceiro ou deixar de pleitear a aposenladona em seu prazo
minima, na data em que adquirir esta condigio, perdera o direito a garantia provisoria dE,%
emprego, ou indenizacio correspondente, estabelecides no “capul” e paragrafos desta
clausula

Paragrafo Sexto - Na hipdtese de legislagdo superveniente, alterando condigbes para 4
obtengdo da aposentadoria, esta clausula ficara sem efeilo, ficandc as parles /

compromissadas a se reunirem & efetuarem sua revisio, no prazo de 90 (noventa) dias, para/ /
adequa-ia a nova legislagio, (B

(4.22- Estabilidade Adocido)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE OU
GUARDIA

A Empregada adotanie ou guardid, que obtiver junto 3 Previdéncia Social concessao de | -
licenga maternidade nos termos do art. 392-A da CLT, mediante apresentagdo de termo I'. |
Judicial exigido em seu paragrafo quarto. devera comprovar junto ao Concessionano a

concessao do beneficio previdenciario, nos termos do art. 71-A, da Lei 8.213/81, alterado pela’. |

Lei 10.421/2002.

Paragrafo Unico - A concessao da licenca sera efetuada somente uma Gnica vez, ouna | /
concessdo da guarda judicial, ou na adogao judicial da crianga, conforme preferéncia da _.H?
Empregada Adotante ou Guardid, manifestada perante o orgéo previdenciario. s

(4. 25- Outras Normas referentes a condicbes para o exercicio do trabalho)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- ASSISTENCIA JURIDICA -'

E"D Concessionario proporcionara assisténcia Juridica integral a Empregado que for indiciado '\k
rJ|// em inquerita criminal, ouvier a responder em agao criminal, em virtude de atos praticados no_.

desempenho normal de'suas 'rum;.ﬁ-aﬂ ou na d&fa-sa do patnmﬁmﬂ empresarial.
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(5. Jornada de Trabalho- Duragao, Distribuicio, Controle, Faltas)
(5.3- Compensa¢ao de Jornada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- COMPENSAGAQ DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE BANCO DE HORAS

Atraves desta convencao coletiva negociada entre as partes signatarias, fica estabeiecido e
autorizado durante sua vigéncia, sem a necessidade de qualquer acordo adesivo cu outra
providencia formal nos SINDICATOS, um Sistema de Compensacio de Horas Suplementares
as normais diarias, mediante folgas remuneradas a serem gozadas posteriormente,
devidamanie controladas mediante BANCD DE HORAS fundamentado no artigo 58, seus
paragrafos e no artigo 413 e seus Incisos, ambos da CLT e tambem na atual Sumula n® B5 do
TST, ajustado nas condiches a saguir.

Paragrafo Primeiro - Além da aulorizagdo através desta ciausula convencional, &
indispensavel assinatura de acordo individuai direto entre o Concessionano e o Empregado,
assistido por seu representante legal, se menor de idade. constande o horaro da jornada
normal, intervalos de refeicio ou repousc ndo computaveis no sistema compensatonio e um
resumo das demais disposicoes a seguir.

Paragrafo Segundo - As horas suplementares que serio registradas no BANCO DE HORAS,
para fins de compensagio na forma da presente clausula ndo poderdo ultrapassar o limite de
02 (duas) horas dianas

Paragrafo Terceiro - As horas suplementares registradas através de sistemas de controle de

presenga utilizados pelos CONCESSIONARIOS, nao serao pagas no més em gue foram,’

trabalhadas, mas contabilizadas em controles individuals periddicos. ndo podendo ultrapassar
o limite de 180 {cento e oitenta) horas, durante cada semesire.

Paragrafe Quarto - As horas suplementares langadas nos controles individuais do Sistema
de BANCO DE HORAS serao guitadas mediante compensacao com folgas remuneradas
comespondentes, sem qualguer acréscimo e mediante o critério da paridade 1x1, dentro do
limite de cada periodo semestral

Paragrafo Quinto - As horas eventualmente trabalhadas além do limite de duas diarias, nos |

casos previstos no Artigo 61 e paragrafos da CLT. bem como, as que evenlualments
excederem ao limite de 180 (cento e oitenta) horas do paragrafo terceiro, devero ser quitadas
mediante o adicional extraordinario de 60% (sessenta por cento) da letra "a" da anterior
cldusula "HORAS EXTRAS- ADICIONAIS”

Paragrafo Sexto - Encerrado o primeiro semestre em 31.03.2019, nao podera ser transferido
para o semestre seguinte, contado a parir de 01,04.2019, crédito ou débito superior a 40
(quarenta) horas suplementares. Os debitos excedentes a este limite semestral serdo
compensados mediante jornadas adicionais e os creditos guitados mediante pagamento do

:'}t.
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Paragrafo Setimo - No termino do ultimo semestre em 30.08.2018 os saldos de débitos e
créditos existentes poderdo ser guitados ate 31.12:2018, com jornadas adicionals e folgas
correspondentes ajustadas diretamenta entre as partes, ou mediante pagamento do adicional
de horas vigente no més da gquitacao,

Paragrafo Oitavo - As disposigbes constantes dos paragrafos anteriores desta clausula serdo
aplicaveis, no caso dos Empregados menores, ao trabalho em horério diurne, das 5:00 (cinco)
ate 22:00 {(vinte e duas) horas e desde que obedecido o artigo 413 & seu Inciso |, da CLT

Paragrafo Nono - A autorizag8o consignada no capul desta clausula e demais condicBes de
seus paragrafos. abrange retroativamente periodo anterior ao da vigéncia da presente
convencao, incorporando eventuais creditos ou déabitos dos Empregados. remanescentes da
autorizacao negociada na convengdo colefiva antecedente,

Paragrafo Décimo - Para o controle das horas suplementares e respeclivas compensacies
na forma deste Sistema de BANCO DE HORAS negociade e ajustado entre as paries
signatarias desta convenglo coletiva, serd emitido pelos CONCESSIONARIOS e firmado
pelos EMPREGADOS abrangidos, alé o quinte dia Otil apds o término de cada semeaste
contadeo a partir de 01.10 2018, um relatédrio registrando levantamento atualizado dos débitos
e créditos existentes, para os devidos fing e éfeitos de diretto, ficando excluidos da obrigacao,
os CONCESSIONARIOS que adotam e prestam informagdes mensais aos Empregados

Paragrafo Décimo Primeire - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS, -

eventuais créditos de horas suplementares em favor dos EMPREGADOS lancados no
Sisterna de BANCO DE HORAS, deverdo ser quitados e pagos, mediante 0 acréscimo do
adicional de 60% (sessenta por cento) da clausula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS™ anterior
e juntamente com as demais verbas rescisorias

Paragrafo Décimoc Segundo - Eventuais débitos de horas suplementares langados no,
Sistema de BANCO DE HORAS em nome de Empregado dispensado sem justa causa, B |
decorréncia da iniciativa da rescisfo contratual, nao poderdo ser descontados dos valores
quitados na homologacao da rescisdo coniratual.

Paragrafo Decime Terceiro - Nas solicitagbeés de demissdo dos EMPREGADOS, ou

dispensas por justa causa por CONCESSIONARIOS, eventuais créditos individuais ||

registrados no Sistema de BANCO DE HORAS serdo pagos e quitados, juntamente com as
demais verbas rescisdrias, com a incidéncia do adicional extraordinario.

Paragrafo Décimo Quarto - E o0s eventuais débitos de horas lancados no controle individual™

do Sistema de BANCO DE HORAS, em nome dos EMPREGADOS demissionarios ou

dispensados por justa causa, nas datas das rescisbes contratuais, serdo descontados das
demais verbas rescistrias. mediante apresentacio do saldo negativo e respectivo valor, na
homologacao rescisoria.

Paragrafo Décimo Quinto - A auséncia de acordo individual ajustado entre as partes e no
caso de descumprimanto de imites dianos, mensais e semeslirais de creditos e déebitos de

X .
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horas suplementares autorizados no Sistema de BANCO DE HORAS desta convencéo, [
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(8. 7- Faltas)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA

A Empregada que deixar de comparecer ao senvigo, para acompanhamento de filhos mencres
de 14 (gquatorze) anos, ou invalides e incapazes com qualquer idade, em consultas médicas
ou intemacdes hospitalares, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas,
observados os limites a seguir:

a) até o maximo da 7 (sete) horas e 20 (vinta) minutos mensais, no caso de consultas
meadicas,

b) até o maximo de 15 (quinze) dias, no caso de internagdes hospitalares

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genrc ou nora, as auséncias do empregado nos
dias do ébito e do sepuliamenio, serdo abonadas sem prejuizo nos salarios, desde que
justificadas

{5. 11 - Outras disposicbes sobre jornada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM j/
PROMOGOES DE VENDAS EM DOMINGOS E FERIADOS. v

convengao coletiva em domingos e fenados, observadas as dewvidas permissfes e condigbes
eslabelecidas em legislacbes municipals vigentes e também, com fundamento no artigo 6° e
seu paragrafo dnico, da Lei federal no 10.101/2000 e das posteriores alteracdes e acréscim

A aulorizaclo da prestagao de servigos facultativos dos EMPREGADOS abrangidos por esta //
da Lei n® 11.603/2007, dependera: i

i/

a) de acordos coletivos firmados diretamente entre os CONCESSIONARIOS & os
SINDICATOS PROFISSIONAL LOCAL, estabelecendo condigdes somente para o trabalho
em domingos, conforme determina a legisiagao federal vigente.

b} de convengdo coletiva firmada regionalmente entre o SINCODIV-SP e ps |
SINDICATOS PROFISSIONAIS, estabelecendo competente autorizagdc do trabalho em §
feriados e suas condigoes, conforme determina a legislagio federal vigente, ou também }
incluinde auterizagio do trabalho em domingos, desde que aprovadas em Assembleias |
ragionais dos CONCESSIONARIOS estabelecidos nas respectivas bases territoriais sindicais: |
das categonas profissionais. '

Paragrafo Unico - Os CONCESSIONARIOS que exigirem trabalho em promocies de vendas
em domingos e fenados sem observacao do disposto nesta clausula ficarao sujeitos a multa
commespondente de R$ 1.946.00 por Empregado e por infragio, O valor desta multa sera
revertido em favor do Empregado, com excecao a representatividade profissional abrangida 5“;
pela base territorial de Sindicato dos Empregados no Comércio de Campinas, cuja multa

—
i

g

revalecente em c:as7de infragao sera aquela convencionada em acordo coletive de trabalho” 1
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CLAUSULA SEXAGESIMA- VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAO DE JORNADA
DIFERENCIADA

Faculta-se ac CONCESSIONARIO e mediante exclusiva iniciativa deste, adotar jornada de
trabalho diferenciada a empregado que exerce a fungdo de vigia, mediante o cumprimento de
escalas sob ¢ regime de 12 (doze) horas ninterruptas de efelive trabalho, alternadas por
intervalos entre jornadas para fins de repouso e descanso, de 36 (tinta e seis) horas
consecutivas.

(6. Férias e Licengas)
{6.1. Duragioc e Concessdo de Farias)
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

Com excecdo dos que exercem fungdes de “vigia" ou “porteira” & os demais que cumpram
jornadas através de escalas de trabalho, o inicio das férias individuais ou coletivas nao podera
coincidir com as sexias-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO

Salvo nas coincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, e
facultado ao empregado gozar férias no periodo concidente com a dala de seu casamento,
sem prejuize dos dias de gala, mediante prévia comunicagdo, com 30 (trinta) dias de’
antecedéncia

(7- Saude e Seguranca do Trabalhador)

(7. 11 - Aceitagao de Atestados Medicos)

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
junsprudencial da Somula n® 15, do TST, serdo reconhecidos atestados elou declaragbes
medicos e odontologicos firmados por profisstonais habilitados junto aos SINDICATOS, ou

que prestam servicos a orgaos de saude estadual ou municipal, desde gue estes mantenham
convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social, ou da Salde.

Paragrafe Primeire - O3 atestados médicos deverao obedecer aos requisitos e exigéncias 5'-'*.'

previstos no Decreto Lei 27.048/3%9 e Somula 15 do TST, devendo nele constar, inclusive, o
diagnostico codificado do Codigo Internacional de Doengas (CID), neste caso com a

concordancia do empregado, a serem apresentados aos CONCESSIONARIOS, 05 tclncn} i

dias apos a sua emissao.

\ W

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75, do Decreto 3.048/9% e entendimento "‘

7

o

1

%
|I /
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Paragrafo Segundo - Os pagamentos dos dias de auséncia justificados p::ir atestados '

medicos serdo c:ah:: o5 com b na remqneraf;ﬁu do més am que ocorrerem. 4
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(8. Relagoes Sindicais)
{B. 1 - Sindicalizagao)
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAD

Diretores dos SINDICATOS e seus prepostos poderdo ter acesso ao estabelecimento do
CONCESSIONARIO, nas promogdes de campanhas semestrais de sindicalizacao, mediante
prévia solicitagéo e desde que realizadas em locais e hordrios previamente autorizados, de
farma a nao prejudicar as atividades operacionais de vendas, de oficinas de manutencio de
veiculos e demais selores essenciais, ou atendimento a clientes e ao publico consumidor em
geral

Paragrafo Unico - O CONCESSIONARIO fica obrigade em fazer o desconto em folha de
pagamento, mensalidades dos asscciados aos SINDICATOS, recolhendo-as em favor deste,
até o dia 10 (dez) do mes subsequente ao da competéncia. mediante relagdes atualizadas de
associados, dos valores dos descontos individuais e a indicagBo da respectiva conta
bancarias. enviadas pelo Sindicato, até o dia 20 do respectivo més

(8.2- Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA- ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

N
o

Quando no desempenho de suas fungdes e mediante prévia solicitagdo, com indicagdo dos -{
motivos, for necessario contato de dingentes dos SINDICATOS com representantes dos
CONCESSIONARIOS, sera agendado entre as partes, quando realizado no estabelecimento
emprasarial, ou na sade sindical 43{ ,rf'

(8.5 - Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais) f 4
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS Ll: ‘..'x

O dirigente sindical eleito, ndo afastado de suas fungbes, poderd ausentar-se, ate 15 (quinze)
dias dteis, anualmente & durante a vigéncia desta convencado, sem prejuize da remuneragac
mensal ou das ferias. quando participar em assembleias, congressos. reunides, seminarios e
outros eventos, envolvendo interesses dos EMPREGADOS, desde que medianie prévia
solicitacas dos SINDICATOS aocs CONCESSIONARIOS, com 48 (quarenta e oito) horas d&"
antecedancia. ﬂ'}r.\
:'

(8. 8- Contribuicdes Sindicais)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL - Os | i;‘
CONCESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP. (nico e legitimo representante no <
ambito estadual, desta categoria econdmica diferenciada deverao recolher a Contribuicao |
Assistencial Empresarial, prevista nos artigos 8°, Inciso IV, da Constituicio Federal e 548, da L
CLT. conforme critérios e demais condigbes aprovadas e ratificado na assembieia patronal dlf_'.

/D5 de Novembro de 201 E. regularmente convocada




J

[ p ]
e fa DElai O L Pause

@FEEDMEHEMH!DE SINCODIVISP
Paragrafo Primeiro - No boleto padrao expedido pelo SINCODIV-5P, de recalhimento desta
contribuicdo anual, a ser efetuado em conta corrente da Caixa Econbmica Federal- CEF.
consoante designado, devera constar, obrigatoriamente:

a) que a proporgac de 20% (vinte por cento) do valor total recolhido sera destinada a
FEDERAGCAQ NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS-
FENACOQDIV, para a cobertura de despesas do custeio do sistema confederativo da categoria
gconomica, por ela exclusivamente rapresentada no ambito nacional;

b) e que os B0% (oitenta por cento) restantes serdo recolhidos em favor do SINDICATO
DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAD
PAULO- SINCODIV-SP, tambem destinados ao custeio |a referido e & cobertura de demais
despesas administrativas, sistemas de comunicacdo e informacdes a categoria economica,
alem de providéncias & medidas de suporte relativas as negociagdes coletivas anuals com
data-base anual unificada nos ambitos estadual ou regional, abrangendo convocagdes
realizacao de assembieias. remessa de atas instrumentos nommativos, onentacbies o
esclarecimentos adicionais, servigos de consultonas especializadas, elaboragio e tabulagio
de pesquisas prévias, envio de analises, orientagbes, realizacao de eventos destinados a
formagdo e desenvolvimento de profissionais de RH e outros, que trabalham no segmento
patrenal, etc.

Paréagrafo Segundo - Esta Contribuicao Assistencial Patronal devera recolhida, até o dia 20

de maio de 2019 junio & enlidade bancédria e nas contas correntes menciona as em
competente guia de recolhimento, expedida em tempo habil pelo SINCODIV-5P, nos valores j/
conforme a atividade e respectivos efetivos de empregados por estabelecimento, segundo a L
tabelia e condicdes a sequir, '

a) Aos Concessionarios de Motocicletas o valor da contribuicdo sera de RS 500,00 £
(quinhentos reais) por estabelecimanto, independentemeante do naomero de empregados, /

b) Aos demais Concessionancs e Distribuidores de Veiculos, a contribuigdo sera
caiculada e recolhida, na conformidade do respectivo efetivo de empregados existente em )
30.04 2019, conforme tabela a seguir: '

N° DE EMPREGADOS VALOR
! (POR ESTABELECIMENTO) | .
| Até 50 _l _ R$500,00 | \?‘\.
i De51a100 RS 700,00 A
' De 101 ou mais RS 900,00 =

Paragrafo Terceiro - O recolhimento desta contribuicdo fora do prazo estabelecido no }-,
paragrafo segundo anterior, sujeitard os CONCESSIONARIOS ao acréscimo de multa de 10% ,{"
(dez por cento) e de juros de mora de 1% (um inteiro por cento) por més de atraso, incidentes ~

sobre o valor da contribuigdo, acrescido da multa.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado aos CONCESSIONARIOS, associados ou ndo, o direito ’l
de oposicao contra o recolhimeanto desta contnbuicao assistencial patronal. a ser manifestad
individualmente por estabelecimento empresarial, até 3004 2018 airamas de requisicao.
protocolada na sede dp SINCODIV-SR, ou a ela endarﬂ-.';:ada atraves de rﬂgmiradu postal..~1
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Os Concessionarios se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados
comercianos, beneficianocs da presente norma coletiva, integrantes da categona profissional,
a titulo de contribuicdo assistencial, ¢ percentual de ate 2% (dois por cento) de sua
remuneraco mensal, limitada ao teto de RS 70,00 (setenta reais) por empregado, conforme
deciddo na(s) assembleials) dois) sindicato(s) da categoria profissional que aprovou(aram) a
pauta de reivindicacbes e autorizou(aram) a celebracao de Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes
estabelecidas nos autos da Agao Civil Pablica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38 Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao transitada em julgado, bem comao
a4 Decisdo de Repercussio Geral proferida nos aulos do Recurso Extraordinario 730.462
- STF, 24/05/2014. segundo a qual a superveniéncia de decisao do Suprema Tribunal Federal
nao desconstitui 3 autondade da coisa julgada.

Paragrafo Segundo - A contnbuicdo de gue trata esta clausula sera descontada
mensalmenta, exceto nos Meses em que ocorrer o desconto da contribuicao sindical, devendo

ser recothida, impreterivelmente. até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto,
exclusivamente em agéncia bancana constante da guia respectiva, em modelo padrao /1
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - /{
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancana, através de ficha de compensagaao (boleto),

no madelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Terceiro - O respective sindicato da categona profissional se encarregara de. f‘n‘ _
encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo Quarto - A contribuicao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos da categona profissional, sob pena de a empresa arcar com o
pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS

|
Paragrafo Quinto - O compartilhamento do total da contribuigio sera efetuado na proporgio '/
de 80% (citenta por cento) para o sindicato da categoria profissional & 20% (vinte por cenlah‘: }- ]
para a FECOMERCIARIOS '

Paragrafo Sexto - (s CONCESSIONARIOS. quando notificadas, deverfio apresentar, no :
prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da coniribuigdo assistencial, | *"_'Lr"'
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro

de empregados. ‘
Paragrafo Sétimo - O valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos servicos sociais

da entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansa
istencial da Federaco dos Empregades no Comeércio do Estado de Sao Pauln o

Y FEGﬂMEHﬂJAHms =
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Paragrafo Oitavo - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem j& tenha recolhido a
masma contribulcao em outra empresa.

Paragrafo Nono - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta
clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento} nos 30 (trinta) primeiros dias,
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo
|uros de mora de 1% (um por cento) a0 més sobre o valor principal,

Paragrafo Decimo - Fica garantida aos empregados comercianrios, beneficidrics da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, manifestacao de oposigdo ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito e de proprio punho, com
apresentagao de documento com fotografia, em até 15 (gquinze) dias antes do pagamento
mensal dos salanos, na sede ou subsede do respectivo sindicato representante da categoria
profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugao dos valores j& descontados. A
manifestacao pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conheciments do programa de
aplicagdo dos valores arrecadados.

Paragrafo Décimo Primeiro - A manifestagao de oposigio podera ser retratada no decorrer
da vigéncia desta norma coletiva,

Paragrafo Décimo Segundo - O empregado gue efetuar oposigio ao desconto da
contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em
até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copla de sua manifestacdo, para que
nao se efetuemn os descontos convencionados.

Paragrafo Decimo Terceiro - A responzabilidade pela instituigio, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto & infeiramente do sindicato representativo da categorna profissional,
ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados,
estando ainda o presente desconto aoc abrigo do disposto no arligo 482 da CLT

Paragrafo Décimo Quarto - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envoiva

os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da aco, através
de comunicado via SEDEX, com AR. ao respectivo sindicato da categoria profissional \
envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetive recolhimento dos -.,E['/
valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenagio da © |
empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em juigado da L
sentenca condenatoria ou da homologagao do acordo judicial, mediante ordem de pagamegto -
ientificada, sob pena de pagammento em dobro da importancia devida. L

LY oV STA N
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Paragrafo Décimo l:luinm As disposiches t::mﬂ::las nesta ntﬁusula & &m seus respectivos

paragrafos o - 108 sequintes - 5. a) Sindicato dos
Empregados no Gunmrcn::r dE wﬂl h} Elndu::am dos Empregadus no Comercio
de Campinas; ¢) Sindicato dos Empregados no Comeércio de Sumaré e Hortolandia e
sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia; d) Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santos pois a matéria relativa as contribuigdes serd acrescida mediante a

formalizagdo de adtamento da presente norma coletiva, estabelecendo percentuais,
penodicidade e oportunidade para o exercicio do direito de oposigio do Empregado
beneficiano da presente convencao coleliva de trabalho.

8. 11 - Dutras Disposicoes sobre relagdes entre Sindicato @ Empresa)
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Os CONCESSIONARIOS afixardo em quadro mantido em local visivel e de facil acesso a
todos os EMPREGADOS, avisos e comunicados do SINDICATO. desde que ndo contenham
propagandas e contedGdo de cunho politico ou partidario, ou expressbes ofensivas ao
empragador e as autondades constituidas

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS

Mediante prévia salicitacio do SINDICATO o CONCESSIONARIO enviara, no prazo de 30 7 |
(trinta) dias contados do recebimento da solicitagdo, copia das informagdes constantes da /
RAIS e relativas, exclusivamente, aos empregados abrangidos pelas calegorias profissionals L
signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho

e

A

(9. Disposicoes Gerais) £
: 1

(9.2- Mecanismos de Solucao de Conflitos)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIACAD PREVIA

Mas localidades onde os SINDICATOS, através de convengdes coletivas firmadas com outras
representacoes patronais, instituiram Comissdes de Conciliacao Prévia nos termos da Lei n® |

G 95872000, dos artigos B25-A a 625-H introduzides na CLT e observadas as disposicies das '-,_‘: :
Portarias GTM/MTE, n° 264, de 05.06.02 & n" 329, de 15/08/02 e demais legislagdes |
posteriores, fica facultado aos CONCESSIONARIOS estabelecidos nas respectivas F
localidades, mediante deliberagbes em Assembleias regionais, autorizarem ac SINCODIV-SP
assinatura de termos de adesdo as Camaras intersindicais de Conciliagdo de Empregados no |
Comeércia - CINTECSs, ou a renovagac de adesdes antericres, para que possam ser utilizadas | /
peias partes inleressadas para os devidos fins e efeitos de direito A7

Paragrafo Unico: No termo de adesao a ser subscrito pelo SINCODIV-SP, representando os
CONCESSIONARIOS, constarao disposiches requlamentando o funcionamento, a utilizagio
peias partes abrangidas e a Instituico de uma taxa retributiva de valor fixo, corrigida s
dnualmente, a ser paga pelos CONCESSIONARIOS que participarem das reunites de i‘\
‘conciliagao quando notificados, sendo vedada a cobranca de qualquer contribligao pelo - ]
1 Empregado que requmjw a solucao do mnﬂun Jndﬂrpdual atrnuéa da CINTEC local.

\ 35
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO -CONCILIAGAO PREVIA

Os CONCESSIONARIOS abrangidos pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, bem
coma 05 SINDICATOS e o SINCODIV-SP, seus signatarios, se comprometem através de
representantes designados, a esgotar todas as medidas conciliatorias possiveis, buscando
solugao amigavel nas eventuais divergéncias ou dificuldades na aplicagio de suas clausulas.
nas alteragtes na legislagao trabalhista vigente ou nos conflitos, decorrentes, antes de
recorreram aos orgao poblicos e a Justica Competente, convocando-se as partes interessados
através de oficio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

A parlir de 11/11/2017, fica estabelecida a facultatividade de auterizacdo de flexibilizagao do
intervalo intrajornada com base no arl. 611-A, lll, da Lei n®. 13.467, de 13 de jutho de 2017
fgue dependera de:

a) convencdo coletiva firmada regionalmente entre o SINCODIV-SP e os SINDICATOS
PROFISSIONAIS exclusivamente com base territorial nas regides de S&o Paulo e ~
ABCD, estabelecendo competentes critérios de flexibilizagdo do intervalo intrajormada,
em conformidade com a legislacio federal vigente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PRESENGA
Fica facultado ac CONCESSIONARIO adotar sistemas alternativos {via Web) de controle de
jornada de trabalho, desde ja autorizados pela presente Convencdo Coletivo de Trabalho. M f

{9.4- Descumprimento do Instrumento Coletivo)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - MULTA SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAD PAULO

Fica estipulada multa no valor ajustado de R$ 521,00 por infragdoc @ por Empregado, pelo.| |
descumprimento de obrigaghes contidas nestas clausulas em favor da parte prejudicada, J,

dewvida a partir da constatacio da infragdo e pelo pericde em gue a mesma perdurar. ';?
Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa, para todos os ﬁn;: e /
efeitos, com multas especificas previstas em outras clausulas desta Convencao. |
(9.5 Renovagdo e Rescisao do Instrumento Coletivo) %
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGCAQD, REVISAO, DENUNCIA, |
REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL l;
0S Casos de prorrogacan, revisao, denlncia, revogacao total ou parcial desta Eﬂnuenrﬁu‘l"&_

serdo observadas as d:sp;a-sur;nes

1/
7

stantes do artigo 615 e seus paragrafos da CLT, =5
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E assim, por estarem justos e avencados, assinam a presente convengao coletiva em 08 (oito)
vias de igual teor. das quais quatro serdo levadas a deposito e registro na Delegacia Regional
do Trabalho em S&o Paulo, nos termos do art. 614, da CLT. através do Sistema Mediador do
MTE, para que surta os desejados efeitos de direito e as demais vias, para fins de arquivo &
providéncias das entidades signatarias.

S3o Paulo, 07 de novembro de 2018.

Pela Federagdo dos Empregados no Comérglo do Estado de Sio Paulo e demais
sindicatos profissionais convenentes. |-'

A
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