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IVA DE TRABALHO

2012/2013
REGIOES DE TUPA, OSVALDO CRUZ, LUCELIA E

ADAMANTINA

Por esta instrumento e na meathor forma de direito, de'um lado: o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora
da Cara Sindical Proc. N* 123.142/63, reconhacida em 28/08/19863, alterada pelas
averbaches do PROCESSO 48000.008142/2002-08, através da Cerliddo datada de
26/08/2005, portadora do Codigo de Entidade Sindical N® 005.133.86184-6, com sede na
Rua Guaianazes 586, Centro, na cidade de Tupd, estado S8o Paulo, inscrita no CNPJ sob
N® 72.557.473/0001-03, Assembléia Geral Extraordinaria realizada no periode de 09 a 13
de julho de 2012, neste ato representado por seu Presidente, Amauri S&rgio Mortagua,
CPF 559.171.198-T2, representando o3 empregados no comércio varejista e atacadista
das seguintes cidades de sua base temitoral todas no estado de S&o Paulo: Tupd,
Adamantina, Arco-iris, Bastos, Flora Rica, Florida Paulista, Herculéndia, lacri, Intbia
Paulista, Lucélia, Maridpolls, Osvaldo Cruz, Parapud, Pracinha, Queiroz, Quintana,
Rinépolls, Sagres e Salmourio: e, de outro lado: o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE TUPA - SINCOMERCIO, entidade sindical com sede na Rua Chavantes
561, Centro, na cidade de Tup#, estado de S&c Paulo; inscrito no CNPJ sob n?
50.838.382/0001-03 e registro sindical - Processo MTBH/SRT n® 24440.030113/84
(46010.001809/94-49), Assembiéia Geral Exiraordinaria realizada no dia 17 de setembro
de 2012, neste ato representada por seu Presidents Mitton Zamora, portador do CPF/MF
n° 013.110.348-20; o SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE
ADAMANTINA E REGIAO - SINCOMERCIO, entidade sindical com sede na Alameda
Armando de Salles Oliveira, 747, centro, na cldade de Adamantina, estado de Sdo Paulg;
inscritc no CNPJ sob n® 57.320.277/0001-19 & registro sindical — Processo MTB/SRT n°
24000.004157/90-48 (46258.001628/2008-77), Assembléla Geral Extraordinéria realizada
no dia 31 de outubro de 2012, neste ato representada por seu Presidents, Sérgio
Vanderlei da Silva, portador do CPFMF n® 105.257.898-55; o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE LUCELIA - SINCOMERCIO, entidade sindical com sede na
Ay, Internacional, 1.751, Centro, Lucélla, Estado de S&o Paulo; inscrito no CNPJ sob n®
57.320.145/0001-87 e registro sindical — Processo MTB/SRT n® 24460.000018/88-21,
Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 03 de setembro de 2012, neste afo
representada por seu presidente, Valdscino Souza Santos, CPF/MF N® 137.140.908-00;
o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OSVALDO CRUZ - SINCOMERCIO,
entidade sindical com sede na Av. Brasil n® 831, 1° andar, centro, na cidade de Osvaldo
Cruz, estado de Sao Paulo; inscrito no CNPJ sob n° 53.311.809/0001-08 & registro
gindical - Processo MTB/SRT n.® 24512.000050/90-B8 (48258.001047/2008-35), :
Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 11 de setembro de 2012, nests atu?
representada por seu Presidente, Agostinho Silvio Caliman, portador do CPF/MF sob n®
7B0.406.808-59, representando as empresas do comércio atacadista e varejista,
celebram, na forma dos artigos 811 e sequintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que se aplica aos municipios representad par
mencionadas entidades sindicais, fodos |ocalizados no estado de S8o Paulp, am 4|
conformidade com as clausulas & condicbes seguintes: L
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cLAusuLA 1~ DENOMIMACAD. A utilizagdo, nesta Convengdo, da expressio
“Sindicate Profissional” refere-se ac SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE TUPA; & as expressfies "Sindicatos Patronais” ou "Sindicato Patronal® referem-se as
entidades sindicais representantes da categoria econbmica, 2 saber SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE TUPA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
OSVALDO CRUZ, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LUCELIA e SINDICATO
PATROMAL DO COMERCIO VAREJISTA DE ADAMANTINA E REGIAD.

CLAUSULA 2. CATEGORIAS. As Entidades Sindicais convenentes fixam que, no
ambito de suas representacSes, esta Convencio Coletiva de Trabalho obrigard as
empresas e os trabathadores des categorias econSmica e profissional do comércio
varejista e atacadista, sindicalizados ou ndo, aplicando-se-lhes as condigies de trabalho e
demais determinagies constantas das clausulas que compdem o presante instrumeanto.

CLAUSULA 32°. PREPONDERANCIA. Os convenentes definem que o Sindicato
Profissional representa a categoria preponderante no ramo de atividade das empresas
representadas pelos Sindicatos Patronals.

CLAUSULA 4°. AREA DE ABRANGENCIA. A presente Convengio abrange a
representagio das entidades convenentes nos seguintes municipios da base temitorial
comum, todos localizados no estado de S&o Paulo: Tupa, Adamantina, Arco-Iris, Bastos,
Flora Rica, Fidrida Paulista, Herculdndia, lacr, Indbia Paulista, Lucélia, Maridpolis,
Osvaldo Cruz, Parapud, Pracinha, Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres e Salmourio.

CLAUSULA 5°. REAJUSTE SALARIAL. REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou
parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pela entidade sindical profissional
convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2012, mediante aplicagio do
percentual de 8,0% (oito por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1° de
setembro de 2011,

CLAUSULA 6°. REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01
DE SETEMBRO DE 2011 ATE 31 DE AGOSTO DE 2012. O reajuste salarial serd
roporcional & ineidird sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salério de admissfo por:
Ate 15.08.11 1,0800

de 16.08.11 a 15.10.11 1,0733

de 16.10.11 a 151111 41,0867

de 168.11.11 & 1512.11 1,0699

de 16.12.11 a 16.01.12 1,0632

de 16.01.12 a 15.02.12 1,0485

de 16.02.12 a 15.03.12 1,0399

de 16.03.12 a 150412 1,0334

de 16.04.12 a 15.05.12 11,0268

de 16.05.12 a 15.06.12 0204
de 160612 a 15.07.12 1.0137

de 16.07.12 a 1508.12 1,0069

A partir de 16.08.12 1,0000

normativo/piso salarial da funcao, conforme previsto nas clausulas 8°% 9% e 10.

Parigrafo dnico. O salario resjustado ndo podera ser inferior ao /Jamriu/'; '
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CLAUSULA 7*. COMPENSAGAOQ. Nos reajustamentos previstos nas clausulas 5° e 6°
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontdneos & compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/08/2011 a 31/08/2012, salvo os decomrentes de promogSo, transferéncla, implemento
‘de idade, equiparacao e témino de aprendizagem.

CLAUSULA 8°, PISOS SALARIAIS, Ficam estipulados os saguintes pisos salariais, a
viger a partir de 01/09/2012, desde gque cumprida lningraknentﬂ a jomada legal de
trabalho:

| - Empresas em geral:

a) empregados em geral.... e e e R e sl FIR00D
(novecentos e dezesseis mm}

{nnueoentmenitentae nhm reais}

¢} faxineiro e copeirg... bR R e e L s s s B00
{mtnuntmad&:maﬁ}

d) office boy 8 BMPACOIAHON. ... ceeee csreers e ssess e s se s smssses s cn enssasens e s RS &672.00
{seiscentos e satanta e dois reais);

&) garantia do comIBSIONIBLA. .........ccoiieiissrn s srssrsseressmsssassnssresasnares e Pl 1,078, 00

{urn mil e setenta e oito reais).

Il — Micro Empreendedor Individual — MEI:

B DD B R TR IO TRCTTRRIRD, ..o im0 s o N R3 750,00
(setecantos e cinquenta reais);

b) empregados M GEralk..........imims i ss s s s sesssssnssess g S0, 00
(oitocentos & quarenta reais),

CLAUSULA 9°. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS. Objetivando. dar
tratamento diferenciado e favorecido &s microemprasas (ME's) & empresas de pequeno
porte (EPP's), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06, gue instituiu o
SIMPLES NACIONAL, fica instituido o Regima Especial de Piso Salarial — REPIS, que sa
regera pelas normas a seguir estabelecidas:-

§ 1°. Considera-se microempresa, para os efeitos desta cldusula, a pessoa jurldica
que em cada ano-calendério aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a RS
240.000,00 {(duzentos e quarenta mil reais), enguanto que a empresa de pequeno porte &
aquela com faturamento superior a RS 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) & igual
ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).

§ 2°. Para aderirem ou renovarem adesfio anterior ao REPIS, as empresas
enguadradas na forma do caput e § 1° desta Clausula deverdo requerer a expedigio de
CERTIFICADD DE ADESAO AD REPIS através do encaminhamento de formulério & sua
entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta e podera ser
encontrade no enderege eletrénico www.sincomerciariostupa.org.br, devendo estar
assinado por sbcic da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as 'y |
seguintes informagtes: e

a) razdo social; CNPJ: Mimero de InscricBo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrade na JUCESP; Cdédigo Macional de Atlividades Econdmicas —
CNAE; enderego completo; identificagdo do sbcio da empresa e do contablista 1
responsavel;

b} declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou nal g
ao més da declaragio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) o
EMPRESA DE PEQUENC PORTE (EPP), no Regima Especial de Piso Salarial

o
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REPIS/2012-2013;
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¢} compromissc e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencao

Colstiva de Trabalho.

§ 3° A entidade patronal deverd encaminhar ao sindicato profissional, cdpia da
solicitacio, acompanhada de copias dos documentos mencionados nas alineas "a”, “b" e

G

§ 4° Desde que constatada a regularidade da situacio das empresas solicitantes,
ambas as entidades - profissional e patronal — deveriio, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, no prazo méaximo de até 15 (quinze) dias ltels,
contados a parir da data de recebimento da solichtaglo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentacBo exigida. Em se constatando qualquer
iregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua siuacio,
tambeém no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis.

§ 5°. A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionard o
desenguadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o

pagamentao de diferencas salarials existentes.

§ 6° Atendidos todos os requisitos, as empresas recebero da entidade sindical
patronal comrespondente, sem gualquer Snus @ com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enguadramento no regime especial de piso salarial
— CERTIFICADO DE ADESAO AD REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2012 até
31/08/2013, a pratica de pisos salarials com valores diferenciados dagueles previstos na
Clausula 8%, conforme o caso, a saber, incluinde a garantia do comissionista, como segue:

| = Microempresas (ME)
a) piso salarial e NQIBSS0.. ...t s s mssssess smismsssresss emsssiarssassssisses s P VP 100, 00
{setecentos e cinguenta reais);
byempregades em geral e PR 840,100
(oitocentos e quarem:a reais);
c) calxa... 5 ...R$ 818,00
[mveuulﬁm B dazarmwe I'I-BIE]
d) faxineiro & copeire... e TR e N o e ittt = . ar o )
(setecentos e dnquer'rta &cﬂm mais]
e) office boy e empacotador.... A s g e e s e e T T

(seiscentos e sefenta e dois realn]'.

Ty garantia do comiBaIORIBLRL ... ... i s e e el s s

{movecentos e oitenta e oito reais).

Il - Emprasas de Pequeno Porte tEI’-"P]
g) piso salarial de ingresso....

(setecentos & noventa ﬂmm}r

b) empregadon em garal.. ... .. uneam s s s s s s sns s g sy spmsnananas R$ B8B0,00

[urtu-nantos & oilenta reais);

(noveceantos e quarenta e sete mi&}'

RS 947, Uﬂg&/

d) faxineiro e copeiro..... ..R$ 77800
(setecentos e setenta e ni‘tn raais}

&) Office DOY @ BMPBCOLBION. ... ..cicvvieer it v s imsnssnsesssss snasnsbas sassssnassssassnsvmssnse R 672,00
{seiscentos e setenta e dois reais);

N garantia do COMISSIONIBIA. ..ot s sssasesssasasosssassnarani sissesns ..RE1. IJE!E 00

(um mil e trinta & seis reais).

§ 7°. O plso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo prazn dﬂ}’ﬁ

180 (cento e oitenta) dias a pariir da contratacio, findo o qua ampnpgadnq'l

AL

7

R$ 988,00 (

..R$ 792,00

|
|
J.:
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passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e |l
& respectivas alineas, a critério da empresa, 4 excecio daguetas previstas nas letras 0"
f.faxm &8 copeiro) e “e" (office boy e empacotador), a&gundﬂ o enquadramento da
empresa como ME ou EPP.

§ 8° As empresas que protocolarem, no prazo, o formuldrio a que se refere 0 § 2°
desta Cldusula, poderdo praticar os valores do REPIS/2012-2013 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do plefto. Em caso de indeferimento, deverao
adotar os valores previstos na clausula 87, com aplicacio retroativa a 01 de setembro de
2012,

§ 9°. O prazo para adesdo ou renovagao ao REPIS, com efeitos retroativos & data
base ira até o dia 20 de janeiro de 2013: Apos este prazo, a emisséo do Certificado serd
sem retroatividade, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes de eventuais saldrios diferenciados que tenha praticado da data-base
até a expedigo do CERTIFICADO DO REPIS/2012-2013.

§ 10. Em atos homologatdorios de rescisdo de contrato de trabalho & comprovacio
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salarials
previstos nesta Clausula, a prova do empregador se fard atraveés da apresentacio do
CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS/2012-2013 a que se refere 0 § 4°,

§ 11. No ato das homologagles de rescisdo de contrato de trabalho, eventuais
diferengas no pagamento das verbas rescistrias, em decorréncia da aplicagdo indevida
do REPIS, guando apuradas, serfio consignadas como ressalvas no respectivo Termo.

CLAUSULA 10. GARANTIA DO COMISSIONISTA. Aos empregados remunerados
exclusivamenie & base de comissdes percentuals presjustadas sobre as wvendas
{comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneragio minima, nela j& incluldo
o descanso semanal remunerado, e que somenie prevalecera no caso das comissbes
auferidas em cada més ndio atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jomada legal de trabalho, conforme segus;

a) empresas em geral:... SO ORU ORI . - 3 1 1< 1.
{ummﬂesetentaenihrema]

b) microempresas (ME): .. R e b e s R SORETON
(novecantos e oitenta e ultu mals]

c) empresas de pequenD porte (EPPY. .........cccmnvmirsmmnssaninsrsrssssensees e 1.036,00
{um mil e trinta & sels reals).

Paragrafo idnico. Aos valores fixados nesta Clausula ndo seréo incorporados
abonos ou antecipagbes decorrenies de eventual legislacio superveniante, [

CLAUSULA 11. INDENIZAGAD DE QUEBRA DE CAIXA. O empregado que exercer as
fungbes de caixa tera direito a indenizagio por "quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$-
47.00 (quarenta e sete reais), a partir de 01 de setembro de 2012.

§ 1° A conferéncia dos valores do caixa sera sempre reallzada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento
de qualguer responsabilidade.

§ 2°. As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuals D
diferancas de caixa nfo estio sujeitas ac pagamento da indenizagio por “guebra de |
caixa” prevista no caput desta Clausula. k

CLAUSULA 12. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO. ,
ﬂacmmmusahmldmhumexha&msehmrdﬂdamasmmmﬂnm [
calculado tomando-se por base o valor das comissfes auferidas no més (I} ou adotando- {
se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (II), o que for m/r[‘

ocbhedecidas as seguintes regras: I
f@ LY ; :I I 5
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| = Quando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comigssionista:

8) apura-se o montante total das comissbes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissfes auferidas -no més pelo nimero
correspondente & soma das 220 horas normais @ das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalard & madia horaria das comizssdes;

¢) multipicar ¢ valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 16. O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nlimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras.

Il — Quando o valor das comissbes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista;

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria;

b} multiplica-se o valor apurade na alinea "a" por 1,680, conforme percentual previsto na
clausula 16. O resultado & o valor da hora extraordindria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo ndmerm de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas extras.

Paragrafo Gnico. REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
MISTO. O acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera & soma dos resultados obtidos nos Incisos | e I, que serSo calculados da
seguinte forma:
| - Célculo da parte fixa do salério:

a} divide-se o valor comespondents 4 parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horania;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 16. O resultado & o valor da hora extraordingria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo ndmere de horas laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do saldrio.

Il = Célculo da parte varidvel do saldrio;

a) apura-se o montante total das comissdes aufaridas no mas;

b} divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo ndmero
correspondente & soma das 220 horas normails e das horas extraordindrias trabalhadas
no més, O resultado equivalera & média horéria das comissbes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto
cldusula 16. O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplica-=e o valor apurado na alinea "¢” pelo nimers de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
saldric.

CLAUSULA 13. REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS comssmmsmg
A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comisstes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e )
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o ( |
disposto no art® 6% da Lel n.” 605/49, b

CLAUSULA 14, VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS /
COMISSIONISTAS, O calculo da remuneragic das ferias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias par motivo de doenca ou acidente de trabaiha]|

e do 13° saldrioc dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base
média das remuneragbes dos 6 (seis) Giimos meses anteriores ao més de pagamento. !II"'

/ &Fj r:“fl .
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CLAUSULA 16. NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO. As garantias previstas nas clausulas 8% 9% e 10 ndo se constituirdo, sob
qualquer hipStese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas 5" e 6°.

'CLAUSULA 16. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. As horas extras didrias serfio
remuneradas com o adicional legal de 80% (sesszenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Pardgrafo Gnlco. Quando as horas extras didrias forem eventualmente superlores
a 2 (duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa dwﬂa fomecer refeicio comercial
ao empregado que as cumgprir,

CLAUSULA 17. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas
se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 5,5% (cinco
virgula cinco por cenio) de sua respectiva remuneracio mensal, j& devidamente comigida,
conforme aprovado na Assembléia da entidade profissional que autorizou a calebragio da
presente norma coletiva.

§ 1°. A contribuicBo de que trata esta Clausula sera descontada, de uma sd vez,
por ocasido do pagamento do saldrio de novembro de 2012, e recolhida ao sindicato
profizsional até o dia 10 de dezembro de 2012, na rede bancaria ou em casas lotéricas
autorizadas, através de boletos fornecidos pelo Sindicato Profissional.

§ 2%, A contribuicSo assistencial ndo podera ser recolhida diretamenta no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 49 deste
Instrumento.

§ 3. No documento de recolhimento referido no paragrafo 1° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da categoria profissional @ 20% (vinte por cento) para a
Fedaracio dos Empregados no Comércio do Estado de S50 Paulo.

§ 4°. O valor da contribulcio assistencial revertera em prol do custeio financeiro de
campanhas salariais, do custeio fimanceiro do amplo exercicio da representatividade
sindical e de todos os servigos das entidades sindicais profissionais beneficidrias
(Sindicato e Federacdo).

§ §° Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2012, serd descontada
a mesma taxa estabelecida nesta Clausula, no més de sua admissfo, com excegio de
quem ja tenha recolhidc a mesma contriblicio em outra empresa, para Sindicato
representativo da categoria dos comerciarios.

§ 68° O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no § 1°, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias. &

§ ™. Ocomendo atraso superior a 30 {trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
canto), comrero juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

§ 8° O desconto previsto nesta Clausula fica condiclonado a ndo oposigao do
empregado, integrante da categoria. A oposico, se for vontade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entrega pelo propric empregado junto ao respectivo
sindicato profissional, que fomecera protocolo de recebimento, em até 15 (guinze) dias
apds a assinatura da presente normma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar =
também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de
recebimento da oposig8o, para que n3o seja procedido o desconto, sob pena dosindicato 'F\
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos co -] -
acréscimos legais. !
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§ 9°. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigio assistencial devidaments
autenticadas pela agéncia bancéria ou casas lotéricas autorizadas, com a respectiva
relagio dos empregados contribuintes,

CLAUSULA 1B. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS. As
empresas se obrigam a descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria,
em favor da entidade profissional, a contribuicho confederativa prevista no artigo 8°, inciso
IV, da Constituicio Federal, aprovada pelas assembléias. -

§ 1°. A contribuicio referida no “caput® ndo podera ultrapassar a 2% (dois por
cento) da remuneragio do empregado por més, devendo ser recolhida na rede bancaria
ou em casas lotéricas autorizadas, até o dia 10 (dez) do més subseqlents ao desconto.

§ 2°. A confribuicho confederativa nfio podera ser recolhida diretamente no caixa
do Sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clédusula 48
deste instrumento.

§ 3°. No documento de recolhimento deverd constar, obrigatoriaments, que o valor
sera recolhido na proporgio de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato representante da
categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagio dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paule.

§ 4°. A contribuicdo confederativa néo serd descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicio assistencial ou sindical.

§ 5°. As empresas, quando notificadas, deverSo apresantar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimenio da contribuicBo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria ou casas |otéricas autorizadas, com a respectiva
relagdo dos empregados contribuintes.

§ 6% O recolhimento da contribuiglo confederativa efetuado fora do prazo
mencionado no § 17, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros
dias.

§ 7°. Ocomendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), cormerdo juros de maora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

§ 8° O desconto previsto nesta Cldusula fica condicionado a n&o oposico do
empregado, integrante da categoria. A oposigo, se for vontade do empregado, serd
manifestada por escrito, com entrega pelo prdprio empregado junto ao respectivo
sindicato profissional, que fornecerd protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias
apds a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar
tambeém por escritc, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a parlir da data de
recebimento da oposiclo, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizade pelo valor descontado, além dos comespondentes
acréscimos legais. Eé

CLAUSULA 19. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Os integrantes das
categorias scondmicas, quer sejam assoclados ou ndo, deverdo recolher a confribuigso
assistencial, nos valores méximos, de conformidade com a seguinte tabela:

A-) para o Sindicato do Comércio Varejista de Tupa:

PORTE DA EMPRESA VALOR
MICRO EMPRESAS (ME) sem empregados R$ 230,00
MICRO EMPRESAS (ME) com até 03 empregados R$ 350,00 !
MICRO EMPRESAS (ME) com 04 até 08 empregados R$ 470,00 |
MICRO EMPRESAS (ME) acima de 08 empregados R$ 510,00 |

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPF) com até 04 empregados | R$ 540,00 al |
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) acima de 04 empregados | RS 585,00 ,,‘I;{.-_

ﬁ = ‘ rE]T’ !
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DEMAIS EMPRESAS (independente do nimero de empregados) R$ 995,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE AMBULANTES, FEIRANTES, RS 130,00

MEI E VENDEDORES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA
B-] Para o Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Adamantina e Regio:

EMPRESA VALOR
MICROEMPRESA (ME} R$ 195,00
EMPRESA DE PEQUENC PORTE (EPF) R$ 380,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 780,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE AMBULANTES, FEIRANTES, RS 130.00
MEI E VENDEDORES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA !

C-) Para o Sindicato do Comércio Varejista de Lucélia:
PORTE DA EMPRESA VALOR
MICRO EMPRESAS (ME) RE 250,00
EMF'RESAE DE PEQUENQ PORTE (EPP) R 280,00
DEMAIS EMPRESAS (independents do nimera de empregados) R% 800,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE AMBULANTES, FEIRANTES, R$ 120,00
ME! E VENDEDORES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA !
D-) Para o Sindicato do Comércio Varejista de Osvaldo Cruz: =
PORTE DA EMPRESA VALOR
MICRO EMPRESAS (ME) R% 185,00
EMPRESAS DE PEQUENDO PORTE (EPP) R$ 380,00
DEMAIS EMPRESAS (Independente do nimero de empregados) R$ 780,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE AMBULANTES, FEIRANTES, R$ 100,00
MEI E VENDEDORES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA '

0BS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
240.000.00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 2.400.000,00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS)

§ 1°. O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos, afravas da
boleto bancario, que serd formecide & empresa pela entidade sindical patronal
comespondente, no qual constars a data do vencimento,

§ 2° Dos valoras recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido & Federag&o do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3°. Nos municipios néo abrangidos por sindicatos representativos das categorias
econtimicas, a contribuiglo serd integralmente recolhida a favor da Federago do
Comércio du Estado de S50 Paulo.

§ 4° A contribuicBo n&o paga no prazo previstc na guia de recolhimento sera
acrascida de juros de mora equivalente & varacSo da taxa referencial do Sintemm_..
Especial de Liguidagio e Custddia — SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro
dia subseqgiiente ao vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

§ 5°. Além dos juros de mora a contribuiglio paga em atraso ficard sujeita a multa
de mora calculada & taxa de 0,33% (trinta & trés centésimos por cento) ao dia, limitada a )
20% (vinte por cento), que serd calculada a partir do primeiro dia subseqlente ao 4.|
vencimento, ate o dia em que ocormer o seu pagamento, 0

§ 6°. Nos municiplos onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, l{\
serd devida uma Onica contribuicBo por empresa, que englobard a matriz e tudas as ﬁllﬂlﬁ J'
existentes naguele municipio. . i
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CLAUSULA 20. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas
- ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldnos e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminagio das importincias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificaco e a do empregado. '

CLAUSULA 21, GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido o empregado para a fungdo de
outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, serd
assegurado aguele, salano igual ac do empregado de menor saldrio na funglo, sem
considerar vantagens pessoais. :

CLAUSULA 22, SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituicio que nao
tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salério contratual
do substituido.

CLAUSULA 23. CHEQUES DEVOLVIDOS. E vedado as empresas descontar do
empregado a8 importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

& 1° A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refera o caput desta Clausula.

§ 2°. Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus
n&o poderd ser estomada.

& 3° Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
Clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa sar obrigada
Ihe ressarcir o valor retido,

CLAUSULA 24. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES. Quando o
empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao
ampregado, no curso da jornada & no horario bancdrio, o tempo necessdrio ao desconto
do cheque, que ndo podera exceder de 30 {trinta) minutos.

CLAUSULA 25. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Atendida a ordem de
privridade esiabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/89, e entendimento da Sdmula n.®
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontologicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos Grgfos da
salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o drgdo oficial
compatente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Pardgrafo (nico. Os atestados médicos deverdo obedecer os requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.281/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do

empregado, bem como deverSio ser apresentados 4 empresa em até 05 (cinco) dias da_

sua emissao.

CLAUSULA 26. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO. Fica
assegurada aos empregados, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/22 (redacio dada pelo Decreto n® 4.729/03),
garantia de emprego. como segue:;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos Fi
10 anos ou mais 1 ano [
5 anos ou mais 6 meses i
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& 1° Para a concess8o das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6§.722/08,
gue ateste o perlodo faltante para a implementacio do direfto ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a parlir da apresentagio do comprovante pelo empregado,
limitada a0 tempo gue faltar para aposentar-sa.

§ 2° A concessdo prevista nesta Clausula, nSo se aplica nas hipdteses de
encemamente das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagio comespondents aos salarios do
periodo n2o implementado da garantia. :

& 3° Na hipdtese de dispensa sem jusia causa, 0 empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagbes previdencianas, dentro de 30 (inta) dias apos a data
do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
Clausula.

§ 4°. Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicfes para
aposentadoria em vigor, esta Clausula ficara sem efelto.

CLAUSULA 27. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR. Fica assegurada estabilidade proviséria a0 empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do
ano em gue o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o t&rmino do servigo
militar ou da dispensa de incorporacio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico. Estar@o excluldos da hiptese prevista no "caput” desta Clausula
os refratarios, omissos, desertores e faculiativos.

CLAUSULA 28. ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica assegurada estabilidade
provistiria 4 gestante, desde a confirmagfo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos
o término da licenca matemidade.

Paragrafo dGnico, Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a4 empresa atestade médico comprobaténio da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, =ob pena de
decadéncia do direito previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 29. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA. Ao empregado afastado por motivo de doenca,
fica concedida, nas licengas acima de 15 (guinze) dias, a partir da alta previdencidria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo
de 30 (trinta) dias. |
5
CLAUSULA 30, DIA DO COMERCIARIO. Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - serd .
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da emprasa
naszze dia, uma indenizacdo cormespondante a 1 (um) ou 2 (doig) dias da sua respectiva
remuneracio mensal auferida no més de outubro, a ser paga juntamente com esta>™
conforme proporgac abaixo:
a) até 60 (noventa) dias de contrato de trabalho na emprasa, o empregado no faz jus ao
beneficio;
b) de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na _ /
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia; ¢
¢) acima d= 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, q’aT\ !
empregado fard jus a 2 (dois) dias. - | q .

o

i
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§ 1°. Fica facuttado as partes, de comum acordo, converter a indenizagio em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a viganca da presente
Convencao.

§ 2°. A indenizacio prevista no “caput” deste arfigo fica garantida aos empregados
&m gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga matamidade.

CLAUSULA 31. COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO. A compensagiio da
duragio diaria de trabalho, obedecidos os precaitos Iagais & permitida 4z empresas,
atendidas as seguintes regras.

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empreuada assistido o menor pelo
sau represantante lagal, em instrumeanto individual ou pldrimao.

b} na forma do disposto nos § 2° & 3° do art. 589 da CLT, nfo estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabathadas, desde que compensadas dentro de 180
{canto e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extracrdinario.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 80% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
nomal;

d} as regras constantes desta Clausula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho
em horaric diumo, isto &, até a4z 22h00min (vinte & duasg) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT:

@) cumpridos os dispositivos desta Cldusula, as entidades signatérias da presente
Convenco se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem &nus para as partes,
inclusiva am pendéncias decorrentes da aplicagio do regime de compensacio, salvo o da
publicacio de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados &
empregadores, integrantes das respectivas catagorias, na correspondente base temitorial.
f) para o controle das horas extras e respectivas compensacies, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas
no més, as horas exiras compensadas e o saldo eventualmente existente para

compensagio.

CLAUSULA 32. AVISO PREVIO ESPECIAL. Aos empregados com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenlzado seré de 45 (quarenta &
cincao) dias.

Paragrafo dnico. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprird 30 (trinta) dias, recebendo indenizagSo em pecinia pelos 15 (quinze) dias
restantes.

CLAUSULA 33, VEDACAOQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE QO AVISO
PREVIO. Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive fransferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdio imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
restante do aviso prévio. ’ X/

CLAUSULA 34, NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado
dispensado sem justa causa gue obtiver novo empraego antes ou durante o prazo do aviso f!

prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e
o elegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horag, dispensada, nesta hm\fﬂf\

remuneragdo do periodo ndo frabalhado. K
7
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CLAUSULA 35. FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacies especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fomecé-los gratuitamente acs empregados, salvo injustificado extravio
ol mau uso. -

CLAUSULA 36. INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, nio
podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias j4 compensados.

CLAUSULA 37, COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica
facultado 80 empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas
da empresa, por ela estabelecido, & comunicagio com B0 (sessents) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 38. ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionard assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal
por ato praticado no desempenho nommal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da
empresa.

CLAUSULA 39, ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA. A comercidria que deixar
de comparecer ag servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més,
em casos de intemagbes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 25, tera
suas faltas abonadas até o limite maximeo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos
periodos de vigéncia da presente Convengao.

Parégrafo (nico. Caso mée e pai frabalhem na mesma empresa, este beneficio
poderd ser concedido a um ou outro, altemativamente, a crtério do empregador,
obedecidas as condigbes estabelecidas no "caput" desta Clausula.

CLAUSULA 40. ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE. O empregado
estudante que deixar de comparecer ao senvigo para prestar axames finais gue coincidam
com © horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas
faltas sbonadas desde gue, em ambas az hipdteses, haja comunicagio prévia as
empresas com antecedéncla de 5 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

CLAUSULA 41. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebragiio de contrato
de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungo na
empresa.

CLAUSULA 42. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE). As empresas concedardo no
decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipdtese do
fomecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,

prevalecendo, nesses Cas0s, apenas um deles, >

CLAUSULA 43, FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso
de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do 1

saldrio. L

CLAUSULA 44. AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de Emm‘ as 'E'-alﬂ.

empresas indenizarde o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normadi duﬁffl ‘
if |
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empregados em geral, previstos nas clausulas B% 9 ou 10, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

Paragrafo Unico. As empresas gue tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigGes mais benéficas, ficam dispensadas da concessfo do
pagamento do beneficio previsto no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA 45. DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem comp ceridGes de nascimento, de casamento e
atestados, serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

CLAUSULA 48, DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL. As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeiclo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA 47. CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS. O funclonamento do comércio em datas especials, sua duragao e a
compensagao do hordrio de trabalho dos comercidrios, obedecido o disposto no art.” 58, §
1° & 3° e demais disposigies perfinentes da CLT, desta Conveng3o e legislago
municipal comespondente, respeitadas as convengdes efou acordos coletivos existentes
nas localidades, ficam autorizados no seguints calendanio da datas aspecials, aprovado
pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas pars
descanso:
a) semana do consumidor ou do fregu@s (uma semana):
- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sdbado: das 08:00 &s 18:00 horas,
b) dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:
- antevespara @ véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando
o horario sera até as 18:00 horas;
c) festas natalinas:
- periodo de 01 a 31 de dezembro; das 08:00 as 22:00 horas;
- excecoas: nos sabados, domingos e feriados, do més de dezembrof2012: das 08:00 as
18:00 horas;
- o comércio nao funcionara nos dias 25 de dezembro/2012 & 1° de janelro/2013.

§ 1° Entende-se como semana do consumidor ou do frequés uma semana de
promogac de vendas do comércio, independents da denominagio que sa dé a nivel local.

§.2°, Fica liberado o trabatho no primeiro sébado subseqliente ao 5° dia (il de cada
més, até as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 & paragrafos 1° a 3° e demais
dispositivos da CLT, bem como &s disposigies contidas neste instrumento e na legislagéo
municipal correspondents.

§ 3°. Caso o 5% (guinto) dia Gtil do més recaia no primeiro sébado, este serd assim
considerado para os efeitos do pardgrafo anterior.

§ 4° Fica proibido o trabalho de menores & mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios Interessados se manifestaram, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representants legal. ‘?{5 4

CLAUSULA 48. TRABALHO EM FERIADOS. As entidades ora convenentes poderfo _(!
calsbrar, em instrumento autdnomo, Convencio Coletiva disciplinando o trabalho em
feriados.

CLAUSULA 49. MULTA. Fica estipulada multa no valor de R$ 80,00 |;|::im|n‘ta'Jr regig), a }
partir de 01 de setembro de 2012, por empregado, pelo descumprimento das qhnga[:-ﬁesr’l I|l
de fazer contidas no presente instrumento, a faver do prejudicado.
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Parégrafo Gnico. A multa prevista nesta Cldusula ndo serd cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 17, 18 e 18,

CLAUSULA 50. ACORDOS COLETIVOS. Os sindicatos convenentes, objetivando o

aprimoramento das relagles trabalhistas e 2 solug8o de problemas envolvendo seus

represantados, obrigam-se & negociacdo e a celebragio conjunta, sob pena de ineficacia

e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos

envolvando quaisquer emprasas, associadas ou ndo, que mmgrem a respectiva categoria
econdmica.

CLAUSULA 51. COMUNICAGAO PREVIA. A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga, na hipétese de convocagio de empresas em razdo de
deniincias de irmegularidades em face da legislagio ou de descumprimento desta
Convencio, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para gue, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

CLAUSULA 52. HOMOLOGAGAD. O ato de assisténcia na rescis3o contratual serd sem
onus para o frabalhador e empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato
profissional para a realizacio do ato.

Paragrafo Onico. Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido
de forma especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao
pagamentc de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entreé os sindicatos
representativos de ambas categorias, destinada a despesas do sator de homologagao.

CLAUSULA B53. PARTICIPAGAQ DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS. As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que,
na medida de suas possibilidades e critério de administragdo, desejaremn negociar com
seus empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei
10.101/2000, deverio valer-se da assessona de suas respectivas entidades sindicais, que
constituirdo comissdo intersindical para oferecer orientagio & apoio na implantacio do
programa.

CLAUSULA 54. PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR. As entidades sindicais
convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto s empresas e empregados
integrantes de suas respectivas categorias. o Plano Fecomércio Renda Complementar,
administrado pela Fundacdo Fecomeérclo de Previdéncia Associativa e gerido por
representantes de empregados e empregadores.

Parégrafo dnico. O Plano a que se refere o caput desta Clausula destina-se a
empragados & empregadores, bem como a saus respectivos familiares, que pratendam
dispor de um rendimento complementar & aposentadonia oficial.

CLAUSULA 55. GARANTIA FERIAS. Ao empregado cujo confrato de trabalho venha a
ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, no prazo de 30 (frinta) dias
apds o retomo das férias, serd paga uma indenizagio adicional no valor da sua dlima
remuneragio mensal

Paragrafo Onico. A indenizagio prevista nesta Clausula sera paga sem juim
das demais verbas rescisorias ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio Ihado

ou indenizado,
K.
W
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CLAUSULA 56. MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO. A formalizagio do ato de assisténcia @ homologacio das
rescisdes do confrato de trabalho ndo podera exceder;

a) o primeiro dia Gtl imediato ao temmino do contrato, quando © aviso prévie for
‘trabalhado; ou

b) o décimo dia, subseqlente a data da comunicagiio da demiss&o, no caso de auséncia
de aviso prévio, indenizacio deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1°. Os prazos sfo computados em dias corridos, exdumdu—sa o dia do comego &
incluindo-se o do vencimento,

§ 2% Se o dia do vencimento recair em sdbado, dun'ungo ou feriado, o termo final
sera antecipado para o dia (til imediatamente anterior.

§ 3° A inobservancia dos prazos previstos nesta Clausula sujeitara a empresa ao
pagamento, em favor do empregado, de multa em valor equivalente a 1/30 (um ftrinta)
avos de seu salério, por dia de atraso & ate o limite de 2 (dois) salérios, a ser paga no ato
da homologagao.

§ 4° Caso ndo seja possivel realizar a homologagio nos prazos previstos nesta
Clausula, por impedimento ou recusa sem fundamento legal do drg8o assistente, ou por
auséncia do empregado gue comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa
para o ato, sera fornecido atestado & empresa que ficara isenta do pagamento da multa
prevista nesta Clausula.

CLAUSULA 57. FIXACAO DE OUTRAS CONDIGOES, Fica convencionado que, durante
a vigéncia da presente Convenco, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigbes
de natureza econdmica efou soclais nela ndo previstas, sendo indispensével, para tanto, a
assistdéncia das repressntacdes sindicais de ambas categorias.

CLAUSULA 58. PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL. Nos casos de promogacio, reviso, denincia, ou revogaco total ou
parcial desta convenglo, serio observadas as disposigbes constantes do art. 615 da
Conzolidacio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 59. DIFERENGAS SALARIAIS. Eventuais diferengas salariais dos meses de
satembro e ocutubro (inclusive Gratificacio do Dia do Comerciario) de 2012, em razéio da
data de assinatura desta Convengio ter se efetivada posteriormente & data base, deverso
sal pagas em duas parcelas iguals, correspondentes cada uma ao valor de 50% do total
das diferengas, junto com as folhas de pagamento dos meses de novembro e dezembro
de 2012

§ 1°. Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria sero recolhidos
mesma época do pagamento do reajuste, aumento e das diferengas salariais previstos
por esta Convengio,

§ 2°. As empresas, como cbrigagio de farer, se obrigam a declarar na RAIS e
demais documentos relativos ao contrato de trabalho, estas diferengas incorporadas nos
respectivos meses de competéncia, devidamente integrando as remuneracfes f,
meses: @ no més em que foram pagas as diferencas, estas serSo excluidas, declarand [].
se apenas o valor relativo @ remuneracio do més para esta finalidade. -

§ 3° As empresas tém o prazo ate o dia 10122012, para efetuar o {
pagamento das diferencas salarais, rescisdrias e indenizatdrias, decorrentes da I,-'
aplicagio deste instrumento, aos ex-empregados cujos contratos de trabalho formam
rescindidos, direta ou indiretamente, no periodo de 01/08/2012 até a data da
assinatura desta Convengio Coletiva de Trabalho, a ser procad' do mediante termo }
de quitagio assinado no priprio sstabalscimento empresarial_ ou, pam 08 ex-n ."I

.',f i
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empregados que possuiam mails de um ano de servigo na empresa, atraves de
Termo Complementar Resclsdrio a ser homologado no Sindicato Profissional.

§ 4°. A empresa que n&o efetuar, dentro dos prazos previstos, a integragio, o
pagamento dos reajustes salariais, dos novos valores dos pisos salariais e das diferencas
‘salarias, rescisorias ou indenizatérias contemplados nesta Convencio pagard multa
indenizattiria de R$-218,00 (duzentos e dezesseis reais) ao empregado prejudicada.

CLAUSULA 60. COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA. Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comercio, bem como aquelas decorrentes das nommas estabelecidas na
presente Convengéio, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, deverfio ser submetidas, cbrigatoriamente, ao exame das Comisstes de
Conciliagio Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativagio do trabalhador ou que venham a se instalar na
vigéncia desta Convencio,

Paragrafo dnico. Fica insfituida uma taxa refribuiiva a ser acordada entre os
sindicatos instituldores das Comissbes, que serd paga pelas empresas & destinada ap
ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutengio e desenvolvimento
das Cémaras Intersindicals de Concillagho Prévia — CINTEC's marca identificadora das
comissBes existentes no Ambito de representagfo da FECOMERCIARIOS e da
FECOMERCIO.

CLAUSULA 6€1. ARBITRAMENTO-PROIBIGAO. Os empregadores e empregados,
abrangidos pela presente Convenglo, se obrigam a ndo se utilizarem de comissdes elou
cdmaras de arbitragem, sejam essas de que &mbito forem para solugio de eventuals
conflitos frabalhistas (inciusive para homologagio de rescisbes de conirato de trabalho),
sob pana de absoluta nulidade das decisfes dali emanadas.

CLAUSULA 62. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. O empregador é obrigado a
comunicar ac empregado por escrito, os fatos que ensejaram a dispensa por “justa
causa®, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada, excetuada a hipdtese de
abandono de emprego.

Paragrafo Gnico. O documento deverd ser exibido guando da formalizagdo da
rescisfo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 63. FISCALIZAGAD. A Fiscalizagfo do cumpriments das nomas contidas
nesta ConvencBo Coletiva de Trabalho serd exercida pelas autoridades competentes em
suas respectivas dreas de atuagfo, bem como fica desde j& autorizada a presenga, nos
estabelecimenios das empresas, de Diretores dos Sindicatos Convenentes, que se
ientificarao com a Careira de |dentidade de Dirigenta Sindical, ou funcionario
credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar o exato cumprimento dos termos
desta Convengéo.
§ 19 Fica garantido ao Sindicato Profissional & ans Sindicatos Patronais o direito
de acesso aos documentos originais, para a verificag8o do cumprimento dus% .
Convencao, et 1
§ 2. Constatada qualguer irragularidade pelos diretores ou agentes sindicais, sera At
lavrado Termo de Fiscalizagio & Motificagio com a determinacio de regularzagio no Y
prazo de 48 (quarenta e oito horas). /
§ 3°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, deverd o estabelecimento /
comprovar a efetiva regularizago perante a Entidade Notificante & o pagamento da mutta ||
da Cliusula 49 desta Convencio a todos oz empregados prejudicades, sob a de, i
além da Multa da Clausula 48, efetuar também o pagamento I:IEI/EIJL%H no ?ﬂll:ﬂ‘ de FIS-'Af -
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2.000,00 (dois mil reais) por infrag8o, destinada as entidades sindicais convenentes,
diretamante ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupa, que sera o responsavel
pela cobranga e recebimento do valor, revertende RE-1.000,00 (um mil resis) para o
Sindicato Proflasional & R$-1.000,00 (um mil reais) para o Sindicato Patronal da
localidade onde se sifua o estabelecimento infrator, independentemante de qualguer cutra
sangdo ou multa prevista na legislagdo que vier a ser imposta pelos drgdos competentes.

CLAUSULA 64. As controvérsias resultantes de interpretacio ou da aplicagio desta
Convengdo, bem como as divergéncias surgidas entre o3 convenentes por motivo de
aplicagdo de suas disposigbes serfo dirimidas pela Justiga do Trabalho, podendo o
Sindicato Profissional Convenente atuar como substituto processual de ssus
representados.

CLAUSULA 66. VIGENCIA. A presente Convengao terd vigéncla de 12 meses, contados
a partir de 1° de sstembro de 2012 até 31 de agosto de 2013,

Paragrafo dnico. O prazo acima serd estendido até a celebragdio de nova
Convenco, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 613, § 3°
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