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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015 - REGIAO DE TUPA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado: o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora
da Carta Sindical Proc. N° 123.142/63, reconhecida em 26/08/1963, alterada pelas
averbacbes do PROCESSO 46000.008142/2002-96, através da Certiddo datada de
26/09/2005, portadora do Codigo de Entidade Sindical N° 005.133.86194-6, com sede na
Rua Guaianazes 596, Centro, na cidade de Tup4, estado Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob
N° 72.557.473/0001-03, Assembleia Geral Extraordinaria realizada no periodo 20 a 25 de
julho de 2014, neste ato representado por seu Presidente, Amauri Sérgio Mortagua,
CPF 559.171.198-72, representando os empregados no comércio varejista e atacadista
das seguintes cidades de sua base territorial, todas no estado de S&o Paulo: Tup4,
Adamantina, Arco-iris, Bastos, Flora Rica, Flérida Paulista, Herculandia, lacri, Intibia
Paulista, Lucélia, Mariapolis, Osvaldo Cruz, Parapud, Pracinha, Queiroz, Quintana,
Rinopolis, Sagres e Salmourdo; e, de outro lado: o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE TUPA - SINCOMERCIO, entidade sindical com sede na Rua Chavantes
561, Centro, na cidade de Tupd, estado de S&o Paulo; inscrito no CNPJ sob n°
50.838.382/0001-03 e registro sindical - Processo MTb/SRT n° 24440.030113/84
(46010.001809/94-49), Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 11 de agosto de
2014, neste ato representada por seu Presidente Milton Zamora, portador do CPF/MF n°
013.110.348-20, representando as empresas do comércio atacadista e varejista;
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que se aplica aos municipios representados por
mencionadas entidades sindicais, todos localizados no estado de Sao Paulo, em
conformidade com as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA 12, DENOMINAGCAO. A utilizacdo, nesta Convengdo, da expressdo
“Sindicato Profissional” refere-se ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE TUPA; e a expressao “Sindicato Patronal” refere-se a entidade sindical representante
da categoria econdmica, a saber: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA.

CLAUSULA 2°. CATEGORIAS. As Entidades Sindicais convenentes fixam que, no
ambito de suas representagoes, esta Convencdo Coletiva de Trabalho obrigara as
empresas e os trabalhadores das categorias econdmica e profissional do comércio
varejista e atacadista, sindicalizados ou ndo, aplicando-se-lhes as condi¢des de frabalho e
demais determinagées constantes das clausulas que compdem o presente instrumento.

CLAUSULA 3°. PREPONDERANCIA. Os convenentes definem que o Sindicato
Profissional representa a categoria preponderante no ramo de atividade das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA 4°. AREA DE ABRANGENCIA. A presente Convencdo abrange a
representacdo das entidades convenentes nos seguintes municipios da base territorial
comum, todos localizados no estado de Sao Paulo: Tupd, Arco-ris, Bastos, (|
Herculandia, lacri, Queiroz, Quintana e Rinépolis. ﬁ&

CLAUSULA 52 REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos da categoria representada pela entidade sindical profissional convenente serdo
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reajustados a partir de 01 de setembro de 2014, mediante aplicagdo do percentual de
8,0% (oito por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de
2013.

CLAUSULA 6° REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01
DE SETEMBRO DE 2013 ATE 31 DE AGOSTO DE 2014. Obedecidos os principios de
isonomia salarial e de manutencdc das condicdes mais benéficas preexistentes, os
salarios dos empregados admitidos apés 01 de setembro de 2013 serdo reajustados no
mesmo percentual previsto na Clausula 52 desta Convencao.

Paragrafo Gnico. O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario
normativo/piso salarial da fungé@o, conforme previsto nas clausulas 82 92 e 10.

CLAUSULA 72. COMPENSACAO. Nos reajustamentos previstos nas clausulas 5% e 62
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipa¢gbes e abonos,
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2013 a 31/08/2014, salvo os decorrentes de promogéao, transferéncia, implemento
de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

CLAUSULA 82. PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a
viger a partir de 01/09/2014, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho:

| — Empresas em geral:

A} OMPrEgaton B PO ammusmassssmiss s R$ 1.078,50
D) BB c.ccavsuaumannmimmmssosiwnaai o o S s T N A R RS R$ 1.159,86
G} TAXINRID B.COPBIND....cvvviinnsnimmminmimissssmmsivimie: R$ 953,72
d) othce boy & empacotador........cucanunisanaasmimmss R$ 792,05
e) garantia do comissionista..................cccceeeiieeiiici e, R$ 1.269,45

Il - Micro Empreendedor Individual — MEI:
a) piso salarial de INgresso.........ccccvvviiiiivcvieeee e R$ 883,20

b) empregados @M Garal..... ... s isssiss s R$ 989,52

CLAUSULA 92. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS. Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e empresas de pequeno
porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Compiementar n°® 123/06, que instituiu o
SIMPLES NACIONAL, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:-

§ 1°. Considera-se microempresa, para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte &
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

§ 2°. Para aderirem ou renovarem adesdo anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e § 1° desta Clausula deverdo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulério a sua
entidade patronal representativa, cujo modelo serd fornecido por esta e podera ser
encontrado no enderego eletrénico www.sincomerciariostupa.org.br, devendo estar
assinado por sécio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as
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seguintes informagoes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas —
CNAE; endereco completo; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaracéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragéo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS/2014-2015;

c) compromisso € comprovagao do cumprimento integral da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

§ 3° A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional, cépia da
solicitacdo, acompanhada de cépias dos documentos mencionados nas alineas “a”, “b” e
g

§ 4°. Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes,
ambas as entidades — profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagcdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 5° A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 6°. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
— CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2014 até
31/08/2015, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
Clausula 82 conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:
| — Microempresas (ME)

a) piso salarial de iNGresSSO..........cccovvvvieeiiiiiiineee e R$ 883,20
b) empregados em geral...........cccceeerieviiie s R$ 989,52
(o) o - TSSOSO PR RS PPRURS R$ 1.082,83
d) faxineiro @ COPEIr0.........coveeeeieiieieeieeiee e R$ 889,70
e) office boy @ empacotador.............cccceeveviiiiiieeiieciees R$ 792,05
f) garantia do comissionista.............ccccccevviiviiiiniiniinnieeenen R$ 1.163,12

Il — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de iNgress0........covcveeeeririereeeerieer s R$ 933,10
b) empregados em geral...........ccooeieiiiiiiiiiiiineieeeea R$ 1.036,17
(o) B o 1 < TSSOSO PSSRSO R$ 1.115,38
d) faxiniro @ COPeIr0........cccooveieiireciie e R$ 916,82
e) office boy e empacotador...........cccccoeviiiiiiiiicniiennens R$ 792,05
f) garantia do comissionista............ccccconeiiiiiiic i R$ 1.220,62 %
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§ 7°. O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il
e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegéo daquelas previstas nas letras “0”
(faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da
empresa como ME ou EPP.

§ 8°. As empresas que protocolarem, no prazo, o formulério a que se refere o § 2°
desta Clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2014-2015 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao
adotar os valores previstos na clausula 82 com aplicacéo retroativa a 01 de setembro de
2014.

§ 9°. O prazo para adeséo ou renovacédo ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base ir4 até o dia 10 de outubro de 2014. Apés este prazo, a emissdo do Certificado seré
sem retroatividade, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes de eventuais salarios diferenciados que tenha praticado da data-base
até a expedicdo do CERTIFICADO DO REPIS/2014-2015.

§ 10. Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais
previstos nesta Clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagéo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2014-2015 a que se refere o0 § 4°.

§ 11. No ato das homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho, eventuais
diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicagdo indevida
do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no respectivo Termo.

CLAUSULA 10. GARANTIA DO COMISSIONISTA. Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneragédo minima, nela ja incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més n&o atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a
jornada legal de trabalho, conforme segue:

) @MPresas 8M GONAL: ........uswssssiusssissiaisiisssaisisisnisiiss R$ 1.269,45
B Microeniprasas MIB): wunnsssmmisnaiomaiassis R$ 1.163,12
c) empresas de pequeno porte (EPP): ... R$ 1.220,62

Paragrafo Gnico. Aos valores fixados nesta Clausula nao serdo incorporados
abonos ou antecipacbes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

CLAUSULA 11. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA. O empregado que exercer as
funcbes de caixa tera direito a indenizacdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$-
55,00 (cinquenta e cinco reais), a partir de 01 de setembro de 2014.

§ 1°. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

§ 2°. As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por “quebra de
caixa” prevista no caput desta Clausula.

CLAUSULA 12. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO.
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-
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se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for maior,
obedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera & média horéaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 16. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c”’ pelo niumero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 16. O resultado &€ o valor da hora extraordinéria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras.

Paragrafo inico. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
MISTO. O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da
seguinte forma:
| — Célculo da parte fixa do salério:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 16. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salério.

Il — Célculo da parte varidvel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo namero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera & média horaria das comissées;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 16. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidvel do
salario.

CLAUSULA 13. REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS.
A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.° 6°, da Lei n.° 605/49.

CLAUSULA 14. VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS. O célculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenc¢a ou acidente de trabalho
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e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a
média das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ac més de pagamento.

CLAUSULA 15. NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO. As garantias previstas nas clausulas 82 92 e 10 ndo se constituirdo, sob
qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas 5% e 62.

CLAUSULA 16. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. As horas exiras didrias ser&o
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico. Quando as horas exiras didrias forem eventualmente superiores
a 2 (duas), nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicao comercial
ao empregado que as cumprir.

CLAUSULA 17. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. As empresas
se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 5,0% (cinco
por cento) de sua respectiva remuneragdo mensal, j& devidamente corrigida, conforme
aprovado na Assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragéo da presente
norma coletiva.

§ 1°. A contribuicdo de que trata esta Clausula sera descontada, de uma sé vez,
por ocasidao do pagamento do salario do més de outubro de 2014, e recolhida ao sindicato
profissional até o dia 10/11/2014, na rede bancaria ou em casas lotéricas autorizadas,
através de boletos fornecidos pelo Sindicato Profissional.

§ 2°. A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 47 deste
instrumento.

§ 3° No documento de recolhimento referido no paragrafo 1°, devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢do de 80% (oitenta por cento),
para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 4°. O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol do custeio financeiro de
campanhas salariais, do custeio financeiro do amplo exercicio da representatividade
sindical e de todos os servicos das entidades sindicais profissionais beneficiarias
(Sindicato e Federagao).

§ 5°. Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2014, sera descontada
a mesma taxa estabelecida nesta Clausula, no més de sua admissdo, com excegéo de
quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato
representativo da categoria dos comerciarios.

§ 6°. O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variacdo da
TR, juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por
cento).

§ 7°. O desconto previsto nesta Clausula fica condicionado a ndo oposi¢ao do
empregado, integrante da categoria. A oposicdo, se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo préprio empregado junto ao respectivo
sindicato profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias
apés a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar
também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da data de
recebimento da oposigao, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
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profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

§ 8°. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria ou casas lotéricas autorizadas, com a respectiva
relacdo dos empregados contribuintes.

CLAUSULA 18. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS. As
empresas se obrigam a descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria,
em favor da entidade profissional, a contribuicdo confederativa prevista no artigo 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal, aprovada pelas assembleias.

§ 1°. A contribuigdo referida no “caput’ ndo podera ultrapassar a 2% (dois por
cento) da remuneragédo do empregado por més, devendo ser recolhida na rede bancaria
ou em casas lotéricas autorizadas, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

§ 2°. A contribuigdo confederativa n&o podera ser recolhida diretamente no caixa
do Sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 47
deste instrumento.

§ 3°. No documento de recolhimento devera constar, obrigatoriamente, que o valor
sera recolhido na propor¢éo de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato representante da
categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagcao dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 4°. A contribuicdo confederativa néo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

§ 5°. As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria ou casas lotéricas autorizadas, com a respectiva
relacdo dos empregados contribuintes.

§ 6°. O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregcdo monetaria com base na variagao da
TR, juros de 1% (um por cento) ac més, além de multa equivalente a 2% (dois por
cento).

§ 7°. O desconto previsto nesta Clausula fica condicionado a n&o oposi¢éo do
empregado, integrante da categoria. A oposic¢édo, se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo
sindicato profissional, que fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias
apés a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar
também por escrito, a empresa, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da data de
recebimento da oposicao, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

CLAUSULA 19. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Os integrantes das
categorias econdémicas, quer sejam associados ou nao, deverado recolher a contribuicao
assistencial, nos valores maximos, de conformidade com a seguinte tabela:

Os integrantes das categorias econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverédo

recolher a contribuicdo assistencial, nos valores maximos, de conformidade com a Jc

seguinte tabela:
Sindicato do Comércio Varejista de Tupa:

)

PORTE DA EMPRESA VALOR R$-
MICRO EMPRESAS (ME) sem empregados 260,00 )
MICRO EMPRESAS (ME) com até 03 empregados 395,00 ‘g{
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MICRO EMPRESAS (ME) acima de 04 empregados 540,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) com até 04 empregados 595,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) acima de 04 empregados 655,00
DEMAIS EMPRESAS (independente do niimero de empregados) 1.100,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE AMBULANTES, FEIRANTES E 150.00
VENDEDORES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA '

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

§ 1°. O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos, através de
boleto bancario, que serd fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

§ 2°. Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3°. Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das categorias
econdmicas, a confribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federagdo do
Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 4° A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera
acrescida de juros de mora equivalente a variagdo da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacéo e Custodia — SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro
dia subseqlente ao vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

§ 5°. Além dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficara sujeita a multa
de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a
20% (vinte por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subseqiiente ao
vencimento, até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

§ 6°. A Contribuicao Assistencial Patronal € devida por todos os estabelecimentos,
independentemente se matriz ou filiais, os valores a serem recolhidos obedeceréo a
tabela contida nesta clausula.

CLAUSULA 20. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificagdo e a do empregado.

CLAUSULA 21. GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido o empregado para a fungdo de
outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera
assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 22. SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituicdo que nao
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual

do substituido.

CLAUSULA 23. CHEQUES DEVOLVIDOS. E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a

devolucio das mercadorias, aceita pela empresa. E

~
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§ 1°. A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em fungéo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta Clausula.

§ 2°. Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus
nado podera ser estornada.

§ 3° Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
Clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada
lhe ressarcir o valor retido.

CLAUSULA 24. PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES. Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto
do cheque, que nado podera exceder de 30 (frinta) minutos.

CLAUSULA 25. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Suimula n.°
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontol6gicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos 6rgdos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgéo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo tnico. Os atestados médicos dever&o obedecer os requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de
sua emissao.

CLAUSULA 26. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO. Fica
assegurada aos empregados, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos
termos do art. 188 do Decreto n°® 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03),
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

§ 1°. Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 6.722/08,
gue ateste o periodo faltante para a implementacao do direito ao beneficio. A contagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2° A concessdo prevista nesta Clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo, podendo ser substituida por uma indenizagédo correspondente aos salarios do
periodo ndo implementado da garantia.

§ 3°. Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagbes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data
do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
Clausula.

§ 4°. Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta Clausula ficara sem efeito.

(
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CLAUSULA 27. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR. Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do
ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servigo
militar ou da dispensa de incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico. Estarao excluidos da hipétese prevista no “caput” desta Clausula
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 28. ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica assegurada estabilidade
proviséria a gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés
o término da licengca maternidade.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta Clausula.

CLAUSULA 29. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA. Ao empregado afastado por motivo de doenga,
fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 30. DIA DO COMERCIARIO. Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa
nesse dia, uma indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragcdo mensal auferida no més de outubro, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

§ 1°. Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengéo.

§ 2°. A indenizagao prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

CLAUSULA 31. AVISO PREVIO ESPECIAL. Aos empregados com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo dnico. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias
restantes.

CLAUSULA 32. VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO. Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de

(
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reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadasx/
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alteragdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA 33. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. O empregado
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso
prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove
o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a
remuneracao do periodo néo trabalhado.

CLAUSULA 34. FORNECIMENTO DE UNIFORMES. Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
OU mau uso.

CLAUSULA 35. INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo
poderd coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 36. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com 0 més de pico de vendas
da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 37. ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal
por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da
empresa.

CLAUSULA 38. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA. A comercidria que deixar
de comparecer ao servigco para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e
em casos de internagbes, devidamente comprovadas nos termos da cldusula 25, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos
periodos de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo unico. Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,
obedecidas as condigdes estabelecidas no "caput” desta Clausula.

CLAUSULA 39. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacdo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

CLAUSULA 40. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebragio de contrato
de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo na
empresa.

CLAUSULA 41. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE). As empresas concederdo no

decorrer do més, um adiantamento de salério aos empregados, ressalvada a hipétese E{"
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fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 42. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso
de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

CLAUSULA 43. AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, previstos nas clausulas 8?2 92 ou 10, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

Paragrafo (nico. As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do
pagamento do beneficio previsto no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA 44. DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento e
atestados, serao recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

CLAUSULA 45. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologacéo da resciséo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA 46. TRABALHO EM FERIADOS. As entidades ora convenentes poderdo
celebrar, em instrumento autdnomo, Convengdo Coletiva disciplinando o trabalho em
feriados.

CLAUSULA 47. MULTA. Fica estipulada multa de 40% (quarenta por cento) do valor do
piso salarial relativo a empregados em geral, vigente para a empresa a partir de 01 de
setembro de 2014, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, sendo que o pagamento integral
dessa multa devera ser efetuado, mediante recibo, diretamente ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tupad (SINCOMERCIARIOS), com endereco & Rua
Guaianazes n° 596, centro, na cidade de Tupa, estado de S&o Paulo, que se encarregara
de repassar a cada empregado o valor que lhe é devido.

Paragrafo tGnico. A multa prevista nesta Clausula ndo serd cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 17, 18, 19 e 54.

CLAUSULA 48. ACORDOS COLETIVOS. Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solugcdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociacao e a celebragéo conjunta, sob pena de ineficacia
e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou n&o, que integrem a respectiva categoria
econdmica.

CLAUSULA 49. COMUNICACAO PREVIA. A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga, na hipétese de convocacdo de empresas em razédo de
denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta |
Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
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econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

CLAUSULA 50. HOMOLOGAGAO. O ato de assisténcia na resciséo contratual sera sem
6nus para o trabalhador e empregador, obedecidos o dia e hora designados pelo sindicato
profissional para a realizagéo do ato.

Paragrafo Unico. Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido
de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas categorias, destinada a despesas do setor de homologagéo.

CLAUSULA 51. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS. As empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho que,
na medida de suas possibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com
seus empregados a participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei
10.101/2000, deveréo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que
constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantacdo do
programa.

CLAUSULA 52. PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR. As entidades sindicais
convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados
integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomércio Renda Complementar,
administrado pela Fundacdao Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por
representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo unico. O Plano a que se refere o caput desta Clausula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam
dispor de um rendimento complementar & aposentadoria oficial.

CLAUSULA 53. GARANTIA FERIAS. Ao empregado cujo contrato de trabalho venha a
ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, no prazo de 30 (frinta) dias
ap6s o retorno das férias, sera paga uma indenizacdo adicional no valor da sua ultima
remuneragao mensal.

Paragrafo Unico. A indenizacédo prevista nesta Clausula sera paga sem prejuizo
das demais verbas rescisérias ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado
ou indenizado.

CLAUSULA 54. MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO. A formalizacao do ato de assisténcia e homologacao das
rescisdes do contrato de trabalho ndo podera exceder:
a) o primeiro dia util imediato ao termino do contrato, quando o aviso prévio for
trabalhado; ou
b) o décimo dia, subsequente & data da comunicagdo da demissao, no caso de auséncia
de aviso prévio, indenizacio deste ou dispensa do seu cumprimento.

§ 1°. Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

§ 2°. Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final
serd antecipado para o dia dtil imediatamente anterior.

§ 3° A inobservancia dos prazos previstos nesta Clausula sujeitara a empresa ao
pagamento, em favor do empregado, de multa em valor equivalente a 1/30 (um trinta)
avos de seu salario, por dia de atraso e ate o limite de 2 (dois) salarios, a ser paga no ato

da homologagéo.
)
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§ 4°. Caso ndo seja possivel realizar a homologac¢ao nos prazos previstos nesta
Clausula, por impedimento ou recusa sem fundamento legal do 6rgao assistente, ou por
auséncia do empregado que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa
para o ato, sera fornecido atestado a empresa que ficard isenta do pagamento da multa
prevista nesta Clausula.

CLAUSULA 55. COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO. A compensacédo da
duracao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, € permitida as empresas,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo.

b) na forma do disposto nos § 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estarao sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal;

d) as regras constantes desta Clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT,;

e) cumpridos os dispositivos desta Clausula, as entidades signatarias da presente
Convencgao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes,
inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagéo do regime de compensagao, salvo o da
publicagcdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.
f) para o confrole das horas exiras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento 0 montante das horas extras laboradas
no més, as horas exiras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensacao.

CLAUSULA 56. JORNADAS ALTERNATIVAS DE TRABALHO. Fica convencionado que
outras jornadas de trabalho, alternativas ao estabelecido no “caput’, do artigo 3° da Lei
12.790, de 14 de margco de 2013, que ndo excedam a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, poderdo ser ajustadas através de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
empresa interessada, munida de prévia anuéncia do Sindicato Patronal (SINCOMERCIO),
e o Sindicato da Categoria Profissional (SINCOMERCIARIOS), nos termos em que faculta
o § 1°do artigo 3°, da Lei 12.790/2013.

CLAUSULA 57. FIXACAO DE OUTRAS CONDIGOES. Fica convencionado que, durante
a vigéncia da presente Convencéo, poderdo ser negociadas e fixadas outras condigdes
de natureza econdmica e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a
assisténcia das representacdes sindicais de ambas categorias.

CLAUSULA 58. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL
OU PARCIAL. Nos casos de prorrogagdo, revisdao, denuncia, ou revogacado total ou
parcial desta convencdo, serdo observadas as disposi¢cdes constantes do art. 615 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 59. DIFERENCAS SALARIAIS. Eventuais diferencas salariais do més de

Setembro de 2014, poderdo ser pagas junto com a folha de pagamento do més de

outubro de 2014.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO GOMERCIO DE TUPA E REGIAD

§ 1° Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento do reajuste, aumento e das diferencas
salariais previstos por esta Convencao.

§ 2°. As empresas, como obrigacdo de fazer, se obrigam a declarar na RAIS e
demais documentos relativos ao contrato de trabalho, estas diferencas incorporadas nos
respectivos meses de competéncia, devidamente integrando as remuneragdes desses
meses; e, no més em que forem pagas as diferengas, estas serdo excluidas, declarando-
se apenas o valor relativo a remuneracdo do més para esta finalidade.

§ 3°. As empresas tém o prazo até o dia 10 de outubro 2014, para efetuar o
pagamento das diferencas salariais, rescisorias e indenizatorias, decorrentes da
aplicacado deste instrumento, aos ex-empregados cujos contratos de trabalho foram
rescindidos, direta ou indiretamente, no periodo de 01/09/2014 até a data da
assinatura desta Convencédo Coletiva de Trabalho, a ser procedido mediante termo
de quitacdo assinado no préprio estabelecimento empresarial ou, para os ex-
empregados que possuiam mais de um ano de servigo na empresa, através de
Termo Complementar Rescisério a ser homologado no Sindicato Profissional.

§ 4°. A empresa que nao efetuar, dentro dos prazos previstos, a integracao, o
pagamento dos reajustes salariais, dos novos valores dos pisos salariais e das diferencas
salariais, rescisdrias ou indenizatérias contemplados nesta Convengéo pagara multa de
40% (quarenta por cento) do valor do piso salarial relativo a empregados em geral, ao
empregado prejudicado.

CLAUSULA 60. COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA. Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente Convencdo, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos
sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de
Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador ou que venham a se instalar na
vigéncia desta Convengéo.

Paragrafo unico. Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao
ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutencao e desenvolvimento
das Camaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC's marca identificadora das
comissdes existentes no ambito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da
FECOMERCIO.

abrangidos pela presente Convengao, se obrigam a nao se utilizarem de comissdes e/ou
camaras de arbitragem, sejam essas de que &mbito forem para solugdo de eventuais
conflitos trabalhistas (inclusive para homologacao de rescisbes de contrato de trabalho),
sob pena de absoluta nulidade das decisfes dali emanadas.

CLAUSULA 61. ARBITRAMENTO-PROIBICAO. Os empregadores e empregados, ;

CLAUSULA 62. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. O empregador é obrigado a
comunicar ao empregado por escrito, os fatos que ensejaram a dispensa por ‘justa
causa’, sob pena de gerar presun¢do de dispensa imotivada, excetuada a hipotese de

abandono de emprego.
Paragrafo tnico. O documento devera ser exibido quando da formalizacdo da

rescisao do contrato de trabalho.
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CLAUSULA 63. FISCALIZAGAO. A Fiscalizagdo do cumprimento das normas contidas
nesta Convencgao Coletiva de Trabalho sera exercida pelas autoridades competentes em
suas respectivas areas de atuacdo, bem como fica desde ja autorizada a presencga, nos
estabelecimentos das empresas, de Diretores dos Sindicatos Convenentes, que se
identificardo com a Carteira de Identidade de Dirigente Sindical, ou funcionario
credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar o exato cumprimento dos termos
desta Convencéo.

§ 1°. Fica garantido ao Sindicato Profissional e ao Sindicato Patronal o direito de
acesso aos documentos originais, para a verificacao do cumprimento desta Convencao.

§ 2°. Constatada qualquer irregularidade pelos diretores ou agentes sindicais, sera
lavrado Termo de Fiscalizacdo e Notificacdo com a determinagcédo de regularizagdo no
prazo de 5 (cinco) dia Uteis.

§ 3°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, devera o estabelecimento notificado
comprovar a efetiva regularizacéo perante a Entidade Notificante e o pagamento da multa
da Clausula 47 desta Convencdo a todos o0s empregados prejudicados,
independentemente de qualquer outra sangéo ou multa prevista na legislagdo que vier a
ser imposta pelos 6rgéos competentes.

CLAUSULA 64. As controvérsias resultantes de interpretagdo ou da aplicacdo desta
Convencdo, bem como as divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo de
aplicagdo de suas disposigbes serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, podendo o
Sindicato Profissional Convenente atuar como substituto processual de seus
representados.

CLAUSULA 65. VIGENCIA. A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015.

Paragrafo anico. O prazo acima sera estendido até a celebracdo de nova
Convencao, respeitado o prazo limite de dofs
da CLT.

anos, consoante o disposto no art. 614, § 3°

Tupé-SP, 08 de ¢
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MILTON ZAMORA
PRESIDENTE - CPF 013.110.348-20

MARIO LUIS DIAS PEREZ
ADVOGADO - OAB/SP 135.310
(SINCOMERCIO)
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8/9/2014 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR057960/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, CNPJ n. 72.557.473/0001-03, localizado(a)
a Rua Guaianases - até 670/671, 596, centro, Centro, Tupad/SP, CEP 17601-130, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). AMAURI SERGIO MORTAGUA, CPF n. 559.171.198-72, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/07/2014 no municipio de Tupa/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA, CNPJ n. 50.838.382/0001-03, localizado(a) a Rua
Chavantes - até 770/771, 561, Centro, Tupd/SP, CEP 17601-180, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MILTON ZAMORA, CPF n. 013.110.348-20, conforme deliberacdo da (s) Assembiléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 11/08/2014 no municipio de Tupa/SP;

nos termos do disposto na Consolidag@o das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de 2009, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR057960/2014, na data de 08/09/2014, as 12:01.
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Presidente
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