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For este inastruments & na melhorfonmma de diraita;

- de um lada, @ FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAQ PAULOD,
entidade sindical de segundo grau, delentora da Carta Sindical — Processo MITC/DNT n® 156.95/1942 a do
CHPLME n® 61 668.313/0001-21, com sade nz Aua dos Pinheims, n.° 20, Pinheiros - S8 Pauio - Capital -
CEP - 05422-012, neste ato representada por seu Presidents, Sr. Lulz Caros Motta, portador do CPFIMF n®
030.355.218-24, tendo realizado Assembleia Geral em sua sede no dia 2BM07/2011, assistido pelo advogado
Dr. Joao André Vidal de Souza - OABISP n® 125101 & GPF n° 149991 .058-32 representands também os
seguintes Sindicatos fillados, 8 saber; Sindicalo dos Empregados no Comércio de Americana, THPJ
50,7 14.581/0001-55, Registro Sindical Processo 48000.00842/4959-84 . com sede a Fua Forlunaio Faracne, 334, |
Bairmy Girassol — Americana-3P. CEP 13465-660, Assembiela Geral reafizada na sua sede no dia 29/08/2012;
Bindicate dos Empregades no Comércio de Ararsquara, CMNJP n™ 43,976.430/0001-56, Carta Sindical -
Progesso MTIC n® 1123, 712/56, com sede na Aua RAui Barbosa, 920 — Vile Xavier, , Araraquara-SP - GEP |
14810-085, Assembleia Geral reafizada na sus sede no dia 11/00/2012; Sindicato dos Empregados no
Comdéreie da Assis; CNPJ n® 44.373.355/0001-00, C15/08/2011, Carta Sindical — Processe MTPS p®
123.812/83, com sada na Rua Brasil n® 30 - Cantro, Assls-SP, CEP 19800-100, Assembleia Geral reallzada na
=uia sade no diz 31/08/2012; Sindicate dos Empregados no Comércio de Avaré, CNPJ 57.268.120/0001-91,
Hegistro Sindical Processe 24000 004227/92, com sede na Hua Rio de Janeiro, 1865, Cantro, Avaré-5P- CEP

1870d-180, Assembleia Garal realizada em sua sede no dia 22082012; Sindicsto dos Empregados I'Iﬂ_‘_“_

Comércle de Baury, CNPJ 45.031.531/0001-80, Cara Sindical Processo MTIC 518.027/47, com sede a B
tansta de Carvalho, 5-77, Centro. Bauru-SP, CEP 17010-001 = Assembleia Geral realizada em sua sede no
dig 17082012, Sindlcate dos Empregados no Comércio de Bamrelos, CHPJ 52.381.751/0001-34, Cart
Sindical — Processo MTb n® 24440 47432/85, com sede na Avenida Treze n® 635 - Centro, Bametos-8P, GE
14780-270. Assembleia Geral reslizada na sua seds no dla 27/08/2012; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Babedoure e Regifo, CHPJ 60,253 688/0001-98, Registro Sindical Processo 46010.001519/25
= R.5. 48000.005412/2003:67, com sede na Bua Antonio Alves de Toleto n® 888, Centro, Bebedouro-SP - CEP
14700-160 — Assambleda Geral realizada em sua sede no dia 24/08/2012; Sindlcato dos Empregados no
Comércie de Botucatu, CNPJ 45525 9200000161, Carta Sindical Processo MTIC 167.011/54, com sede a
Fus Major Lebnidas Cardoso, 308, Bolucatu-SP- CEP 18601-800, Assembleia Geral realizada em sua seda no
diz 24/08/201 2, Sindicato dog Empregados no Coméreio de Braganga Paulista, CNPJ 45 625 324/0001-53,
Caria Sindical Processa MTIC 3820/43, com sede & Rua Coronel Assis Gongalves, 774, Centro, Eraganqn
Paulista-SF - CEFP 12900-430, Assembleia Geral reallzada em suz sede no dia 15/08/2012; Sindicato d
Empregados no Comércio de Campinas, CHNPJ 48108 779/0001-25, Carta Sindical Processe MTIC 5032/4
com sede a Aua General Osdrle, 883, 6 andar, Cenlro, Campinas-5F - CEP 13010-111, Assembleia Geral \
reslizada sm sua sede no dia 01/09/2012; Sindicato des Empregados no Comancio de Catanduva, CNFJ n"
AT.080,428/0001-08, Carta Sindical — Processo MTIC n° 460056/46 & R.5 r” 46000.011473/2003-61, com seds
ra Rua Minas Gersis n® 331 - Centro, CEP 15800-210, Catanduva-SP, Assembleia Geral realizada na sua
sede no din 28072012, Sindicate dos Empregados ne Comdrecle de Fernandépolis, CNPJ o
49678 527,/0001-59, Cara Shdical - Processo n® MTh — 312.082/76, com sede na Avenida dos Amaldos n®
1138 - Ceniro, Femanddpelis-5P, CEP 158600-000, Assembleia Geral realizada na sua sade social no dia
23/06/2012; Sindiczto doz Empregados no Comércio de Franca, CNPJ n® arg_sa,sﬁwnw , Carta
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Sindical - Processo MTPS n® 105, 10684, com sade na Aua Couto Magalhéies n® 2261 - Centro, CEF 14400-
020, Franca-3P, Assemblela Geral realizada na sua sede nos dias 04 e 0510/2012; Sindicate dos
Empregados no Comércie de Garga, CHPJ n? 48211 403/0001-08, Carta Sindical — Processo MTPS n?
175.413/63, com sede na Aua Heltor Penteado n® 344 - Centro, Garga-5F - GEP 17400-000, Assemblela Geral
reafizada na sua sede no dia 27/08/2012; Sindicate dos Empregade no Comércio de Guaratingueta, CHNEJ
£1.8682 098/0001-42, Registro Sindical Processo 24000.000826/92 & A.S. n"48000.001845/2004-55, com sede
& rua Vigario Martintano, 30, Ceniro, Guaratinguets-SP- CEP 12501-080, Assefmblela Geral realizada em suz
sede no dia 29/08/2012; Sindicate dos Empregados no Comércio de [tapetininga, Tatul e Regi&o, CNPJ
£8.976.978/0001-73, Aegistre Sindical — Procasss n° 48000 .000680/90, com sads na Aua Virglke de Resende
n” 836 — Ceniro, ltapetininga-SP - GEP 18200-180, Assembilela Geral reallzada na sua sade no dia 24/08/2012;
Gindicato dos Trabalhadores no Comércio de Itapeva, CHFPJ n® 56,978.651/0001-30. Registro Sindical -
Processo n® 24440 0105994/8%, com sede na Fua Clivie Marques, 257 — Centro, Hapeva-SP, CEP 18400-010,
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 2208202; Sindicate: dos Empregados no Comeércio de
{tapira, CNPJ 87.171.710/0001-55, Reglistrs Sindical Processe 45000.010650/2001-03, com sede na Rua Rui
Barbosa, 29, Centro, Maplra-SP- CEP 138T4-340, Assembleia Geral realizada am sua sede no dia 24/08/2012;
Sinditato dos Empregados no Comércio de ltu, CNPJ 66.841.982/0001-52, Registro Sindical Processo
24000.005482/52 & R.5, 46.000019300,/2005-868, com sade a Rua 21 de abril, 213, Centra, tu-SP- CEP 13200-
210, Assembleia Gesal realizads em sua seds no dia 25/06/2012; Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Huverava, CNPJ n? 68952 5B7/0001-70, Registro Sindical — Precesso n® 24000.007842/92, com sede na
Aug Capitdo Francisco Candide de Souza n® 45 - Ceniro, [tuverava-3P - CEP 14800-000, Assembleia Geral
realizada na sua sede no diz 27/08/201 2; Sindicato dos Empregades no Comércle de Jaboticabal, CHPJ n*
50386, 226/00071-40, Carta Sindical Processo n® 19.221/44, com sede na Aua 24 de Maio n® 561 - Centro,
Jabaticabal-SP CEP 14870-350, Assamblela Geral reallzada na sua sede no dla 21/08/2012; Sindleate dos
Empregados no Comércio de Jacarel, CNPJ 45.217.742/0001-07, Cana Sindcal Processe MTPS
319.823/73, com sede a Hua Batista Scavoneg, 272, Jd. Leonidia, Jacarel-8P- CEP 12300-130, Assembieia
Geral reafizada em sua sede no dis 28/08/2012; Sindicate dos Empregados no Comércio de Jad, CHNPJ
54.715.206/0001-27, Registro Sindical Processo 24000.005640/22, com sede 8 Fua Conego Anzelmo
Walvekens, 281, Centro, Jad-2P- CEP 17201-284, Assembleta Geral realizada em sua sede no dia 27/08/2012;
Sindicate dos Empregados no Comércio de Jundial, CMPJ 50 881 482/0001-08, Registro Sindical Processo
46000.010058/01-61, com sede a Rua Prudente de Moraas, 882, Cantra, Jundlal-SP- CEP 13201-340,
Azsemblela Geral realizads em sus sede no dia 01/08/2012; Sindicato dos Empregades no Comércio de
Limaira, CNPF.1 56277 002/0001-90, Heglstro Sindical Proceess 46000 008136/09, com sade a Praca Ad&e
Jose Duarste do Pates, n® 32, Cantro, Limeira-5P - CEP 13480-7680, Assembisia Gersl reafizads em sua seds
no dis 27/082012, Sindicato dos Empregados no Comércio de Ling, CNPJ n® 51,665,602/0001-07, Care \
Gindical = MTPS n® 123.141/63 & B8 n* 46000.004374/93, com sede na Rua Dom Bosco n® 422 - Centra, Lins- )
&P, CEP 16400-185, Assemblsia Gerel resfizads ne sus seds no dia 30/08/2012; Sindicato dos '&I
i

Trabalhadores no Comércie de Lorena, CNPJ 80.120.044/0001-88, Registre Sindical- Proces
2444001113480, com sede a2 Rue Major Rodrgo Luiz, 44/46, Centro, Lorena-SP-, CEF 12607-030,
Aszembleta Geral realzada em sus sade no dig 20/08/2012: Sindicato dos Empregados no Comércio
Marifia, CNPJ n® 52.058,773/0001-22, Cana Sindical - Processe DNT- 14.854/35, com sede na Bua Catand
n* 140 - Centro, Marllia-SP, CEP 17500-240, Assemblela Geral realizada na sua sede no dia 30/08/2012,
Sindicato dos Empregados no Comdrclo de Matio, CHPJ n® 57.712.275/0001-75, Reglstro Sindical -
Frocesso n® 24000.002067/90, com sede na Avenida Tiradentes n® 602 - Centro, Matao-3P, CEF 158230-185,
Assembleta Geral realizade na sua sede no dia 28/08/2012; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ir =
Mogl das Cruzes, CHPJ n® 58.475.211/0001-60, Registro Sindical — Processs n® 24000.004187/90, com sed

na Rua Professora Leonor de Qliveira Melo n® 94 - Balro Jardirnm Santista, Mogi das Cruzes-SP, CEP 08730~
140, Assembleia Geral realizada na sua sede nos dias 10 & 24/08/2012, Sindicato dos Empregados no
Comdércio de Mogl Guagu, CNPJ 67.188.559/0001-04, Registio Sindlcal- Processo 35792.016513/92, com
sede & Rua Santa Julia, 299, Centro, Mogl Quagu-3P-, CEP 13844-001, Assembieia Geral realizada em sua
sade no dia 23:08/2012; Sindicato dos Empregados no Comérclio de Qurinhos, CNF.J n® 54.629.689/0001-
53, Cara Sindical — Processo n® 24440.012553/87, com asde na Aua Rio de Jansiro n® 144 - Centro, Ourinhos-
5P - CEP 12300-001, Assemblela Geral reallzada na sua sede no dia 13/08/2012; Sindicato dos Empregados
na Comércie de Piracicaba, CNPJ 54.407.093/0001-00, Hegiadm Sindical Processo 48000.010889/01-71,
com sede a Fua Govemador Pedro de Tolede, 638, Contro, Pirasicaba-SP - CEP 13400-080, Assemblei
Geral realizada am suea seda no dia 21/08/2012; Sindicate dos Empregados no Comércio de Presidents
Prugente, CNPJ 55354 849)0001-55, Cada Sipdical Processe MTIC 158.719/58, com sede a Rua Casemiro
Dias n® 70, Via Ocidental, Prasidente Prudents-SP — CEP 12015-250, Assambleia Geral reallzada em sua
sede no din 27082012 Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Venceslau, CHPJ
57 237 .307/0001-48, Reglstro Sindical Processo 240040.004457/92, com sede 8 Aua Djaime Dutra, 30, Cen
Presidents Vencestau - 5P - CEP 19400-000, Assembleia Geral regfizada em sua sede no dia 23/08/2012;
Sindicato dos Empregados no GComércio de Registro. GNPJ n® 57,741 860/0001-01, Fegistro Sindical —
Processo n° 24000.002008/92, com sede na Fus Esmesida n® 35 Centro, Registro-8P, CEP 11800-000,
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Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 10/09/2012; Sindicate dos Empregados ne Comércio de
Ribeirdo Freto, CNPJ n® £5,978.118/0001-80, Ragistro Sindical — Processo n° 46000.000567/95, com seda na
Fua General Osdrio n® 782 - 1° 8 2° andar — Sobreloja - Centre, Ribeirfo Preto-SP, CEF 14010-000,
Assembleia Geral reafizada na sua sade no dia 20/08/2012; Sindicate dos Empregados no Comércio de Rio
Claro. CNPJ 44,684 407/0001-99, Carta Sindical Processs MTB_. 305.691/756 & procesac Nt
4B000.017315/2003-46, com sede & Rua Cinco, 1619, Centro, Rio Clarc-5P - CEP 13500-181, Assembleta
Geral realizada =m sua sede no dia 17/07/2012; Sindicato dos Empregadoes no Comércio de Santa Barbara
D'Oeste & Regido, CNPJ 62 468,970/0001-73, Registro Sindical Processo 45000 006681/98-42, com sade a
Rua Florano Peixolo, 752, Cantro, Santa Bérbara D'Oesta-SF - CEP 13450023, Assambleia Geral realizada
em sus seds e sub-sedes de Monte Mor e Tiete nos dias 27 4 25/08/2012; Bindicato dos Empregados ro
Comércie de 530 Jodo da Boa Vista, CMPJ n° B6.074.485/0001-76, Registro Sindical - Processo n®
24000.001736/82, com sede na Rus Huge Sarmento n® 206 - Ceniro, Sdo Jodo da Boa Vista-8P, CEP 13870-
50, Assembleia Geral realizada na sia sede no dia 04/09/2012; Sindicate dos Empregados no Comércio
de iAo Carlos & Reglo, CNEJ n® 57.716.342/0001-20, Registre Sindical - Processo n® 46000.010255/3003-
32 com ssde na Fua Jesuino de Armada n® 2522 - Centro, CEP 13560-080, Sao Carlos-5P, Assembleia Geral
realizada na sua sede nos dias 13 4 24/08/2012; Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o Jose do
Rio Preto, CNPJ 49.065.238/0001-94, Carta Sindical Processa MTIC 5037741, com sade a Rua Jorge Tibigs,
2723, Centro, 380 Jose do Rio Preto-5P- CEP 15010-050. Assamblela Geral realizada em sua sede no dia
21/08/2012, Sindisato dos Empregados no Comércio de 88o José dos Campos, CNP.J 60.208.651/0001-
45, Carla Sindical Processo 10.307/41 & Processo n* 48000.011478/03-17, com sede a Rua Doutor Mario
Cawde, SE, Jardim Beia Vista, S&5 Joss dos Campos-SP- CEP 12208400, Assembleia Geral realizada am
sud sede no din 22082012 Bindicate dos Empregados mo Comércio Atacadista & Varejists de
Sertdozinho, CHPJ 10.474.303/0001-08 — Carta Sindlcal Processs 48219.080036/2008-52, com sade na Bua
Sebastiao Sampaio, Centro, Sendozinhe, CEP 01048-000, Assembleia Geral reafizada na sua sede no dia
21/08/2012; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba, CNPJ n® T1,866.81810001-30, Registro
Sindical - Processo i 46000.003612/88, com sede na Rua Francisco Scarpa n® 258 - Centro, CEP 18035-020,
Sorocaba-SP. Assembieis Geral realizada na sua sede nos dias 17, 20 & 2308/2012; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sumare e Hortolandia, CNPJ 05.501 832/0001-52, Carta Sindical Processo
46000005489/ 2002-87, com sede & Rua Ipiranga, 532, Centro, Sumard-SP - GEP 13170-028, Assambisia
Cieral realizada em sua sede no dia 27/08/2012: Sindicato dos Empregados no GComércio de Taubata,
GNP 72,252 374/0001-34 & Carta Sindical Processe MITC 711.937/49, com sede na Rua Padre Faria Flalha,
257, Jardim Maria Augusta, Taubaté-SP - CEP 12080-580, Assembleia Geral realizada em sua sede no dia
D4/09/2012; Sindicato dos Empregados no Comércic de Tupd, CNPJ n® 72.557.473/0001-03, Registro
Sindical - Processo n® 46000 008142/2002-96, com sede na Rua Guaianazes n® 588 - Centro, Tupd-SP, CEP
17601-130, Assemblzia Geral reslizada na sua sede nos dias 09 a 13/07/2012; Sindicato dos Empregados
no Comarcie de Veluporanga, CMPJ n® 51.350.513/0001-62, Cara Sindical - Processo MTh nf }
24440.44200/88. com sede na Rua Rlo de Janelrs m? 3081 - Centrs, CEP 15505-185, Votuporanga-SP ..
Assemblela Geral reafizada na sua sede no dia 03/09/2012;

L
- @ do outro lado, como Unico & legitimo representsnie, no Ambito estadual, da categoria ecunmnll:al",\
des Concessionanos e Distribuidores de Velculos abrangidos e esiabelecidos nas diversas localidades, nas
bases terrilorais das categorias profissionais, doravante denominados CONCESSIONARIOS, o SINDICATO
DoS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE 340 PAULD, nests ato
simplesments dencminade SINCODIV-SP, detsntor do CNPJ 44.009.470/0001-81, do Registro Sindical _
Processo 24000.001713/90, com sede na chkiade de Sae Paulo, & Avenida Indlandpolls, 1587, Planalto
Pauhsta, CEP (M063-0023, neste ate representado pelo seu Presidente Sr. Octavie Leite Vallejo, CPF
030.443.358-68, conjuntsmsnta com a FEDERACAO NACIOMAL DOS COMNCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, neste ato simpiesmente denominada FENACODIV, detentora do CHNP.J
01,221 950/0001-09 & do Registro Sindical Processo 46000.008279/94, tambeém sadisda a Avenida
Indiandpolis, 1567, Pianalts Peulista, cidede de S8o0 Paule, CEP 04083-003 s que representa com
exclusividade, no dmbito naclonal, a refenda categoria econfmica diferenciada, da gual o SINDODIV-SP &
fliade, neste ato representado por sew Presidenta Sr. Flivio AntSnio Meneghetti, CPF 203288 B858-81,
devidameants autorizados por assemhbléig regional convocada e realizada, am 18/08/2012, na sede do
SINCODIV-5P, assistidos pelo advogado Domicio dos Santos Junior, OAB-BP 22.01T, conforme procur:
g,

- calsbram o presents CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Inclsos VI, Xl & ¥
KV, do arige 7 e Inclsos 1l & V1, do artige 8°, ambos da Constiiuigio Federal e dos arfigos 611 & seguintes. |
da Consolidecie das Leis do Trabalho, sstipulendo condigdes de trabalho pravistas nas seguintes cldusulas,
ardenadas conforme Grupes e Subgrupos utilfizedos no Enﬂama Mediador do MTE, assinakados para fins de
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fivam a viglnoia das clausulas desta convengdo coletiva de trabalho no periodo de 17 de
clUiLbro de 2012 a 30 de sstambro de 2013 & a manutancio da dats-bass anual em 17 de oubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA DA CONVENGAD

Ezta Convengie Coletiva de Trabaiho abrange basas territorisis sindicais das categorias profissionais
d= comercidrios no Estado de S30 Paule, mencionadas na sua parte Introdutéria:

a} os signatarios, denominados FECOMERCIARIOS, SINDICATOS = SINCODIV-SP,
deteniores. de bases terfitorais de amplitude diferenciades, confome registros sindicais e atusfizaghes de
informacies gm seus cadasires, perante o Ministério do Trabalthe & Emprego e sua Delegacia Regional do
Trabaihe; '

bl 0s CONCESSIONARIOS estabelscidos nas bases temitorals mencionadas na letra "a”
avima, devidamenly cadastrados no SINCODIV-5P, como integrantes de catsgoria egonbmica diferenciada,
nslituida por legistacdo federal especilica, por ek exclusivaments representados no dmbito estadual;

¢} o EMPREGADOS admitidos em estabelecimentos de CONCESSIONARIOS & enquadrados
na categoria profissional dos comerclarios, erm decomincia da predominancia da unicidade da atividade
spondmica difarenciada, convalidada por recofhimentos de contribuigies sindicals previstss na CLT e nesta
noima colativa, bem como, abrangidos por direltos, obrlgagdes, condigdes ¢ prerrogativas nela estabelecidos.

/1. Salrios, Reajusles & Papamanto)
(1.1 = Pizp Salarfal)

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESS0

Exchisivaments acs EMPREGADOS admitidos a parir de 01/10/2012, remunerados somente com
salaros npomingls: contrafuais ¢ sem direllc & comissées sobre vendas ol servigos, ou quakquer outra
remungragio de natureza vanavel, floam eslabelesidos salfrios normativos de Ingresso, de valores
difsrenciados conforms fungdes exercidas, tipos de veiculos ou produtos comercializados e outras condigies &
sequir,

Paragrafo Primeiro - Oz valores diferanclados nesta clusila sio aplicavels am jomadas de trabalho

contratadss por 220 (duzentas & vinfe} horas mensais & desde que ndo ultrapassem os saldrkos dog.,
!

EMFREGADOS mals antigos, que exercem a mesma funcio do admitida.

Pardgrafo Segundeo - Nas admissdes em todos CONCESSIOMARIOS, independentemente do tpo de
velcule ou produte comercializeds e nas fungbes mencionadas nas letras abaixo deste: pardgrafo, serdo
aplicados as seguintes sal&rios normativos de ingresso;

a) ‘menores aprendizes”, com Idade antre quatarze & menos de dezoito anos, “jovens
aprendizes’, com idade entre 18 e 24 ancs, contratados conforme legisiacdo vigente e outros com gqualgu
Idads, nas lungbss de “snxugador de wvelculos”, “office-boy”, ‘mensageio” & ‘auxlfar de servigos
admintsirativos™ RS 680,00 {seiscentos e oltenta reais),

b} da ‘Ajudante”, *Auxifar’ ou "Assistente” de qualguer funcdo exercida nas oficinas de
manutencan de veiculos; RS 368,00 (oitocentos e sessenta e oito reais);

¢} de "fardinedro”. “copeira”, Taxinero”, “lavador de velcwos”, ou como “giudanie”, “auxiiiar’, ou
“asgisfente” de gualguer ouira fungdo ndo mencionada neste pardgrafo, mas desde que exercida fora das
oficinas de manutencac: RS 960,00 (novecentos » sessanta reals);

Paragrafo Terceiro - Aas acmitidos em qualsquer outras funcies, somente nos CONCESSIONARIOS
que comerciaiizam motocicletas, serd aplicado o salirio normative de ingresso no valor de RS 1.010,00 (mil e
daz reals).

Paragrafe Quarte - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam automdvels, caminhdes, dnibus,
ralores, procutos, componentes, méquinas ¢ nplomentos agricolas, serfio aplicados outros  saldrios
normatives de ingresse diferenciados, sos admitidos nas ssguintes fungies especificas:!

AL



; SANCHT D6 CONCESIONARDS £ DSIRBLICCRES
FECOMERCIARIDS SINC

D VUL RO ERIALE [ SAL) PREREY

) “manabrista de veiculos” e “sniragador moforizado” RS 1.026,00 (mil e vinte sels reais);
) b) ou em guedsquer oulras fungbes em geral. no ciladss anteriomente nesta cléusula: RS
1.077.00 {mll e setenta e sete reais).

_Paragrafo Quinto - Nenhum saldro nommetive de ingresso pravisto nesta olfusula podera ser inferor
o salare minime nacional vigents, devends ser complementado pelos CONCESSIONARIOS com a diferenca
exisientes,

(1.2- Resjustes / Corregdes Selanais)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDGS ATE 30/08/2011

D% saldrios nominate e walores de parcelss fixas de ramuneraghes varidvels mistes. vigenies am
01/10/2011. dos admitdos até 30/09/2011, Imitades ao teto de R$ 10.000,00 (dez mil reais) serféo regjustados
& pantir de 07,10.2012, com o perceniual de 8.0 % (oito por canto).

Paragrafo Unico - Aps admitidos ais 30/09/2011, com salaros ou parcelas fixas de remuneracies
vanavels mistas superores 2o teto fivado no “caput” desta cidusula, receberfo g partir de 01.10.2012, a titule
de reajuste salarial, um valor fixo mensal de RS 300,00 {oitocentos reais).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2011 E ATE 3010812012
D= salafios nominals @ parcelas fias de remunoragdes vandveis mistas dos admitidos entre
0111072011 e até 3092012, imitados ao velor do feta de aplicagio estabelecide na ciiusula "REAJUSTE
SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30M0%/2011" (RS 10.000,00). serdo reajustados em 01.10.2012,
proporcionsiments 8o nimers de meses trabalhados, mediante & aplicacdo da labela a segulr, desde gue néio
,-’l sea ullrapassado o salario de empregado mals antllgoe, a mesma fungho.

Més da Admissdo Mulfiplicador Direio |
Cutubro £ 2011 1.0800
Movembro / 2011 10731
Dezembra / 2011 10862
Janairg [ 2012 1,065
Favareiro f 2012 10628 =
Margo / 2012 1,0459
Abal / D012 10332 %
Mala [ 2012 103258
Junho / 2012 1,0260
Julho £2012 1,0194
Agosto [ 2012 10128
Setembrg [ 2012 1,0064

—

Paragrafo Unico - Oe sdmitidos a partir de 0110/2011 e até 30/08/2012, com salario contratusd nuL
parcela fa de remuneracio vardvel mista, em valores superiores ao teto de aplicecis da cléusula
"REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2011" (M8 10.000.00) receberso a partir de 01/10/2012,
a tiiulo de reajuste salarial, Lm valor fixo mensal, proporcional ao nidmero de meses trabalhados, constante da

tabala & saqulf,
[ Més da Admissdo Valor Fixo a ser somado
| a0 Saldro ou Parte Fixa
| Qutubro f 2011 A% 800,00
| Novembro /2011 A% 733.00 o
Drexambre [ 2011 A% 667,00
Janglre | 2012 Fiif 600,00
| Fevereiro / 2012 A% 533.00
| Margo/2012 | = FSA467T.00 2000 |
| Abiljoi2 | R$40000 |
_ Msig /2012 __ A$38300
| dunhe /2012 s 267,00 :
Julhe [ 2012 RS 200,00
Agosto / 2012 R& 133,00 )
Setembro / 2012 A& &7.00 1

Ty
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1.6 = Femuneragao DSH)

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAD DO REPOUSD SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL
O valor mansal do Repouso Semanal Remunerado (RSA) & ferados, relathe as combssdes solve
vendas ou senvicos, das comissionistas em geral, sera calculado na forma abaiko;

a) dividir o valor total das comissdes auferidas pelo nimerg de dias trabalhades, incluingo
domingos e feriedos trabathados, sabedos ou quaisquer cutros dias da semeans, ndo frabalhados mediante
compensagio;

b} multiplicar ¢ valor digrio calculado na letra “a" anterior, pala soma dos numeros de
domingos & tedados do respectivo migs, atendide o disposio no arige 67, da Let 805/49.

Pariagrafo Primeire - Aos gue recebem remuneracdo mensal mista, o valor dos RSHs e feriados sobre
a parcela fixa |& estdo embutidos no valor mensal ajustado contratusiments, ndc cabsndo qualquer cakculo
adiclonal

Paragrafo Segundo - O3 descontos de cada RSA e'ou feriado, por atrasos ou auséncias injustiicadaos,
referentes & comissbes, também serdo calculados com base no valor digno das comissbes, obtido na forma
oas letras *a" e *b", do “caputl” desta cléusula.

Paragrafo Terceire - Aos que recebem remuneracio vardvel mista, além dos descontos relativos &
comissdes, caleulados na forma do pardgrafo segundo anterior, deverd ser acrescido o comespondants &
parcala i, caloulado am 1730 (um tinta avos) do velor mensal vigerde, por auséncia diana injustificarta

(1.7 — lsanomia Salarial)

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Excato nas fungbes sem parsdigma, ou guandoe se tratar de cargos de confianca, ao Empregado
admitide para sxercer a mesma fungdo de cutro dispensadc sem justa causa, fica assegurado o menor sal
nominal da respectiva fungio, sem considerar vantagens pessois.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTD
Enguanto perdurar substifuicdo ndo evemual @ a partir do prazo superior a tinta dias, o Empregad
aubstituis fard jus, provisoramente, a0 maesimo valor do satirio nominal contratia| do substitulda.

(1.6 — Desconfos Salariais)
CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS Qi-‘
a5

Desde que autorizado par escrito pelo Empregado, serfo efetuados descontos nas remuneragd
menshis, ou Nos pagamentos de verbas mdenizetdrias referentes a participagées individuais no oustelo de |
planes de beneficios sociais, ou de utiidades, extensivos ou ndo 4 dependentes, previstos no pamgrafo |I
gagundo do arfigo 458 da CLT e neles definidos sem natureza salarial, para fins o efeites de direito.

Paragrafo Primeire - Cuando ajustade no contrate individual de trabalbo, ou em caso de doio
comprovado, serio descontados valores referentes a danos causados pelo Empragade, conforme autorizado
no paragralo 1% do artgo 462, da CLY.

Paragralo Segiunde - A soma dos descontos salansis dos pardgrafos anterdores ¢ oUtros tam _}
autarlzados, ou determinades [udiclaiments, durante a vigénoia do contrato individual de trakafo, ndo poders *
utrapessar F0% (selsnia pov cento) do salério contratual vigente, dos que ndo recebem comissdes, ou da
ramuneracda mensal de nalureza varlavel dos comissionistas am geral.

CLAUSULA DECIMA - CHEGQUES DEVOLVIDOS

E vedado desconiar do salasio importincia comespondente 8 cheques sem fundos recebidos na venda
da produtos, ou prestaglo de servicos e devolvides pelos Bancos sacados. desde que o empregado tenha |
u}mprh:in a5 NOrmas intamas & dernals requisitos administrativos, infomados arrtamm.da:neuﬂn & poi escrite

'l.
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(1.9 = Qudras noymas referentes & salénos, realusies, pagamentos e crténos de cdicul)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAQ

Mos reajustes previstos nas clausidas de "REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE
J009/2011", “REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01102011 E ATE 30/08/2012" & seus
paragrafos desta convengdo coletiva serfio sompensados automaticamente todos o8 aumantos, antecipagdes @
eventuais abonos, concedidos no periodo compreandido entre 01/11/2011 @ até a data da assinatura desta
convangdo coletiva, sahvo oz decomentes de promogiio, trapsferéncis, equiparacao salanal, implemanto de
idade & igmino de aprendizagem.

CLAUSULA DECINMA SEGUNDA - GARANTIAS DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aoz EMPREGADOS com remunaracies mensais vandveis, integredss somente por comissies sobie
vandas ou servigos, ou mediante parcelas referentes a comissies & oulra de qualquer vakor fika, ndo sujeita &
percentual ou valor minimo fxados em bei ou nesta convengao, fica essegurado garanfias de remuneracies
imensals minimas, de valores diferenclados, estabelecidas para cada forma de remuneragio contratada, tipo de
vaicuin cu produto comerciafizado & demsis servigos prestados psios CONGESSIONARIOS.

Paragrafo. Primeire - Os valores destas garantias minimas sio fixados nesta cléusuia para jomadas
da 220 (duzentas & vinte) horas mensais integralments cumprdas, devendo ser calculade proparcionalmants,
om base nos respectivos valores-hora, guande cumpridas apenas parciaiments, ou se contretadas com
duragias Irfarior ao imite maximo da jormada legal vigante, obsarvadas as demais condighes & ssquir.

Paragrafo Segundo - A0s comissionistas com remuneracao vandvel misia, integrada por parcelas de
comisstes & outra de valor fixe, conratadas ivremenie, ficam estabslecldas as sequintes garanilas mensals de
| remuneracies minmas:

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e ssrvicos cofrespondentes: RS
1.010,00 {mil & dezonsve reais), )

b} nes demais CONCESSIONARIOS de gueisquer ocutros tipos de wveiculos, produtos oup,
sevigog: RE 1.084,00 (mil & oitenta & quatro reais).

Paragrafo Terceiro - Aos comissionistzs também denominados ‘poms”, pois remunerados com
ramuneragac vandvel abrangendo soments comississ sobre vendas ou servicos, ficam estabelecidos outras
garantias mensais minimas, tambsm diterencladas conformme a nalurera ca atividade empresarial:

&) nos CONCESSIONARIOS de motocisintas: RS 1.190,00 (mil cento & noventa reals),
b) nes demals CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veloulos. produtos ou
servigos: RS 1.280,00 (mil duzentos & oitenta reais),

Paragrafe Quarto - 4s geraniias de remuneragio mensal minime dos pardgrafos anterlores somente
prevalecerdo, quando em cada més de competéncia o total da remuneragso individual varisvel, abrangen
valores referantes & comissdes. parcela fixa, HSHs, feriados, adicionais e ouiros tliulos, nde atingirem o
respectivos valores das garantias desta cldusula, devends ser paga sob tal thulo, somente diferencas
rastantes,

Paragrafo Quinto - O direito a5 gementias de remuneracdo mensal minima desta cldusuia oessa &
partle da alteragio contratual Individual ajustads dirstamente entre 85 panes, na conformidade da cldusula
“ALTERAGOES CONTRATUAIS", substituindo remuneracio mensal vanidvel de comissionistas em geral, por
pagamento de salaro nominal mensal, fixado para quermn ndo recebe comissdes cu ocutra remuneracio vanidvel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAC INCORPORAGAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIR]

Os salares nommafives de ingresso da clusula “SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO™,
garantdos exclushamente aos gue nao recebem comissies ou ouiras remuneraches vardvels e os valores
tas garantias de remuneracae mansal minima, da déusulz "GARANTIAS DE REMUNERAGAOD MiNIMA DOS
COMISSIONISTAS", ndo constituemn .direita adquinido, salério nommetivo, ou piso salarial da categora
peofiasional, nao podendo ser pleiteados pelo SINDICATO ou EMPREGADOS, para quaisquer fins s efeitos de
direite, inclusive mediante ressalvas em fermos de resclsdes mnn-au.rals, como saldnos nominais de r)
comissionistas em geral, ou como velor minime da parcela fiva da rem o mens.aj mista de nalumza
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS E EMPREGADOS
EM GERAL

s pagamentos de farias individusis & do 13° Salério, durants a vigénoia do contrato de trebalho, ou
juntarmente com o avise prévio indenizado em verbas resaisdrias, serdo calollados com base no valor médio
mensal dag remuneracdes dos 08 (sels) Uftimos meses anledores ao més do pagamants, observadas as
condigies nos paragrafos & segulr.

Parigralo Primelro = Quando no semastra anteror ao do pagamento o Empragado comissionista
curmpir f8rfas individuals ou coletlvas, sera computado ro cdicuio da média da remuneracao vardvel soments
o velor referente aos dias de féras, excluinde-se o tergo constituclonal gue nda tem natureza salasial

Paragrafo Segundo - Aos demals EMPREGADOS que ndo auferem comissbes sobre vendas ou
ABMVIGDS ou oulras remuneragiss vanayeis, as verbas remunerstonas serdo cadculadas com base no valor do
saldria nominal vigents, acrescido da média mensal do adicional de horas extras no semastre anterlor a0 meés
do pagamento rescisorio, calculade na forma da oldusula “REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS DE
EMPREZADOS NAD COMISSIONISTAS™, ou somente dos meses efetivamente trabalhados em seu peroda,
oul os contratos de vigénela inferor.

Paragrato Tercairo - Mas rescisdes contratusis epds a aita de afastamentos previdencidrios, serd
lomada comda bess no calculo das aludidas verbas 8 média das remuneracies dos meses completos
trabaihados apds o retorns 4% athidades & fmitados ao pericdo de 06 (seis) mesas mediatamente antenares
a0 do pegamenio,

Parigrafo Quarte - D= CONCESSIONARIOS se obrigam a demaonsirar, no ato da homelogacio
resclséria, o edloulo do valor médio das remuneraghies mensais, conforme disposighes desta clausula,

Paragrafe Quinto - Mas verbas rescisdrias calculadas com base na média das remuneragises mensais,
conforme o ‘caput” & paragratos desta clausula, ndo haverd nova incidéncia da integragdo do ASA e da media -
das horas exiras trabafhadas, pois sews tiulos e respectives valorss, |8 ntegraram 85 reMUNeragiss
pariodo samestral utillzads para o cdloulo do valor madic mensal,

Paragrafo Sexto - Vedada a cobranga palo SINDICATO de qualquer taxa homologatdria, assisien
ou =ob qualquer oura denominagic ou natureza. nas homelogagies rescisdrias requisiadas po
CONCESSIONARIOS,

Parigrafo Sétimo - Se por conveniéncia e preferéncia do Concessiondrio, for requisitedo ao
BINDICATO stendimente especial em homologagdes rescistrias, abrangendo uigéncia, seleglo de local,
faghe de dalas @ hordrios, flcard sujsito a0 pagamento de taxa retributive por homolegagdo efefuada,
destinada a cobertura de despesas adicionals do setor sindical que prostard a assisténcia homologataria,

Paragrafo Oitavo - Nas rescisbes de contratos de trabaihe com vigincla superior a 01 (um) ano, E_ﬂ/'
olxigaldno & assisincia homologatéia do SINDICATO. Nada impeds gue mediante ajiste direto sntre
Concessiondrio @ 0 Empregads com o confrato de trabalno superior a 08 (sels) mesas saja solicitado ao
SINDICATO agendameanta de assisténcia homologatina a ser efeuada através do modalo de termo rescisirio
aprovado pels drgao compatants.

Paragrafo None - Apds agendaments da daia da homologacho rescstria com o SINDICATO, o
Concessionaro comunicara ac Empregado dispensado por iniciative empresarial, ou que solicttar demisséo, a
data. local & horério da homologagio da resclsdo contratual,

Parigrafo Décimo - O Concessiondrio fornecerd no alo da homotogagio rescisdria, ao Em,
dispensado sem justa causs ou gue solicitar demissio, carta de referéncia mencionando o periodo do cont
de traballks & & funcie exarcida na data da resciséo conlratual.

Paragrafo Décimo Primelrs - Mo caso de recusa do SINDICATO em prestar asgistancia
homologatdcia, ou quando dilstar o prazo da homologacio agendada deverd informar por escrito gos
CONCESSIONARIOS os motivos e fundamentos da recusa ou da dilatacdo do prazo, para comunicagho aos
ax-smpragados, ou devidas providéncias junio ao sator competants do drgo regional, caso necassario.
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Parigrafo Décimo Segundo - Se requisitado pelo SINDICATO, para os fing de uliizacho de
premogatvas, direlics @ demeis condicles previstas nesta nomma colefiva, os CONCESSIONARIOS
apresentardo oépia de oertificado  anual expedido  pelo SINCODIVASP, afestando  regularidade no
enquadramento sindizal da categoria econdmica, convalidado pelo recolhimento de contribuighes patronais
previsias em lei ou convenghs coletive,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Exceto nos cascs de soliciiegio expressa e om contrdrio do Empregado, também baseada em
descontos parcsledos de emprésiimos consignados sjustados com. enfidades bancdrias, ou gquando o
Cancessiondno fomecer por sea exclusiva Iniclathva "Vale Compra®, "Vale Supemmercado”, ou outro bensficio
s=melhante, serd sfefuado até o dis 20 de cada més, o pagamento de um Adisntamento Salaral (Vale), em
wakar ndo Irerior a 30% (trinta por cenin) do satarke nominal individual.

Paragrafe Unleo - O Concesslondrio que eletua pagamentns ealarals através de conta bancéria
abarta em nome do Empregadse & com o consentiments daste, conforme previsio no paragralo dnleo, do artige
464 da CLT, fica dispensado da emissio de recibos ou “holerites” de pagamento do Adiantamants Salarial,
desde que o valor creditado & do respective desconto, constem no recibo do pagamento final do sakanio do més
de cormnpeténcia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES

Cuardde o Cencessiondrio sfetusr pagemento de =al8rios por meio de cheques, deverd concader ao
Empregads, no curso da jomada e durants ¢ hordrlo bancaro, o tempo necessdno ao desconto do cheque, que
n&A0 poderd exceder de B0 (sessania) minutos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS ;

Mesmo quands for sfetuedo o pagamento mensal strevés de depdaitos bancérios em noms dos
EMPREGADOS, o Concessiondrio fica obrigado ao fomecimentc mensal de comprovantes do pagamento de
salérios, contendo suas identificagies & a do Empregads, diserminands as mporthneias pagas, of descontas
sfeiuados & indicande os respactivos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORA BALARIAL — MULTA
A nobservancie de prazos de legisiagio vigenie, para pagamento de salarios, do décimo tercelro

salario ¢ Téras, acarelars em multa didsa de 1% {um por cento), calculsda sobre o valer do saldo devedor. a
ser revertida em favor da pane prejudicada, sem prejuize das dermais cominaghes ou sangdes legais cabivais, o |

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAD DE QUEBRA DE CAIXA

O Empregado qus exercer a fungic ds Caixa terd direito, & partir de 0111072012 a uma Indenizagio
mensal por guebra de caixa, no valor de RS 76,00 (setenta @ seis reals) e destinada a minimizar efeitos de
eventuais desconlos saladals de diferengas apuradas em conferéncia @ controle disirios,

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores sard sempre reafizeds na presenca do Empregado a s=
nowver impedimento da parte do Concesslondrio, fieard izento de qualquer responsabllidade ou desconto.

Pardgrafo Segunde - Os CONCESSIONARIOS que ndo descontam eventuais diferengas do Cai
estéo isentos do pagamento da indenizagio prevista nesta cléusula

Paragrafo Terceirs - Em decorréncia da sua natureza indenizaténa, seu valor mensal no possui
naturaza salaral, n&o incorporanda o saléro de contribuigiio dos EMPREGADOQS & também ndo ncidinde sm

pagsmantos do 139 Saldrio, Fénas & demais verbas rescissrias. . @a
L
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CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DOS OUIKZE DIAS IMICIAIS EM  AFASTAMENTOS
PREVIDENGIARIOS

Mes afastamentos previdencidrios por quaisquer méetives, requisitados por stestados madicos, o
pagaments dos quinze dias Inictals, da responsabildade dos CONCESSIONARIOS, conforme legislacio
previdencidria sera celoulado sobre a remuneragdo do més imediatemente anterior ao do afastamenta do
Empregado.

Parigrafo Primeire - F5te mesmo crtério de cdlculn ssrd adotado no pagaments de ausEnciEs
indwiduais justificades por alestados medicos, sem requisichn de alastaments previdenddno, mas sempre
siUettos A revisfo & conflimagdo per proflsslonal convantado ou designado pelo Concessionario,

Paragrafo Segundo - Afastamentic previdenciario requisitache por atestado médico & concedido
durants contratos da axpenancia ou por tempo determinado, suspende a vigéncia destes, que somente sera
restabelecida a partir da alta previdencldna e efetivo retomo &= afividades, para completar os dias restantes do
periodo previsio nesta contratagéo de duragdo [imitada,

{2 -Gratficacdes, Adicionals, Auxilies ¢ Outres
{2.7 - 13° Satiria)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAD DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Ao Empregade com alastamento previdencidro em pesriodo igual ou superior 2 180 (cento & oitentz)
digs, serd garantide no primetro ano do afastamento & complemantacio do décimo terceire salério, mediants

pagements da dierenga entre o valor mensal do beneficle previdenciide & o da remuneragiio do més
imsdiataments anterior ao do afestamento, L

(2 3= Criras Gratificacbes)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCGIARIO Q%,

Em homenagem &0 “Dia do Comercidrio” (30 de Outubro). sard pago na remunsmcdo mensal de
ostubre/2013,  gratificagio de valor proporcional ao periedo wabsthado no swal estabelecimento do
Convessionano, calculzda nas condicies a seguin

a) ass admifidos até 30042013, a grafificacSo serd paga no valor corespondents a 2/30 (dois
trirta avos). da remunaracio mensal de cutubro/2013;
b} aos admitidos entre 01/05 & &t 15102013, a gratificacio serd paga no valoer de 1/30 [um

frinta avosh da remuneragia do més de outubro/2073.

2.4 — Adicionsl de Horas Extras)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS
Ficam sjustados os seguinies adicionaks de horas exiras para senvicos iNternos ou axtemos: &

a) de 50% (sessenta por canto), guando trabalhadas de segunda & sébado;

b) de 100% (zem por cento) se trabalhadas em dias de descanso remunerado, inclusive nas
oficinas de manutengio de velculos, sendo que nos serviges extemos, tembém serSo computadas as horas
compreendidas no deslocamento até o loeal do atendimante & de relomo do mesmo, registradas em relatdr
ospeciiico, subscritc pelo Empregado.

Paragrafo Gnice - Duando no trabalho extracrdinaria realizado apds a jomada normal, for ultrapassada
o limite de 10 {dez) horas didrias, no caso oe necassidade Impariosa, por mofivo de forga maior, ou conclusan
e sarvigos inedifveis conforme previsto no artign 61 da CLT, sera concedido ao Emprigado um intervalo de
30 (irnta) minutos, para fins de descanso e alimentacas, com fomecimento e refeiglo gratuita.
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CLAUSULA WVIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAOD
~ COMISSIONISTAS

O acrescimo das hotas exiras mensaks de EMPREGADOS que recebem somente salario nominal
conTaial, sem comisshes sobre vendas ou senvigos, ou qualquer outra remuneragio vanavel, serd caleulada
-naforma a seguir;

a) dividir o salério nominal por 220 (duzentas @ vints), obtendo-se o walor da hora nommal,
conforme legislacho vigenis;

b) muliplicar o valor hora da letra *a” pelo ndmero de horas extras trabathadas de segunda a
sabiade o més & em segulda, pelo fator 1,6 fum virgula seis) gue consiste no valor da hora nommal acrescido
do adicional extraordindrio da letra "a™ da clausula "HORAS EXTRAS -ADICIONAIS™, antenor;

¢} o célculo de horas extras trabaihadas em domingos e feriados, n&o compensadas com
felgas na semana imediataments posterior, serd efetusde multiplicands-se o valor hora da letra “a"™ palo
nomero de horas trabalhadas mos dias de descanso remunerads @ na sequéncia, pelo Tator 2,0 (dois virgula
zetn) correspondenta ac adiciona! extraordingrio da lstra *b" da clédusula acima citada;

d) o valor mensal do adicicnal extraordingrio dog que ndo auferem comissdes, que conslara no
recibo de pagamanto, cormespondera 4 soma dos valores caletlados na foma das [etras “b"™ & “c” se as duas
Altemativas ocormeranm, ou soments do valor apurads sobre & afternaliva que cooerer.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS
COMISSIONISTAS PURDS

0 screscimo das horas extras menssis dos “comissionisiss pures" que recebem remuneragies
mensals de natureza vardvel, integrede someante por comisades sobre vendas ou servigos, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissbes auteridas no més ou, case mals favordvel a0 Empregado. sobre o
valor da garantia minima, conforrme o tipo de veicuio comercializado, fixada nas letras “a” @ "b", constantes do
pardgrafe terceire da cldusula "GARANTIA DE REMUNERAGAD MINIMA DDS COMISSIOMISTAS™.

Paragrafo Primeire - Cuando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da
gasantla minima do comissionista:

&) apura-se o montanie iotal das comissdes auferidas no més; =

b} divide-se o montante tolal das comissdes suferidas pelo o nimers comespondents a soma
das 220 horas nommais mensais e das horas extracrdindriss trabalhadas no més; o resuftado eguivalerd &
média horarie das comisabes;

g} multiplicar o valor apurado nz alines “b” por 0.60 (zero virguls sessents) conforme
parcantual previsio na letra “8” da cléusula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", desta comvenco;

d} multipgicar o valor apurado na slines "c” palo o nimero de horag extras laboradas no mée. O
esulteda obfido serd o acréscimo. referente ao total das horas extrae sobre comissfes que intagrarg a
rEmLmeracin meansal varidval.

Paragrafe Segunde - Quando a valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista: {

a) divide-se o valor da garantie minima par {duzentos & vinte) obterdo-se a média hordria:

b} muliiplice-se ¢ valor apurado na letra "a” por 0,8 {zero virgula s2is) conforme percentual da
letra “a" da clausula “HORAS EXTRAS - ADICIONAIS™ desta corvencdo, oblendo-ss o valor da hara
extraordindria;

¢} multiplica-s a valor apurads na alinea b pelo 0 nimero da horas extras laboradas no mes.
O resultade obtido sguivale so acréscimo salanal das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO é}&j

Aos comissionistas com remuneragio varidvel mista, integrada por parcelas referantes a comissbes sobre N
vandas ou servicos e outra de valor fivo ajusiado contratuaimente, o acréspimo salarial das horas extras |
trabathadas no més de competéncia. serd calpulado nafomna dos pardgrafos a seguir,

_ Paragrafe Primeiro — O célcule das horas exiras trabalhadas sobre a parcela fixa da mmum@q varidvel
| ".'.
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a) dividinda. o valor vigente da parcela fixa por 220 (duzentos e vinte} obtende-se seu valor
horario;

b} multiplizar o valor obtide na letra anterior pelo fator 1,6 (um virgula seis) da lelra “a" da
clausula “HORAS EXTRAS - ADICIONAIS", corsspondents ao adicional extracrdingrio; o resultedo obfido
resuliara no valor da hora extra caleulade sobre a parcela five;

¢) multiplica-se o valor da hora exira da letra *b" anterior pele ndmers hores extras trabalhadas
no més; o resuftado chtido squivale ao acréscimo salaral das horas extras schre & parcela da remuneracao
varaval raferente a comissies, do més de competencia.

Paragrafo Segundo — O ciloulo das horas exiras sobre & ;qn:eh de comisstas da remuneragac
varsval mista serd obfido;

aj apuwra-ss o montanie da parcela de comisstes avteridas no més;

b} divide-se o valor total das comissfes auferidas no més pelo o nimero correspondente &
soma des duzentos e vinte horas mormais e das horas extaordindras trabalhadas no més; o resultado
aguvalesd ao valor medio hordrio da parcela referente & comissbes,

¢} multipiica-s& o valor medio apurado na letra "b" pelo fator 06 (zero virgula sesis) conforme
adicional previsto na letra *a” da cléusula "HORAS EXTRAS - ADICIONAIS™; o resultado & o valor da hosa
exira sobre a parcela das comissbes auferidas;

d) muttiplicar o valor apurado na lefra “e” pelo ndmero de horas extras trabalhades no més; o
resuliado obtido resuligrd no seréscimo das horas extras sobre a parcela referentes a comissdes do més de
competéncis

Pardgrafo Terceiro - & some dos resultados obtidos nas letras "c” do pardgrafo primsiro & “d" do
paragrafo segundo desta cliusula, comesponderd ao acréscimo salarial das hores extras trabalhadas no més,
sehre as parcelas Integrantes da remuneracis varkdvel do “contissionsta misfo".

{2 10— Adiciornal de Sobreaviza)

“ék CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAD EM REGIME DE SOBREAVISO

Asn horas trabalhadas por EMPREGADOS escalados em plentdes & distBneia, sob “Repgime dieg
Sobreavisn”, apos 85 jomades normais, ou nos fine de semane, ou em dias de descanss remunarado,
permanecendo em suss residdncias em hordrio prédixado, para stendimentos a eveniuais chamadas
emengencisis de revisio, reparo 8 socomo mecanicos A velfoulos automotores, No transporte de cargas ou de
passegeiros em geral. ou de produtos agricolas e pecudrios, perecivels ou ndc. serd felta nos moldes do
paragrale segunde, do arige 244, da CLT, medianie o pagamanto de 173 {um ergo) co valor unitério por hora
do saldric comtratual vigents, ou calculado sobre a remuneracio mistas mensal de natureza varidval,
abrangendo parcelas de valor o & de comissdes sobre servigos, durante o perlodo realizado no plantdo 4
distaneia.

(218 — Auliho Transporte) ?
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

vs CONCESSIONARIOS que fornecem Vale-Transports descontardo n bereficio das remuneracies
mensais dos EMPREGADOS, abrangendo salérios nominais contratuais, ou somente comissies sabre vendas
ou servigos, ou da remuneracioe vanavel miste ntegrada por parcelas de comissies e oulra de valor fxo, em
porcantuais difsrenciados conforme limites dos respectivos valores recebidos em cada més de competéncia. a «
sequir estabelecikdos:

a) de 0.5% (melo por cento) quando & remuneragic mensal for imiada ate R$ 956,

(novecantos & cinquenta e cinco reais): J
b} de 5.0% (dinco por cenio, quande a remuneragdo mansal supsrar ao limite da letra "a”,
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(2,23 — Avxilio Morte / Funerai)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

bediante apresentagdo de obpia do atestado de Sbito do Empregado, so7d pago no prazo de setenta 8
dussz ‘homas a0 beneficidrio principal declarado durants a vigéncia do confréto de trabalho do falecids, um
Auxilio Funeral, no valor de R$ 898,00 {novecantos & noventa ¢ oito reais), pera auxilic nas despesas
CEMMAOneaes,

Paragrafo Unico - Ficam excluidos do pegamerto deste bensficio os CONCESSIONARIOS que
mantém apdlice de seguro de vida @ ssus EMPREGADOS, ainda que mediante & participagio destes no
custein do beneficio securtano.

(.24 - Auxile Maternidade)

CLAUSULA TRIGESIMA ~ PAGAMENTO DO AUXILID MATERMIDADE
O pagamento deste beneficio &s mides comercidrias serd caboulado de forma diferenciada nos
paragrafos a seguir. conforme a natureza da remuneragdo mensal auferida.

Parigrafo Primeire - As comisslonistas com remuneracdc de natureza vandvel e exclushva de
combssdes sobre vandas ou senvicos, serd calculado proporcionaimente sobre o valor médic mansal des
comissdes recebides nos Glimos sels meses anteriores 2o da concassdo do baneficio previdencidrio.

Parkgrafo Segundo - As qus racebsm remuneragao vardvel mista, Integrada por parcelas referentes
a comisshes e outra de valor fixa, o pagaments serd calcliado mediants a soma do valor da média mensal de
comissdes, apurada na mesma forma do paragrafo primelro anterior, com o valor da parcels fixa vigente no
dltimao meés anierior &0 da concessdo do benaficio previdencidrio.

Faragrsfo Terceiro - As que somente recebem saldrlo mensal contratual, sem comissbes sobre
vavias ou servigos, o beneficio serd calculado sobre o vakor da remuneragio do més imediatamente anterior -
an da concessRa do bensficio previdenclario.

Paragrafo Quario - Mos contratos de frebalho com vigéneia inferior a 06 (sels) meses, o caleuln d
rulaiidas verbas serd efeluade com base ne média dos meses completos e efetivamente trabathados entes d
frves o pEgarento.

{2.25— Auxilio Crechia)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
Quando am cada estabelecimento empresarial, mesmo no caso de vanos na mesma |localidade da .

Capital de 540 Paulo, o Concessiongrlo mantiver efstivo de pessoal com maks de 30 (trinta) Empragadas, c:urt
idace supsrior a 16 (deresseis) anos, sam utiizacio de creche propria, ou mediants comvénio suplstivo nos
termns do paragrafo segqunde, do srigo 389, dg CLT, sera pago 43 comercissias com filhos natursis ou
admiados judiclaimente, com idade até 0F (sels) meses, a partir da apresentacic da certidio de nascimento ou
sentenca judicial, um AUXILIO CRECHE conforme disposto na Poraria M.T.E n® 3.206/88, no valor mensal de

RE 195,00, (cento e noventa e cinco reals), ndo incorpordvel aos saldrios e santo de Incldénolas, em face da

ralureza do beneficio ajustado,

Paragrafo Unlco - Se a mée comercléra apresentar comprovecdo do nascimento ou da edogio
judicial. sements apis o término da licenga matemidade, o pagaments do beneficio samd efetuado em parcelas
mensais no mesmo valor & alé completar o periodo semestral estabalecidos no “caput” desta clausula, a partir,
da remuneracio do més de retome A3 atividades.

{3, Comdralo de Trabalhe — Acmiss8o, Demizsdo, Modalidedes I
{3 1= Mormas peare Admizsda / Contredacdo)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
O Cencessionario fomecera so Empregado, cipia do contralo individual de trabatho fimnado, bam

coma. das alterascies ooonidas durante sua vigénos, ‘ i\'ll
- = B 12
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Paragrafe Unice - No registro de conflite individual enviado ave CONCESSIONARIOS, requisitando
agendements de remiéc de mediagio & soluglo dos mesmos, poderd ser eolicitads pelo SINDICATO
aprezentacdo de cdpla do contrato individusl de frabalhe efou de ssu adiiamenio conraisal, quando
indispensavel.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fiea vedada celebragdo de contrato de experiéncia, quando o Empregado for readmitide no prazo de
um 2ng, na mesmia fungdo anternomente exercida no Concessiondria,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS ©

Observado o disposio no artign 468, da CLT, nas aheragies da forma ou criténos de remuneragio,
ajustadas diretamente entre o5 CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS, atraviés da acordos individuais,
fica aszegurade no decomrer dos quatro meses posteriones Ao da alteracio coniratual. mas sempre limitado 8
&l perindo, o recebimento de valor minimo menssl squivalerde & média mensal das remuneragies euleridas
durante o samestre medistaments anterior ac da alteracao conltratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS. RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO
A Carteirs de Trabalho & Previdéncia Socal, ceriddes de nascimento, de casamento, atestados &
outres documentos, serfo recebldes pele Concassiondrio, contra recibo em nome do Empregado,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNGAD. ANOTACAD NA CTPS

O Concessionario deverd anoiar na Carislra de Trabalho & Previdéncla Sodal o cargo ou fungdo
efetivamenis exercida pelo Empregada, sendo vedada anotegio de denominacdes genéricas, tais como:
‘suxifiar geral”, “servigos gerais", ou alnda, “afrfbulpdes comelalas”.

Paragrafo Unice — No case especifice da CTPS. apds anotagies e aluallzagies no prazo de guarenta
¢ ofto horas, pravisto no artigo 2% da CLT, deverd ser develvida ao Empregadeo, &té cinco dias (tels apds asu
p recebimento, mediante registro ne mesmo recibo expedido conforme previste na cldusula “DOCUMENTOS. |

RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO",

3.2 — Deshigamento / Demisz8o)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOTIFICAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Excetc nes dispensse por justa causa, todas as demais notificagtes de rescisfo do contrato de
trabatho; tanmle da Iniciativa dos CONCESSIONARIOS, guanlo po solicitacio de demissdo dos
EMPREGADOS, deverdo sor ofstusdos por escrito & mediante registro de 3su recebimento, inclusive
canvalidada por duas testemunhas presentes, caso o desfinaténio se recuse afimé-lo,

Paragrafo Unieo: A pastir do dia imedisternents postsrior ao do recebimenta da notificacdo de rescl
contraiual expedida pelo Interescado, comecard a vigorar o perfodo do aviso prévio a ser Indenizada ou
trabalhado, conforme previsto na legistagae vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA — CARTA-AVISO DE DISPENSA
An Empragadn dispensade por justa causs ssfd fomecida cana-aviso, indicando o2 motivos que

geraram a dispensa @ mencionando & falla grave praticada, =sob pena de gerar presungio de dispensa
imotivada. 9%‘

r"
(3.3 = Avizo Prévio) |
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — AVISC PREVIO

Mas notiflcagdes de rescistes de confrato individual de trabalha por prazo indsterminedo, da niciativa dos
CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADOS demissiondrios, expedidas & partir da vigéncia desta comvencas ||
; 14
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a) o aviso prévio de 30 (trinta) digs previsto na Conslituicio deverd ser trabalhado, quando
assim notfleado, ou Indenizado nas rescisfes da inicistiva empresarial, excelo por justa causa, aplicando-za,
ainda, oz demgis preceitos previstos nos anigos 487 a 481 da CLT, )

b} o aviso prévio adicional por tempo de servigo, de 03 (trés) dias por ano completo de ervigo,
até o fmite ménimo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lel 12.506/2011, sard caleulado a partir da data da
admiss&o do Empregado, na vigéncia desta comvengio, devendo sar Indenizado nas verbas rescistrlas, ndo
cabando notificagdo de trabatho em seu periodo correspondente, nas rescisdes da iniciativa ampresatial sem
justa causa, ou mediants pedido de demissio do Empregade, por configurar seu dirsito exclugivo, confomme
midtus entendimamo dag entidades signatérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Empragado nofificede de dispensa sem justa causa, com aviso prévio lrabafhado, que conseguir
outro smprego, serd iberado do cumprimento integral do aviso prévio de 30 (inta) dias, desde gue soficite por
escito & comprove o elegado, com antecedéncia de 48 (guarenta e oito) horas, ficande desobrigado o
Concessiondric de remunerar o restante do periodo do aviss prévio nao trabalhado,

Paragrafe Unico — Masmo com & liberacdo do cumpamento integral ou parcial do aviso prévia
trabalhado & ndependentementa da solicitagds do empregacc de antecipacdo da data da baixa na CTFPS, o
paze final para & homelogacdo da rescisféic contratual e quitagdo das verbas rescisdrias continuara sendo a do
uitrme dia do prazo do avien prévio constante na nofficAcin da dispensa e isentn de gualguer mufta ou
cominataa. o ato da homologacsn.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTC DE PERIODO DO AVISO PREVIO NAOD
CUMPRIDO EM PEDIDOS DE DEMISSAD

Ma resciséo contratuad requisitada mediants pedido de demissSo do Empregada, cass este 5& recuse
cemprr o perfodo de aviso privic a ser trabalhade. flxade na Constiuigio, quande exigido psle
Concassiondrio, com fundamento no paragrafe segundo, de artigo 482, da CLT, a data da resclsdo contratuala By
zer anotada na CTPS do Empregade serd & do téming do perlodo do aviza prévio ndo trabalhado e o desconto
rafative acs diss nase lrabalhedos serd eleluado na quiteciio das demals verbas rescisdrias, atraves de ]
homologacao sindical ou parante o drgéo competente, au diretgmente na ampresa, no caso de contrato de
trabalho com vigéncla inferlor a um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VEDAGAQ DE ALTERAGAD CONTRATUAL DURANTE ©
AVISO PREVIO

Exceto ne caso de reverséc & anterior fungdo por atuais ocupantes de carges de conflanca, ficam
vedgdas durante ¢ prazo do aviso prévio dado por quaiquer das panies, alteracdes nas candigdes de traba
inclusive da transferéncia do |ocal da prestagie dos services, soh pena de rescisfio imediata do contrato’
respondende o Concessiondrio pelo pagamento do restante do aviso prévio,

{3,170 = Mo de Olva Jowem)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AD EMPREGADO ESTUDANTE
Mediants comunlcagio prévia e posterdior comprovagio no prazo de 05 [cinco) dias corridos, o

ssiudante que se susentar do servico parg prestar exames finals ou vestibulares, que colncidam com
horario de trabalhe, terd suas takas abonadas, f

Paragrato Unico - E vedado ao CONCESSIONARIO notificar trabalhe suplementar do Empregada f/_
esiugdants apés a jomada nomal de trabalho, prejudicando sua presenca nos exames escolares em cursos
ascoleres regularmente fraguantades am horarios posteriores a0 do trebalho diario.

. - M
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{4, Aelagies de Trabalho — CondigSas de Trabalho, Normas de Pescoal e Estabiidadss)
4.8 - Ferramenigs & Insfrumendos de Trabsito)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EP| - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

0= CONCESSIONARIOS fomecerio graiuilaments aos EMPREGADOS, Equipamento de Protecio
Individisal  adequado ao risco da atividade laboral exercida, em perfeite estado de consefvagso &
funcionamento, de acordo com B NA n? &, do Ministéno do Trabalho @ Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Guando o uso de uniformes, squipamentos de segurangs, macacies sspeciais, sic., for exigido pelo
Cencessicnanao. serdo fomedcidos gratuttaments ac Empregado, salve injustificade sxiravie ou mau uso.

Paragrafe Unico - Quande o Concessiondro axigir troca diria do uniforme deverd fomecé-lo am
gquantidade suficlanta,

CLAUSULA OUADRAGESIMA SEXTA - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
QCUPAGIONAL

Atendendo  objetivos de preservecao 8 promocio de medidas relacionadas 4 salide dos
J"IEMPR.EGADGE. os COMCESSIONARIOS assumem o compromisse de realizacge de exames médicos

/ periodioos ou em determinadas cirunstiincias previstes NR n® 7 do Ministério do Trabalho & Emprego.

.{W {4 16 - Estabilidacs Mse)

7

N

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Observadas &s condighes & excegdes dos pardgrafos dests cldusula, fice assegurado garantia ‘..I
previsdnia dé emprego a Empregada gestante desde a data da confirmacao da gravidez, ampllada nesta nema
colstva & aié 90 (noverta) dias, apis a data do téming da licenca makemidads.

Paragrafo Primeiro - Inexistira esta garantis nes hipdeses de digpenss por justa causs ou padido de
damiesdo, formulado por escrito, apds o término da licenga matemidads e retomo as atividadas,

Paragrafo Segundo - Mo exclusiva interesse da Empregada gestants ou pariuriante & madiante prévio
axame & aldarizacio de el sindicato profissionsi poderd apresentar no Ceoncessionario onde trabalha, pars
angiise & eXpressa concorcancia deste, solicitacio escrita sobre as altemativas abaixo:

a} concessdo de féras individuals, a serem gozadas imediatamente aods o retome da lic
matermnidade; 2

b} acorde rescisdrie realizado sob assisténcla sindical obrigaténia, desde que efetuado antes da
concessso da licence matemidads, ou a partir da data do retomo as athvidades, apds se términoe.

CLAUSULA QUADRAGESINMA OITAVA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A GESTANTE QUE
SOFRER ABORTO NAQ PROVOCADOD

A Comeriana que epds comprovar 8 Concessionério seu estado de gravidez & durante o perl
desta sofres aborto néo criminesa (n&o provocado), terd dirsito & garantia provisdria de emprego ou 53

durante 30 (tints) dias contados da ocorrénela do fate, registrado em atestado expedido pelo servigo médoo
do SINCHCATO, ou por meédico conveniado, ou por médico de servico oficial ou particular da localideds. desde f

que reconhecidos pelo Concessiondria.
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(4. 18 — Estabifdade Senvigo Militar)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADD EM IDADE DE PRESTAR
SERVCO MILITAR

Assegureda & establiidads proviséria de Empregade em jdade de prestar servigo mifitar obrigatario,
mchusive Tire de Guerra, a partir do afistamento compulstro efetuado ne primeiro semestre anual em que
completar idade de 18 (dezoito) anos o &b o prazo de &0 (sessenta) dias apis seu Ermino, ou da dispensa da
ncorporagho, o que primeirg ocorrer,

(420 — Estabifdade Foraderes de Doenge MBo Profissionsl]

CLAUSULA QUINGUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGC OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENGA

As Empregado afestado por motive de doenga em pariodo superior a 15 (guinze) dias, fica asssgurado
rantia d= emprago ou saldsde, por igual pericdo do afastamento, mas imiada ao médmo de 30 {trinta dias)
ontades da afta previdencidnia

j'f Paragrafo Unice = 0 papamento dos quinze diss miclais nos afastementos previdencldrios por

qualsquies mMolivos, da axclusiva responsabilidade empresarisl, corforme legislago previdenclana vigente sers
calculado com base na remunsregic mensal aulerda pefo Empregado, no més imediataments antenor ao do
afastamanto requisiado por atestado médico,

CLAUSULA QUINQUASESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO AC PORTADOR DE VIRUS HIV

Ao Empragade que comprovar ser porador da Sindrome de Imunodeficiéncia Adguirida (AIDS) no
prage de 60 (sessenta) dias apds eventual nofificagde de diepensa sem justa causa pelo Concesstondrio, sers
garantkle amprago até sew afsstaments previdencibnio.

{4 21 — Estabifidade Apozentadona)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APDSENTADO

Fica assegurade garantia provisorla de empreage aos EMPREGADOS homens ou mulheres, com mais
de 05 {¢inco) anos rabalhados no mesmo Concassiondrio, em vias de aposentadoria proporcional, nos prazos
mimmos legais, deada gue ohseryados requisitos de idade e periodos de contribuiglo previetos nos artigos 130
2 188, do Decreio n” 3.048/29 & alteragdes na Lel 9.876/92 e Decreto 2.265/%9, em periodos diferenciados e
proporcionaie ao tempo de efebivo trabafio no mesmo Concessionario, obeservando-ge os lmites 8 condigies
diferenciadas, congtantes do quadro abaixo & demals disposigles dos parigrafos desta clausula.

TEMPO DE TRABALHO NO PERIODOS DA GARANTIA

MESMO GONCESSIONARIO PROVISORIA LIMITADA
MAIS DE 26 ANOS 24 MESES

MAIS DE 20 E ATE 25 ANOS 18 MESES

MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS | 12 MESES

MAIS DE SE ATE 10 ANOS | & MESES

Paragrafo Primedro - Para aaquisiclo do direito desta garantia provisoria o empregado com mals de
clnce anps de wabalho no mesmo Cencesslondrio deverd apresentar cbhpia de extrato des nformacgdes
previdencianas fomecido nos temmog do atigo 130, do Decreto n® 5.722/08 @ no prazo mdximo de 20 (vinte)
dias apos B sua emissdo, atestando condigies sfou periodos ainda faltantes de idade ou mnﬂhliﬁu
previdenciana para & concessio do baneficio de aposanitaris proporcional, s seu prazo minimo.
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Paragrafo Segundo - & coniagam do perlede da garanta provisdra de emprege inicia-s= a partlr da
apresentacdo do sxirato mandonads no pardgrafo anterior & vigorard até ser completado o restante do lmite
especificado o quadr acima para & Implementagao do beneficio previdencigrio em seu praze minimo.

Parégrafo Terceiro - Ma hipitese de dispenss sem justa csusa & sob pana de decadéncia da garantia
prevista nesla clausula; o Empregado devera apresentar ac Concesslondrio cépla do sxtreto citedo no
pardgrafo primeirc enienor  NoE prazos MaEsimos a seguir,

a} da 20 (vinte) dias contados da notificacdo da dispansa com avise prévio trebaihado;
b} ow de 10 (dez) dias da notificagdo rescisdria com avisg prévio indenizado.

Parigrafo Quarto - A concessio da garantla pravista nesta clausula ocormard uma Unlca vez, podends
a0 sUbsiituida por indenizacdio no valor cormespondents ou proporclonal aos salarios do perfodo ainda
rastante, atravds de acordo rescisdro homologado sob assisiBncia sindlcal, ndo se aplicando nas hipiteses de
encarramento tas stvidades do Concessiondrio, dispensa par justa causa, ou pedido de demissio.

Faragrafo Quinto - 0 Empregado que ndo apresentar o comprovante fomecido pele INSS no prazo

astipulado no pardgrato terceire, ou dexar de pleitear &8 aposentadoria &m sell prazo minimeo, na data em gue

ulrir esta condiche, perdera o direito 4 garantia proviséra de emprego, ou indenizagdo comespondente,
stebelegidos no “caput” & paragrafos desta cleuls.

Paragrafo Sexto « Na hipdtese de legislagio supervenients, alterands condigSes para obtengae da
aposemadona, esta clausela ficard sem efeito, ficande as parss compromissadas a sa reunirerm & efatuanem

./ 8ua revisio, no prazo de 80 (noventa) dias, para adequa-la & nova lsgislacao.

/.
W

CLAUSULA QUINGUAGESIMA TERCEIRA = LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA

{4.22 = Estabifidace Adocao)

A Emptegada adotants ou guardis, que obtiver junto & Previdéncia Social concsssdo de licenga %
matesnidade nos tarmos do arl. 392-4, da CLT, mediants apresentacio de termo judicial exigido em ssu -\
paragrafo quarto, devera comprovar junto ae Concessiondsio a concessio do beneficio previdencidro, nos

temmos do art. 71-A, da Lei-8.213/01, alterado pela Lei 10.421/2002.

Paragrafe Unico - A concesséo da licenca serd efetuada somente uma (nica vez, ou na concessio da
guaida judicial, ou na adogin judicial da crianga, conforme preferéncia da Empregada Adotante ou Guandia,
manifestada perante o drgdo pravidenciaso.

!

{4.25 — Okras Normas refererdes 8 condipdas pare o exercicio do trabaliva)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA JURIDICA C}.——'
O Concesslondrio proporcionard  assisténcia juridica Integral a Empregado que for indiciado em

inouérite crminal, ou vier & responder em agio criminal, em virude de atos praticados no desempenhe nermal
de suas fungbes, ou na defesa do petimanio &m presarial.

(& Jomeds oe Trabatho = Duwrapdo, Disfnbuicso, Confrole, Faltas)
(.3 — Compensaydo de Jamada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO MEDIAN
BANCO DE HORAS ;

Através dests convengéo coletive negociade enfre &5 partes sipnatdrias, fice estabelecida o
muitosizada diranle sua vighnoia, 2em & necessidade de qualquer acorde adesive ou outra providencia formal )}1
nos SINDICATOS, um Sistema de Compensagio de Horas Suplementares 4s normais didrias, mediants
folpas remunsrades 8 serem gozadas posteriomente, devidamente controladas medlants BANCO DE HORAS
fundamentado no artigo 59, seus pardgrafos e no artign 413 e seus Incisos, ambos da GLT o ambém na atual « '\I‘I
Sumula n® 85 do TST, ajustado nas condighas a seguir.
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Parigrafo Primeire - Além da autorizaglo atrewés desta clausula convencional, & Indispensavel
assinatura de aoordo individual e direto entre o Empregado também assistido por seu represantante legal, s
menor de idade & o Cancessianaria, constando o horaras da jomada normnal, intervalos de refeicio au rapouso
N&D computAvels no sistama compensatdrio @ wum resumo das demaks disposicies a seqguir.

Paragrafo Segundo - As homs suplementares gue serdo registradas no BANGO DE HORAS, para
fins de compensagao da forma da presente cldusula nado poderdo ullrapessar o limite de 02 (duas) horas
difirias

Paragrafe Tercelro - A5 horas suplementares registradas atravas de slstemas de contrale de presenga
utiizados pelos CONCESSIONARIOS, ndc serdio pagas ne més em que foram trabalhadas, mas contabillzadas
sm controles individusie pariddicos; ndo podendo ultrapassar o limite de 120 (cento & vinte) horas, duranta
cada quadrmestre comsdo @ partir de 0110212, aravés do BANCO DE HORAS negociado npesta
CONY EMCEo,

Fardgrafo Quarte - As horas suplementarés lancadas nos confrales Individuais de BANGO DE
HORAS serdo guitadas mediante compensagéo com folgas remuneradas comespondentes, sem gquelguer
?ﬁmﬂmu g madiante o critério da paridade 1x1, deniro do limite de cada perfodo quadrimestral.

s Paragrafo Quinte - As horas eventuzimants traballhadas alem do fimite de duas diarias, nos casos
previstos no Artigo 61 e pardgrafos da CLT, bem como, as gus eventualimants excederem ao limite de 120

Jl,l'icenln e vinte) horas do parégrafo terceiro, deverfio ser quitacas mediante o adiclonal extrasrdingrio de 60%

(sassanta por canio) da letra "a” da clausula “HORAS EXTRAS — ADICIONAIS", anterior.

Pardgrafo Sexto - Encerrado 0 primeire quadnmestra arm 31.01.2013, ndo poderd sar fransterido para
o guadrimestre seguinte, contaco ‘a parlr de 01.022013, crédite ou Jdébio supador & 20 (vinte) hopas
zupfsmeniares. U5 débitos excedentss & este limite guadrimestrel serdo compensados mediante jomadas
asdicionals & oz créditos guitados mediante pagaments do adiclonal da horas axiras na remuneragas do Gitimao
més do guadnmestre, conforme gjusiado entre as pares.

Parégrafio Sétimo - Mo gquadrimesire seguinte, encemado em 31,05,2013, seré cbservado as mesmas
condighes do pardgrafoe sexto anterlor. Mas no témine do Gitime quadrimaestre em 30.09.2013 os saldos de
dibitos o eréditos exislentss poderdo ser quitados ebté 31122013, com jomadas adicionais e folgas
comaspondsniss ajusiadas diretamente enire as pares, au mediante pagamento do adiclenal de horas vigente |
no més da quitacds, \

Paragrafe Oitave - Asg disposicies constantes dog paragrafos amteriores desta clausula serdo
aphcavals, no caso dos Empregados menores, aa trebaltha em horgda divme, das 5:00 {cinco) até 22:00 (vinte
& dias) horas @ desde que obedecido o artigo 413 e seu Inckso |, da CLT

Paragrafe Meno - A sutorzecdo consignads no caput desta oléusuls e demais condigies de seu
paragrafos, abrange reticativaments periodo anlerior 2o da vigéncia da presanite convencio, Incorporando
eventuals criditos ou débitcs dos Empregedos, remansscentes da sutorizagiic negoclada na conven
coletiva antacedeania.

deste BANCO DE HORAS negociado s sjustado entre as partss signatirias desta convenglo coletiva, serd
amitido pelos CONCESSIONARIOS e fimmado pelos EMPREGADOS abrangidos, até o quinto dia Gtif apés o
términe da cads bimestre contado a partir de 01.10.2042, um relatdrio registrando bevantamanio atualizado dos
débitos e créditos existertes, para o5 devidos fins 2 efeltos da diraito,

Faragraio Décimo Primeiro - Mas dispensas por iniciativa dos CONGESSIONARIOS, wmﬁ&
créditos de horas suplemantaras em favor dos EMPREGADOS lancados no BANCO DE HORAS, deverfo se
guitados e pagos, mediante o acréscimo do adicional de B0% (sessenta por cento) da clhusufa "HORAS
EXTRAS — ADICIONAL™ anterior, juntamente com as demais verbas rascistrias.

]
Paragrafe Décimo - Para o controle das horas suplsmentares ¢ respectivas compensagdes na forma [;

Paragrafo Décimo Segundo - Eveniuais débitos de horas suplementares langados no BANGO DE
HORAS em noma de Empregedo dispensado sem |usta causa, em decorréncia da inicistiva da resclsas
conwatual, ndo poderdo ser descontados dos valores guitados na homologagéo da rescisfo contratual.
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Paragrafe Décimo Terceire - Nas solicitacdes de demissdo dos EMPREGADOQS, ou dispensas por
justa causa por CONCESSIONARIOS, eventuals créditos individuais registrades no BANCO DE HORAS serfo
pagos e quitados, juntamente com as demais verbas negcizbrias, com a incidéncia do adicional extreordinario.

Pardgrafo Déclmo Quarte - Fica facullado aos CONCESSIONARIOS descontar eventuals débitos de
heras langades no controle individual do BANCO DE HORAS, emitido no bimestre anterior da data do pedido
de demissao ou da dizpensa por justa causa, @inda ndo quitados até 8 data da rescisdo contratual dos
EMPREGADOS demissiondrios cu dispensados por justa causa, mediants apresentaclo do saldo negativo e
respactivo valor, na homologagdo rescisarnia.

Pardgrafo Décimo Quinte - A auséncia de acordo indwvidued ejustade entre as partes ¢ no oeso de
descumprnmentc de limites didrios, mensais e quadrimaestrais de oréditos o débitos de horas suplemeniares
autorizados ne BANCO DE HORAS desta convencdo, mnplicara no pagamento de multa prevista na clausula
“MIULTA™ & tambam, na imediata suspensdo da aplicacto da presente clausula

(5.7 — Faltas)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA
A Empregada gue deixar de comparecer 40 seiviGo, pard asompanhamento de fithos menores de 14

{guatorze) anos, ou mvalides e incapezes com qualguer idade. em consultas médicas ou Imtemagbes
hospitalares, devidamente comprovadas, lera suss feites sbonadas, obaervades 08 limites a ssquir;

/ a) até o maxime de 7 (sele) horas @ 20 {vinte) minutos menssis, no case de consultas madicas;
] b} até o médmao de 15 (guinze) dizs, no caso de intemasies hospitalares

CLAUSULA GUINQUAGESIMA SETIMA - FALECIMENTD DE SOGRO OU BOGRA, GENRD OU NORA

Mo caso de falecimento de sbgro ou sogra, genre od noma, as auséncias do empregado nos dias do
abito & do sspultamenta, serde abonadas sem prejulzo nos salades, desde que justificadas,

(5. 17 — Oudras disposicbes sobre jormada)

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM PROMOGOES DE VENDAS
EM DOMINGOS E FERIADOS

A sutorizache da prestagio de senvigos faculiativos dos EMPREGADOS abrangidos por esia
convengao colativa em domingas o fardados, absarvadas as devides pamissdes & condicdas astabalecidas em
legistaciies municipais vigentes 8 tambem, com fundamento no artigo 6 & sau paragrafo (nico, da Lel iﬁdem‘q—’t

S g

o 10,1071/2000 & das postariores alteractes a acréscimos da Lein® 11.603/2007, depandara:

a) de acordo cofetivo femado disstamente entre o Concessiondrlo & o Sindicalo profissional
local. estabelecends condighes soments para o rabathe em dominges, conforme determing & legislacdo
tadaral vigente;

b) de convenghes coletivas firmadas reglonalmente entre o SINCODIV-5P & os SINDICATOS,
eatabelecendo competents auwtorizec8o do trabalho em fadados & suss condiges, conforme determing a

leglsiacho federal vigente, ou também inclilnde autorzacho do trabalho ern domingos, desde que aprovadas
em Assemblslas regionais dos CONCESSIONARIOS estabslecidos nas respectivas bases territoriais :IMIW

das categorias prefissionals,
Paragrafo Unico: Os concessiondnos que exigirem trabalho em promogies de vendas em domingos &

feriados sem observacio do disposio nos fens “a" e “b" desia cldusula, ficarfio sujeitos B multe
comespondenie de AS 1.500,00 (Hum mil & guinhenics reals) por Empregado & por infragAo. O valor desta

mulis seré revarldo am favor do Ernpregado.
c _ @)
- I 21
L [/Ir\
b

\




B

FEC DMEHEEAHI_UEE

D YE CLUOS Y 2500 Dk SAC ARG

m FHENCATD DG COMCES SIS £ DGRsLa0ais

CLAUSULA OUWINQUAGESIMA NOMA — VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAO DE JORNADA

DIFERENGIADA

Facuite-se ao Concessiondrio e mediante exclusiva iniciativa desie, adotar jomada de rabalho
diferenciada & empregado que exerce & fungao de vigie, mediante o cumprimento de escalas sob o ragime de
12 (doze) horas nintermepas de sfetivo trabalho, allemadss por intervalos enfre jornadas para fins de rapouso

& descansa, de 36 (Iinta @ sels) horas consecutivas.

{§. Farias @ Licengas)
{6.1. DuwrecSo o Concesséo do Fériss)

CLAUSULA SEXAGESIMA - INICIO DAS FERIAS

Com excegin dos que exarcem fungies de “wigia® ou “portelre” & os demals que cumprem jormadas
alfendéds de-ascalas de trabalho, o niclo das férias individuals ou coletivas ndo poderd coincidir com as sextas-

feiras, sabados, domingos, ferigdos ou dias j& compensados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO

Salve nas coincidéncias com picos ascendentss de vendas ou demandas de sarvigos. & faculiado ao

empregado gozar fénas no periodo coincidents com a data de ssu casamants, sem prajufzo dos dias de gala,

/v-a-cﬂanla pravia comunicacie, com 30 (irinta) diss de antecedéncla.

| (T— Saide = Segurangs do Trabalhador)
(7. 11 = Aceilardc de Atesfados Médicos)
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS

Atendida a ordem de prioridads estabelecida no arl. 75, do Decreto 3.048/99 & entendimeanto

jursprudencial da Somula n® 15, do TST, serfo reconhecidos atestados afou declaragbes médicos

cdontolapicos fimados por profissionais habilitados junto ao SINDICATO, ou gue prastam senigos a drglos de
saude estadual ou municpal, desde que estes manterham com/énlo com o orgdo oficlal competente da

Pravidénsia Social, ou da Satdes

Paragrafe Primeiro - Os atestados madicos deverfo obedecer a0s requisitos € exigéncias previsios
na Portana MPAS 3,291/84, devendo nele constar, inclustve, o disgndstico codificado do Codige Intemacional
de Doengas (CI0), nesle casoe com a concordancia do Empregado & seram apresentados ao Concassbondrio

no prazo de & (cinco) dizs apds sua emisséo,

Faragrafo Segundo — O35 pagamentos dos dias de auséncia justificados por atestados médieos serdo

calculzdos com base na remuneracio do més em gue ocomersm.

(8. Relacies Sindicals)
(81 = Sindicalizagio)

CLAUSULA SEXAGESINA TERCEIRA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZAGCAC

\Qe,::f—ﬂ?é:,

C

N =

Oiretores dos SINDICATOS & seus prepostos poderdo fer scesso 8o estabeleciments do

Concessiondrio, nas promoghes de campanhas semastrais de sindicalizacéo, mediante prévia soficitagdo

dezde que realizadas em locais @ horérios previameante autorlzados, de forma a ndo prejudicar as atlvidadas

coefacionais de vandas, de oficings de manutengéio de velculos & demails setores essendials, ou atendimento
cliantss @ ao plblico corsumidor em geral.

2

.1

Paragrafe Unlco - O Goncesstondrio s= obriga & descontar em folha de pagamento, mensafidades dos
associados ape SINDICATOS, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10 (de2) do més subseglents ao da

competéncia, mediante relagies atualizadas de associados, dos valores dos desconlos individugis e
[ndficacan da respective conta hancérias, enviadas pelo Sindicato, até o dia 20 do respectivo més.
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8.2 - Acesso do Sinofcaty a0 Local de Trabail)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

. Qusands no desempenho de suias fungles & mediente prévia soficitacdn, com indicagio dos maothvos, for
necessAno contalo de dingentes do SINDICATO com representantes do Goncessionéria, serd agendado entre
2 partes, quando realizado no estabelacimento empresarnial, ou na sede sindical.

(8,5 - Liberacs de Empragados para Atividades Sindicals)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - IRIGENTE SINDICAL. AUSENGIAS JUSTIFICADAS

O dirigente sindical eleito, ndo afastado de suss funcdes, poded ausentar-se, até 15 (guinze) diss
dtels, anuaknente o durante a vigénola desta convenglio, sem prejulze da remuneracio mensal ou das férias,
quando participar em assemblelas, congressos, reunides, semindrios e outros eventos, anvohrendo Interesses
dos EMPREGADOS, desde que mediante prévia solictacdo do SINDICATO eo Concesstondrio, com 48
?mm = olto) horas de antecedéncia.

8.8~ ContribuizBes Sindicais)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os CONCESSIONARIOS cadastrades no SINCODIV-SP, dnico e legiimo representante no &mbito
| estadual, desta categoria scondmica diferenciada deverdo recolher a Contribuicdo Assistencial Empresarial,
prevista nos arts, 87, Inclse IV, da Conslituiciio Federal @ 548, da CLT, conforme critérios & demais condigies
aprovatos e matificado na assembleia patronal de 18 de setembre de 2012, regularments convocada.

Paragrafe Primelre - Mo boletd padrdo expedids pslo SINCODIV-SP, de recolhimento desia
contrbuicgo Anual, a ser efefuads: em conta corenta da Calka Econdmica Federal - CEF, consoante
esignardo, devera constar, ohrigatoriaments;

a) que & proporgdo de 20% (vinte por cenic) do valor toiel recolhido serd destinada &
FEDERAGAD NAGIONAL DOS COMCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEIGULOS - FENACODIV,
para & cobertura de despssas do custeio do sistema confederstivo de categorie econfmica, por ela
exclusivarmente representada no ambito naclonal;

b} & que o5 BO% (ofenta por cento) restantes serdo recoffides em faver do SINDICATO DOS
COMCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCODIV-SP,
tambam deetinados ao custsio j& referide & 4 coberfurs de demais dzspesas administrathias, sigtemas de
comunicagie e nformagdse & categoria scondmica, além de providéncias e medidas de suporte relalivas as
neqoiacies coletivas anuais com data-base anual unificada nos &mbites estadual ou regional, abrangendo
comwocasdes, reallzscio de assembleias, remessa de atas  nstrumentcs normativos, orentaghes e
ssclarecimantos adicionais, servigos de’ consultaries especializadss, elaboracdo e tabulagéo de pesquisa
prévies, envic de andlises, orentagdes, reallzag8o de eventos desiinados & formacgfo e desenvolvimento
orofissionals de RH @ outros, que rabalham no segmento patronal, atc, =

Parigrafe Segunde - Esta Contribuigaa Assistencial Patronal deverd ser recolhida, até ¢ dia 20
maio de 2013 Junte A snlidsds bancdria & nas contas correntes mencionadas am compatente guia de
recoihimento, expedida em tempe hébil pelo SINCODIV-5P, nos valores conforme a atividede e respectivos
efglivos de empregados por sstabalacimento, segunda a tabala e demais condigies a saguir.

a} Aos Concessionarios de Motocicletas o valor da contribuicho serd de RS 500,00
{quinhentos reais), por estabalecimento, independentemente do nimer: de empragadoes.

b} Aos demais Concessionarios @ Distribuidores de Veicules, a conimbuicéa serd calculada
& reotlhida, na canformidade do respectivo afetiva de empregados existants am 30.04 2013, conlorma tabeia 3

sagulr:
"DE EMPREGADOS VALD c 3 !
{POR ESTABELECIMENTO)
e 50 BS 50000 {\
de 51 a 100 RS 700,00
de 101 ou maks A$ 900,00

e
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Paragrafo Terceiro - O recolhimente desta contribuicio fora do prazo estebelecido no pardgrafo
segundo anterior, sujaitard os CONCESSIONARIOS ao acrésclmo de multa de 10% (dez por cento) & de juros
e mara de 1% l[um inteiro por centa) por méas de gtreso, incidentes sobre o valor da contribulgio, acrescido da
miliz.

Paragrafo Quarto - Fica essegurado sos CONCESSIONARIOS, associados ou néo, o direito do
oposican contra o recolhiments dasta contribuicio assistencial patronal, & ser manifestado individualmente por
esabeleciments empresanal, até 30.04,2013, atraves de requisigio protocolada ra sede do BINCODIV-5P, ou
e ela anderecada através de registrado postal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASBISTENCIAL DOS EMPREGADOS

0= CONCESSIONMARIOS se obfipsrn a descontar em fofia de pagamento e recolher de ssus
empregades, beneflclaros da presente convencdn calethva de trabalho, Integrantes da categoria profissional, a
titulo de contrlbuicso assistenclal, o percentual de ané 7% (sete por cento) de suas respeclivas remuneragies
do més de outubro de 2012, imitado ao teto de 7S 92,00 (noventa e dois mais), por empregado, aprovede nas
7‘kemnlelas dos sindlcatos da categora proflssional gue autorizararm a celebracho da presente Convencao.

Faragrafo Primeiro - A contribuigdo referida no “caput” seré recebida pelo Sindicato da categoria

fﬂllssmnal atrawés de guia ou boleto bancdrio onds, obrigatoriarmente, deverd informnar ¢ percentual adotade.

Paragrafo Segunde - A contibuigho de que trata esta clfusula serd descontada da uma s vez no

4 mes referide no “capw”, devendo ser recolhida, mpreterivelments, ate o dia 15 (quinge) do més subsequents

a0 descordo, edclusivamente em agencia bancarig constante de guin respectiva, em modelo padran
estabelecide pela Federaclo dos Empregados no Comdércio do Estado de S&o Paulo, ou na rede bancdria,
guando recothida abaves de ficha de compensecio (boleto) no modelo padrdo estabelecido pslo banco
conveniado pela FECOMERCIARIOS. O Sindicato da catagoria profissional se encarregard de encaminhar as
guias ou boletos acs CONCESSIONARIOS,

B
Paragrafo Terceiro - A contribuicé&o assisiencial nao poderd ser recolhida diretamente nos caikas dos
SIMDICATOS da categeria profissional, sob pena de arear o Coneesslondrio com pagamento dobrade do valor |
dovido & FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Quarte - A contribuichc mencionada, gue ndio se confunde com a contribuigls
confederatia, deverd ser recolhida em guia ou boleto bancério, O comparfihamento do totad da contribuico
sefd efetuado na proporgio de B0% {oitenta por cento) ao sindlcato da categoria profissional e 20% (vinte por
cento) a Federacao.

Paragrafe Quinte — Os CONCESSIONARIOS, quando notificados. deverSo apresentar no prazo
meéximo de 48 (guarenia £ olto) horas, as gulas de recolhimants da contribuicho assistancial, devidaments
aulerticadas, pala agéncia bancaria, jumtamente com lvio ou fichas de registro de empregados, H .

Parsgrafo Sexto - O valor da contribuigo assistencial reversra em prol dos servigos socigis d
enfidade sindical profissional beneficidria & do custelo financeire do Plano de Expansac Assistencial da
Fadaracdo dos Empregades ne Comércio do Estado de S30 Paulg,

Paragrale Sétimo - Dos EMPREGADOS admifidos apis o més de setembro/12 serd descontado o
meamn percenisal estabelecido nesta cldUsula, no més de sua admissfo, com excegdo de guem j& tenha
recalhido & mesma contribuigdno em outra empresa, pars autro sindicato da mesma categorna.

Pardgrafo Qitavo - O alraso no recolhimento da conirlbulgio assistenclal sujelard o Concessiondris
a0 pagamearts do vador princlpal acrescido de corregfio monetaria com base na varagdo da TR, juros de 1%
jum por cento) ac mas, giém de muliz equivalents a % (dois por cento) nos 30 (lfinta) primeiros dias. No
periede do 317 (trigésimo primeire) &0 407 (quadragesimo) dia de atraso, a mulia serd de 10% (dez por cento)
&, apds esse perieds, a mulia serd eguivalents 8 20% (vinte por canto) por méa de araso, &té o limite de 100% A
jcam por cento).

Parigrafo Mona - A multa estabelecida no peragrafo snterior serd splicada sobre o valor original [«

acresoidoe de coregdo e juros
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Pardgrafe Décimo - O desconto previsto neste cléusula fica condicionado a nao oposicic do
Empregade, benaficidrio da presente convencdc coletiva de trabathe, integrants da categoria profissional, A
opesicio se for de vontade do Empregado, serd manifestada por escrito, de groprio punho pelo Empregado,
com 4 apresentagsc de documento de identidade, com fotoprafia. A oposicdo serd manifestada pelo
Empregado na sede ou sub-sede(s) do Sindicato proflssional em até 15 (Guinze) dias apds a assinatura da
presente convencdo coletiva dae trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os CONCESSIONARIOS se obrigam & descontar em folha de pagamento e recolher de seus
EMPREGADOS, benaflcidnios da presente convencho colstva de trabalho, integrantes da categoria
profizsional, a titulo de contribuicio confederativa prevista no art. &9 Inciso IV, da Constituigdio Federal/1988,
aprovao nas assembleias dos SINDICATOS da categoria profissional que autorizaram & celebracio da
presente convendgas coletiva de trabalho.

Paragrafo Primeire - A contribuicdo referdda no “capul” sera recabida pelo Sindicato da categoria
profissional através da guia ou boleto bancddo, fomeckdo pelo Sindicato da categora proflsshonal onde.
inatoriaments devera informar o percentual adotado, que n&o poderd ultrapassar & 2% (dois por cento) da
remuneracao do empregado por més, O recolbimeante deverd ser sfetuado até o dia 15 (quinze} do més
(Eeguinte Ao descanto.

Pardgralo Segundo - A contfibuigho confederativa ndo poders ser recaolhlda diretamente nos camas
dos SINDICATOS de cateqoria profissional, sob pena de arcar a smpresa com pagamento dobrado do valkar
devido 4 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Terceiro - A confribuicSo mencionada, que ndo se confunde com & coniribulgdo
assistencial, deverd ser recolhida em guia ou boleto bancério, O companidhamenie do toiel da coniribuicio
s&ra efeluado N propogéo de B0% (oitenta por cento) 4o Sindicato da categoria profissional e 20% (vinle por |
cenic) & Federagio.

Paragrafo Quarte - A comtribuicio confederativa ndo serd descomtada nos meses em que houver
dazconto da contribuiche asaistancial ou sindical,

Paragrafo Quinte - O atreso no recelhiments da confribuicdo confederativa sujeitard o Concessionarnio
80 pagamento do valor principal acreacide de comagdo monetdria pela varacdo da TR, juros de 1% (um por
canto) an més, além de mulia equivalents a 2% (deis por centa) nos 30 {trinta) primeires diss. Mo perlodo do
31° (tigésimo prameirs) ao 407 (quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por cenio) &, apos eSse
pariods, a multa s squivalents a 20% (vinte por cento} por més de atraso, 8f8 o limite de 100% {cem por
centa).

Paragrafo Sexto - A multe estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor onginal
actescide de cormegio & juros.

Pardgrafe Sétimo — Os CONCESSIONARIOS, quando notfficados, deverfio apresentar no grazo
mdxma de 48 (quarenta = oito) horas, as guias de recolhiments da contribuiglo confederativa devidamants
autenticada pela agéncla bancdna, juntaments com [ivro ou fichas de registro de EMPREGADOS.

Paragrafo Oitavo - O desconto previsto nesta cléusula fica condiclonado a nméo oposicao do
Empregado, beneficiario da presente comvengio coletiva de trabatho, infegrante da categoria profissional. A
oposicdo se for de vontade do Empregado, serd manifestada por escrito, de propric punho pele Empragada.
com & apresentacdo de documents de |dentidade, com fotografta, A oposiclo serd manifestada pe
Empregade na sede ou sub-ssde(s) do Sindicate profissional em ai$ 15 (guinze) dias apds a assinatura
prasenie comvencane colethva de rabalhio. -

Paragrafo Nono - Ficam excluldos desta clausula, por optarem em ndo receber esta contribuicao

confederstiva os seguinies sindicatos da categoria profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio da
Sorocaba, Sindicatc dos Empregados no Comércio de Séo Jodo da Boea Vista, Sindicate dos Empregades null’

Sorméris do R Clato )}% ?5& @_, z‘ T%h
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRC DE AVISOS

s CONCESSIONARIOS afardo em guadro mantide em local vishel & de féc scesso a todos os
EMPREGADOS, aviscs e comunicados do SINDICATO, desde que ndo contenham propagandas & conteddos
de cunhe pelitico ou partidade, ou expressies ofensivas ac empregador e 45 autoridades constituldas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - RELAGAD ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS - RAIS

Mediante prévia solicitagio do Sindicato o Concesslondrio enviard, no prazo de 30 (rinta) dias
contddos do recebimento da solicidagio., copla das informagdes constantes da RAIE e relativas,
exciusvaments, acs empregados abrangidos pelas categorias profissionals signatarias desta Convengio
Coletvia de Trabalha.

{8, Digposiphes Gerais)
8,2 — Mecanismos de Solugso de Confifos)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CONCILIACAD PREVIA

Mas locafidades onde o= SINDICATOS, atrevés de convengdes colefivas fimacas com ouiras
represantaches patronais, insiuiram Comissdes de Conciliagdoe Prévia nos termos da Lei n™ 9.958/2000, dos
arigos 6245-A a 625-H introduzidos na CLT e obesrvadas as disposicbas das Portaras GTM/MTE, n® 264, da
05,0602 ¢ n® 328, de 15/08/02 e demais |egisiacdes posteriores, fica facultade aos CONCESSIONARIOS
estabelecidos nas respectivas localidades, mediants deliberagfes em Assembleias regionais, aitorizarem a0
SINCODIV-SP assinalura de termos de adesdo 4s CAmaras Intersindicais de Conciliagdo de Empregados
no Comércio — CINTECS, ou & renovacio de adestes aniefiores; pars que possam ser uliizedas pelas panes
intaressadas para o5 devidos fins e efeftos de direito.

Paragrafo Unfeo: Mo teamo de adesfa a ser subscrito pelo BINCODIV-SP, mpresentands as
CONCESSIOMARIOS, constarao disposiciies reguiamentands o funcionamento, & utiizagéo pelas partes
abrangidas e a Instiuicdo de uma Exa ratrbutiva de wvalar fixo, comigide anuaimente, 8 ser paga pelos
CONCESSIONARIOS gque participarem das reunibes de conclliasfo quando notificades, sendo vedada
cobranca de gualquer contribuicéo pelo Empregade gue requisitar a solugle do condlite individual através da

r&
CINTEC focal
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAD - CONCILIAGAD PREVIA &3

Os CONCESSIONARIOS abwangidos pela presente Convencéo Coleliva de Trabalho, bem como os
SINDICATOS 2 o SINCODIV-8P, seus signatdrios, s& compromelem através de representantes desigrados. a
ezgotar todas as medidas concifiatérias possiveis, buscande solugdo amigdvel nas eventuais divergéncias o
dificufdades ne aplicacso de suas clausulas, nas alteracbes na legislacio trabaihista vigente ou nos con
decorentes, anles de recofrerm aos drgacs pdblicos e & Justca competents, convocando-se as pares
|ntare&a.a|:‘raa afravés de oficio.

13 4 — Descwmprimants do instrumenta Colative)
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - MULTA
Fica estipulada multa no valor sustado de A 350,00 (rezentos & cinguenta reals) por infragso e par

Empregade, pelo descumprimento das cbrigacies contidas em suas clausulas em favor da pare prejudicad
devida & pariir da consietacao da infracao e pelo periodo 8m que 8 mesma perdurar, J

Parégrafo dnico - A multa previste nesta ciausuls ndo serd cumulativa, pera todos o3 fine e efeitos,
com: miuitas espacificas previstas em outras clausulas deata Comvencio. =y

JEINE
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, REVOGAGAD TOTAL
OU PARCIAL -

Mos cases de promogegdo, révis&o, dendncla, revogacho Iotal ou parcial desta Convencao, sard@o
uhsarvadas as disposigies constantes do artign 615 e seus pardgrafos da CL T.

E assim, por estarem isios e avencados, assinam a prasente convencio coletiva em 08 (oito) vias de
igual teor, das gueis quatro serdo levadas a depésito e registro na Delegacia Aegional do Trabalho em Sao
Fauio, nos termos do ar. 614, da GLT, através do Sistema Mediador do MTE, para que sura os desejados
efeitos de dirgite & as demais vias, para fins de asquive e providéncias das entidades signatérias.

580 Paulo, 11 de outubeo da 2012,

FELA FEDERAGAO DOS EMPREGADOS  PELO SINDICATO DOS GONCESSIONARIOS E s
NG COMERCIO MO ESTADO DE DISTRIBUIDORES DE VEICULOS §® ESTADO )
SA0 PAULO DE SAQ PAULD

LUZ C OTTA OCTAVIO LEITE VALLEJO
Pr : Presidente do SINCODIV-
@ - C‘a [ L" \
PAULD CEBAR DA SILVA FLAVIO ANTOMIO MENEGHETTI
Presidente do Sindicato dos Presidente da FENACOQDIV
Empregados no Comércio de Limaira CPF 203.288.888-01
EDGAR BIANCOMI

Empregados no Comendio de Mogl das Cruzes
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Presidente do Sindiceto dos
Empregados no Comércio de S&o0 José dos Campos

ARNALDO DE AZEVEDO BILOTI
Presidente do Sindicato dos Empregados
ne Comercio de Santos



