
点間膝

AO MINISTERIO DO TRABAしHO E EMPREGO

REQUERllVIENTO DE REGiSTRO DE CONV剛CÅo co」ETiVA DE TRABALHO

No DA SOしICiTACÅo: MRO62467/2024

SINDICATO DOS ∈MPREGADOS NO COMERC看O DE TUPA, CNPJ n" 72・557.473IOOOIJ)3, localizado(a) a

Rua Guaianases - a胎670/671. 596, Centro, Centro, Tupa/SP CEP 1 7601-1 30, rePreSentado(a〉, neSte atO, PO「

Seu P「esidente, S「〈a)" AMAURI SERGIO MORmGUA, CPF n. 559"171 "198-72, COnfome deIibera9aO da (S)

Assemb161a (S〉 da Catego「ia, 「eaIIZada (S) em 21/07I2024 no mur"Cipio de TupalSP;

E

SINDiCATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TuPA, CNPJ n. 50.838"382/0001-03, IocaIizado(a) a Rua

Chavantes - ate 770〃71, 561, Centro, TupalSP CEP 17601-180, reP「eSentado(a), neste ato, PO「 Seu

P「esidente, Sr〈a)・ M叶ON ZAMQRA, CPF n・ 013・110.348-20。 ∞nfome del出e「a蜂o da (S〉 AssembI6Ia (S〉 da

Categoria. 「eaiizada (S) em 25/07/2024 no municipio de Tupa/SP;

nos te「mos do disposto na ConsoIidaeao dasしeis do Trabaiho e na lnstrucao Nomativa no 16, de 2013, da

Secretaria de ReIa96es do T「abaIho. 「econhe∞m COmO Valido e reque「em o REGISTRO DA CONV∈NCÅo

閣議蓑聞
P「esidente

SiNDICATO DO COMERCIO VAR∈JISTA DE TUPA
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(202午202う-ぐCT-COM・BAS同S)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024/2025 - BASTOS

“ccT JORNADA DE TRABALHO COMERCIO 2024/2025"

(ESTABELECE NORMAS DE Hα【ARIO NORMAL DE棚ABALHO:

DE HOR血u榔且SPEα4rs NA TALINaS 2024:

E DE DA 7)4S ESPEC乙4LS EM 2024/ク025 c (彬0" rαS P′OVi(彪ncias)

Por este lnStrumento e na melhor forma de direito, de um laclo o SIND量CATO DOS

EMPREGADOS NO COM血RCIO DE TUPÅ - SENCOMERCIARIOS, Entldade portadora da Carta

SmdlCal Proc No 123 142伯3, reconheclda em 26/08/1963, alterada pelas averbap6es do PROCESSO

46000 008142伍OO2-96, atravds da Certldわdatada de 26/09/2005, POrtadora do C6digo de El南dade

Sindical NO OO5.133 86194r6, com Sede na Run Guaianazes 596, Centro, na Cldade de Tupa, eStado S肴o

Paulo, lnSCrlta nO CNPJ sob NO 72 557.473/0001-03, POr for印de delibera9あda Assemblela Geral

Extraordinana reallZada no periodo 14 a 21 de 」utho de 2O24, conVOCada especlficamente para este fim

(CLT, art. 612), neSte ato rePreSentado por seu Presidente, Am餌ri S6rgio Mortagua, CPF

559 171 198-72, 「ePreSentando as ∞merClalios abrangldos pela Le1 12.790/2013, que Se atlVam naS

慧悪業悪霊霊書誌‡認諾萱岩盤
DE TUPÅ - SINCOM丘RCIO, entidade smdical com sede na Rua Chavantes 561, Cenlm, na Cldade de

Tupa, eStado de SあPaulo; inscrito no CNPJ sob nO 50 838 382/0001-03 e registro smdical - Processo

MTbrsRT no 24440 0301 13/84 (46010 0018O9/9449), POr forca de deliberapfb da Assemblela Geral

Extraordin紅la realizada no dia 25 de j山ho de 2024, COnVOCada especlficam孤te para este fim (CLT, art

612), neSte atO 「印reSentada por seu Presldente M肌on Zamora, POrtador do CPF爪4F nO O13 1 10 348-

20, rePreSentando todas as empresas e as estabelecimentos ∞merClalS do com6rcro em geral, Var句lSta e

atacadista; tem印面e sl 」uSta e acertada presente CONVENCÅo coLETIVA DE TRABALHO,

relativa a JOmaha de trabalho das comerci計ias nas estabeleclmentoO comerCiais estabelecldos no

munlCipIO de BASTOS, eStad。 de S敏o Paulo, que Se regeねpela leglSla9fb laboral vlgente, em eSPeCial

Pelo disposto no aJrt: 30, da Lel 12.790, de 14 de marap de 2013, Pelo disposto nos arligas 6O, 6O-A e 6O-
B, da Le1 10.101, de 19 de dezembro de 2000, Pelo dlSPOSto na Le1 605/1949, Pelo disposto no Art. 61 l-

A da CLT, bem como nas demas disposic6es apllCivelS da CLT e da leglSlap都o tra心alhista e pelas

SegumteS Cl us山as e condi95es, reSPeitada a legisla9あmunicIPal de horalio de funcIOnanentO do

comercIO, nOS temas do art 30, I, da ConstitulC釦o Federal:-

盤古論詰請紫諾器諾器龍S
EM FACE DA LEI 12.790I2013

CLÅusuLA la. VINCULACÅo. Esta Conven辞o ColetlVa de

regulamentadora de 」Omada de trabalho, 6 denvada e integralmente vl
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Trabalho 2024/2025, de natureza econ6mlCa e SOCial, C里jas clausulas vlgOram na mtegndade na drea de

aplica9aO deste instnlmento nOmativo, Sendo que mencionada Conven碑O doravante se「各aqui

denommada ∞mO “CCT Socioecon6mica 2024/2025’’, que fol Celebrada pelos Sindicatos Convenentes,

depositada/registrada no sIStema Medlador Junto aO 6rg看o da Secretaria de Relap5es de Trabalho do

Ministerio da Economia, tudo confome Titulo II daquele mStrumento

Pa脆grafo　血ico Esta Conven辞o ColetlVa de Trabalho possuI natureZa 」uridica que

reg山amenta as 」Omadas de trabalho no setor do comercIO que eSPeCifica, de forma especlal e altematlVa

ao dlSPOStO nO art 3O, da Lel 12.790, de 14 de mar'O de 2013, Pelo disposto nos a巾gos 6O, 6O-A e 6O-B,

daLei 10 10l, de 19 de dezembro de 2000, Pelo disposto naLe1 605/1949, Pelo disposto no Art 611-A

da CLT, bem como nas demalS dlSPOSic6es apllCiveis da CLT e da leglSla9叙o trabalhlSta

浅黒‡悪霊‡詮議露盤嘉露語露盤
de fantasla ``SINCOMERC賞ARIOS,,; e a eXPreSS急O　``S,〃窃ca/O励砂resariaP, refere-Se aO

SINDICATO DO COM丘RCIO VAREJISTA DE TUPÅ, nOme de falltaSla “SINCOM白RCIO,,.

§ 1O. Os representados peIo ``Slndicato dos ComerciallOS’’, COnfome definldo na Cl各usula 3a

desta Conven9aO, doravante serfb denominados neste instrunento como　``comerci缶ios’’ ou
.`comercldnO’’

§ 2O Os representados pelo “Sindicato Empresarial’’, COnfome definldo na Clausula 3a desta

Conven9aO, doravante serao denominados neste instrumento como “empresa’’ou ``empresas’’

CLÅusuLA 3a. CATEGORIAS REPRESENTADAS. As Entldades SindlCalS conVenenteS fixam

que, nO ambltO de suas representap6es, eSta ConvencあColetiva de Trabalho obrlga丁a, na CategOria

econ∂mlCa, todas as empresas do com6rclO em geraI e seus estabeleclmenlos s11uados na base territonal

de representapao do ``Sindicato Empresarlal”, e, na CategOria profissIOnal, tOdos os comerci紅ios

abrangidos pela Lel 1 2 790/201 3 que prestam servICOS aOS eStabeleclmentoS das empresas sedlados nos

municipIOS da 」mSdicあslndical ∞mum das entldades ∞nVenenteS, rePreSentados pelo “Smdicato dos

Comerci鉦os”, aplicando-Se-1hes as condic6es de trabalho e demais deteminap6es constantes das

Clausulas que comp6em o presente lnStrumento Confome consta na Certid各o de Carta Slndieal do

Smdicato dos Empregados no Com6rcIO de Tupa, exPedida no processo nO 460OO.008142/2002-96, da

Secretana de Relap6es do Trabalho, do MmlStenO do Trabalho, O reglStrO Smdical desta Entldade

COntemPla a representapめda(S) categoria(S), Para aS qualS Se aplica a presente Convencao ProfissIOnal

no ComercIO Var印Sta (mlCrO, mm, PequemS, medlaS Ou grandes empresas) e Empregados no

ComercIO Atacadista e Var勘sta de algodao e outras fibras veget狐s, CameS frescas, COngeladas e

derivados; aveS, CameS de aves e denvados, Ca「VaO Vegetal e lenha, generoS alimenticIOS,乱cool e

bebidas em geral, frutas, legumes, Verd田aS, flores e plantas, COurOS e Peles, teCldos e confec95es, boIsas

e calcados, VeStu缶10, adomos e acess6nos, armannhos; PrOdutos de mlnlmerCados, merCados,

SuPemerCados e hlPemerCados, loucas, lou9aS finas e o助elos de arte; buutenas, m6veis, aparelhos

eletrodomestlCOS e COngenereS; P「Odutos de llmPeZa em geraI, altlgOS SanitむlO; Vidro plano, CrlStalS e

espelhos; maqulnlSmOS em geral, matenalS de const叩fo em geral, tlntaS e ferragens (utensillOS e

ferramentas); materlal e16trl∞, Produtos eletromecanicos e eletroeletr6hi∞S, Produtos quimlcoS Para

mddstna e lavoura, SaCarla, Pedras precIOSaS; jolaS e re16glOS, Papel e pape15o, PlastlCOS e denvados,

materialS, livros, materlal de escrlt6r10 e PaPelarla; aparelhos e equipamentos para computapあ,

mfom細ca e mtemet; aparelhos e matenalS 6phcos, fotogr描cos e clnematogr細cos, PrOdutos de鉦dlO

e vid∞, filmes, discos, CDs players, DVDs e ∞ngenereS, SuCata de ferro e metais, instrunentos e

matenais para c皿rgla, m6dlCO ho§Pitalar, Odonto16gico e clentifico; Veiculos novos e usados; Pe9aS e
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Par軸dnico. Na empresa que mar南ver contrato de prestac都o de servlCas eSPeCiallZadas a

tercelras que tratar da execuc都o desses servicas em atlVldade princIPal da contratante, OS comerCi紅ias

da contratada ser叙o r印resentadas pelo Sindicato das Comerci紅ios signat証o de§ta Convenわe a

contratada, neSte ContratO, Pelo Sindicato Empresanal da localldade.

CLÅusuLA 4種. PREPONDERÅNCIA. Os convenentes definem que o “Smdicato das Comercl餌as”

repre enta a categoria preponderante no ramo de a血vidade das empresas representadas pelo “SindlCatO

Empresa.nal”

CLÅusuLA 5き. ÅREA DE ABRANG自NCRA TERRITORRAL A presente Conven辞o abrange as

estabeleclmentoS OOmerClalS e OS COmerCi紅ias da representa辞o das entldades convenentes no

munlCipIO de I]ASTOS, da base temtorial comum, localizado no estado de Sao Paulo.

CLÅusuLA 6a. DO HORino DA JORNADA DE TRABALHO NA REGIÅo Durante a

Vlg台nCla da presente Conven敏o, O horino da」Omatla de億abalho dos comercl紅ias que prestan servICas

aos estabelecimentas ∞merClalS Iocali2ados nas munlC垂ies da紅ea de abrangencla deste lnStrumento

nomatlVO, ∞m base no dlSPOSto nO § 1O, do a巾gO 3o, da Lei 12 790, de 14 de marco de 2013, devera

号書誌謙語監謹ho
IhicIO da」Omada. as 8 00 (OltO) horas;

Intervalo para descanso e refei9あde 2 cO (duas) horas,

Ⅱ_A盛雪」Omめ‾机8:00 (ぬioo)血
InicIO dajomada:- ds 9’00 (nove) horas;

Encerramento dajomada:- is 1 3.OO (treze) horas

III - DOM萱NGOS E FERIADOS

roLGA Destinadas ao descanso, Sem JOmada de tralrdho, PermaneCendo as empresas, ∞mO

Obngapfb de fazer, ∞m Suas POrtaS fechadas e sem exped記nte e tratalho mtemo ou extemo

T同音嵩霊器等嵩繋鑑鞘丁V催

CAP打uLO I - DA APLICABILIDADE

CLÅusuLA 7.. ALTERNATrVAS. As JOmadas de trabalho das conercl如os, eSpeClalS e altematlVaS

ao deteminado na Lei 12.790/2013, bem asslm naS nOrmaS da Consolldapあdas Leis do Trabalho -

CLT e demas legislapあsobre o assunto, Ser叙o discIPlinadas neste Titulo H, da presente Convenあ

ColetlVa de Trabalho, dentro das pmcipIOS e nOmaS trapadas pela ‘℃CT SocIOecon6mica 2024伍025"

CLÅusuLA 8裏. REQUISITOS APLICACÅo. Todas as nomas de 」Omadas especlalS e altematlVaS

das cl us山as deste Tituto s6 se aplicarめaos r印resentadas das Sindicatoo convenentes

a) que cumpnrem as obrIgaC6es e requlS洲k:rs PreV宣Stas na “CCT SocIOeCOn6mca 2024/2025" e

nes鳴血to,

b) que possulrem e enquanto marltlVerem em VlgOr: O “CERTIFICADO REPIS 2024-2025", nO

CaSO das m上cro (ME) ou pequenas empresas (EPP) ou o “C田RTIFICADO SEJT 2024-202S”,

no caso das demalS emPreSas Ou eStabeleclmentoS comerCialS;

C) e, eSPeCifica e exclusIVamente, aOS ∞merCiむlas que conStarem na re§PectlVa rela辞o desses

て「
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aplica9あdas nomas deste lnStrumentO que POSSuan, em VlgOr, O ・`CERTIFICADO REPIS12024_

202Sタ, ou o “CERTIFICADO SEJT 2024-2025”, nO toCaute a JOmada de trabalho dos come「clanOS

que PreStan ServlCOS neSteS eStabeleclmentoS COmerCiais e est匂am inseridos na relap欲) desses

Certificados, e, desde que tamb6m tenham cumprldo todos os p「ocedimentos e obngap6es de fazer

e竺gldos pelas Conven95es Coletivas de Trabalho em vlgOr, POderao praticar as normas deste Capitulo e

即Star a JOmada dos comerciinos aos horal宣OS eSPeClalS e altemativos de繭alho prevIStoS neSta

襲襲韓
COmPenSap6es’na foma do disposto no A巾go 59・ da CLT, nO § 1O, do artlgO 30, daLe1 12.790, de 14

de marco de 2013, Pelo dlSPOStO nO A巾61 l-A da CLT, bem como nas demalS dlSPOSIC6es aplicavelS da

CLT e da leglSlapfo trabalhista, Obedecidos os li皿teS legais e ∞nStit皿onalS’terat) OS SegulnteS

P.1 - DRAS 13・ 16・ 17’18・ 19・ 20 E 23 DE DEZEMBRO DE 2024 (de 2as as 6裏s feiras); DIA

O9仙AIO/2025 (6‘ feira)㍉日付UNHO伽25; 08仏GOSTO/2025 (6a feira) E lO′OUTUBRO伽25 (6.

俺ira):-

Inicio dajomada.- ds 9.00 (nove) horas,

Intervalo para de§CanSO e refe19aO - de 2 00 (duas) horas, atraVeS de escala organlZada pela

Intervalo para descanso e refe宙) - de 2・00 (duas) horas, atraVds de escala organlZada pe!a

Encerranento daJOmada’- ds 22.00 (Vlnte e duas) horas

P.2葛DIAS O7側ZEMBRO/2024川棚ZEMBRO/2024 E 21朋ZEMBRO′2024 (SÅBADOS):-

InicIO dajomada’一ds 9・00 (nove) horas;

血tervalo para descanso e refel?aO'- de 2 00 (duas) horas,

Encerramento dajomada.-益1 7 OO (dezk=SSete) horas.

P.3 - DIA 22佃EZEMBRO12024 (DOMINGO - COMPENSACÅo NO DIA O2 DE JANEIRO DE

2025 - 5裏FE量RA):-

Inic10 da」Omada‘- ds 9 00 (nove) horas,

Encerramento dajomada - aS 13 OO (treze) horas

P.4 - DIAS l宣〃ANEIRO/2025; 08佃EVEREIRO′2025; 05/ABRIL/202S; 19仏BRIL俄O25;

10仙AIO/202i; 07〃UNHO/202§; 09仏GOSTO′2025 E 1 1′O岬UBRO′2025 (SÅBADOS) -

Inicio daJOmada.- aS 9 0O (nove) horas,

Intervalo para descanso e refeicao de 1 5 (qurnze) mlnutoS,

Encerramento dajomada - ds 1 5 OO (qunnze) horas

P.5 - FESTA DO OVO - DRAS O5〃ULHO/2025 e 19〃ULHO′2025 (SÅBADOS):-

InicIO da」Omada - ds 9 OO (nove) horas;

Intervalo para descanso e 「efeicあde 1 5 (qulnZe) minutos,

Encerramento dajomada・- is 1 5:00 (qulnZe) horas

P.6 - DIA O9〃ULHO/202S (4a FEIRA - FER量ADO - COMPENSACÅo NO DA O4 DE MARCO

DE 202S - 3a FEIRA DE CARNAVAL):-

Inicio dajomada:- ds 9 00 (nove) horas,

Intervalo para descanso e 「efeigゆde 1 5 (qunze) minutos,

Encerramento daJOmada - ds 1 5 OO (qunze) horas
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P.7 - HORÅREOS HSPFCRAIS EXPEREMENTAIS: SEXTAS-FEIRAS DIA O7 DE MAROO DE

202S; 05 DE S田TEMBRO DE 2025 E DIA O7 DE NOVEMBRO DE 2025:一

Inicio da」Omada - is 9.00 (nove) horas,

Intervalo para descanso e 「efei確o:- de 2.00 (duas) horas, atraVds de escala organizada pela

emPreSa;

Intervalo para descanso e 「efeicfb:- de 2’00 (duas) horas, atravds de escala organlZada pela

empreS賓

Encerramento daJOmada:- is 22 00 (Vmte e duas) horas

CLÅusuLA 10. NORMAS DE COMPENSACÅo DAS HORAS EXTRAORDINÅRIAS.

HORÅRIOS ESPECIAIS DE TRARALHO PARA 2024 (INCLUINDO PERioDO NATALINO)

E PARA 202S: As horas extI槌trabalhadas, em reglme eSPeClal de prorrogapfb e compensapao, durante

as periodas ∞ntemPladas na Cl丸sula anterior desta Conven叙o, nas mOldes do que detemunam a

Constltui9釦o Federal, aS lelS trわalhistas (ardgo 59/αT e型竜gI切れo § 1o do a巾go 3O, da Le1

12.790, de 14 de marap de 2013, Pelo dlSPOstO nO Art　611-A da CLT, bem ∞mO naS demalS

dispos196es apllCaVelS da CLT e da legisla9あ哩e o lnStrtmentO nOrmatlVO coletlVO em VlgOr,

Se「あ∞mPenSadas na」Omada de trabalho, da segumte foma:一

C.1 - DIAS O9, 10, ll, 12, 26, 27 E 30 DE DEZEMBRO DE 2024; 27 E 28/JANEIRO俄025; 24 E

2S/FEVERE量ROI2025; 24 E 2S/MARCO12025; 28, 29 E 30/ABR萱LI2025; 26, 27 E 28MAIO/2025;

23, 24　E　25〃UNHO12025; 28　E　29〃ULHO/2025i　2S, 26　E　271AGOSro俄O2S;

29ISETEMBRO/2025; 27, 28 E 29IOUTUBRO俄O2S E 24mOVEMBROI202S (2|s as 6‘s feiras):-

Inicio dajomada.- ds 9 00 (nove) horas,

Intervalo para descanso e refeicfb:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da」Omada.- ds 1 8 00 (dezolto) horas

C.2 - DIA 24IDEZEMBRO俄024 (3a FEIRA):-

InicIO da」Omade:- aS 9 00 (nove) horas,

Inte「valo para descanso e refei9あ- de 2 00 (duas) horas;

Encerramento daJOmada‘- is 1 7’00 (dezessete) horas

C3 - DIA 311DEZEMBRO俄O24 (3a FEIRA):一

InicIO da」Omada - ds 9‘00 (nove) horas,

Intervalo para descanso e refeieao de 1 5 (qumZe) rmutos,

Encerramento daJOmada:- is 1 5 00 (qulnZe) horas

C.4 - DIA O2 DE JANEIRO DE 2025 (QUINTA-FEIRA) - roLGA COMPENSATORIA DA
JORNADA DE TRABALHO DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOMINGO). Dia destinado

ao descanso, Sem jomada de trabalho, Obrigando-se aS emPreSaS, comO Obngapfo de fazer, a Per皿aneCer

COm SuaS POrtaS fechadas e sem expediente e trわalho intemo ou extemo

C.S - D萱A O41MARCOI2025 (TERCA-FEIRA ・ CARNAVAL) - FOLGA COMPENSATORRA Iro

TRABALHO A OCORRER NO FERIADO ESTADUAL DE O9 DE JI几HO DE 2025 (4きFEIRA).

Dla destlnado ao descanso, Sem 」Omada de億abalho, Obngando-Se aS emPreSaS a PermaneCer ∞m SuaS

POrtaS fechadas e sem expediente e trabalho lntemO Ou eXtemO

CJ5 - DIA 21〃ULHO俄O2S (2. FEIRA) - COMPENSACÅo FESTA DO OVO:-

lnicIO daJOmada:- is 14 00 (quatorze) horas,

Encerramento dajomada - ds 1 8 00 (dezolto) horas

C.7 - HORÅRIO ESPEC賞AL FXPER漢MENTAL (COMPLEMENro AO iTEM P.7): DIA O8 DE

茎繕紺2025; 06 DE SETEMBRO DE 2025 H DIA O8 DE NOVEMBRO DE 2025 -

血icIO dajomada:- is 9.00 (nove) horas,

Encerramento dajomada:- is 1 3 00 (treze) horas.

CJ! - DIA O3 DE DEZEMBRO DE 2024 (3当FELRA - Ferindo Municipal" DIA 18 DE JUNHO

DE 2025 (4| FEIRA - Feriado MunicipaI) - FOLGA. Destmados ao descanso, Sem 」O

」‾「
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trabalho, Pe「maneCendo as empresas com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho lntemO Ou

exte同

C.9 - Os domlngas e feriados d。 Periodo sあdestlnados folgr laboral, Sem 」Omada de trabalho, e aS

empresas, ∞mO Obrigapめde fazer, PemaneCerあ, neSSeS dias, COm SuaS POrtaS fechadas, Sem

expediente e trz心alho mtemo ou extemo dos comerciinos

CAPiTULO萱II _ OBRIGACOES DE FAZER

CLÅusun 11. QUADRO DE HORÅRIO. Os estabelecimentos, comO Obnga9aO de faaer, se

Obngam a ∞nfeccIOnar e Submeter, at6 0 dia 28 de novembro de 2024, ”QUADRO DE ACORDO DE

COMPENSACÅo DE HORÅRIO DE TRABALHO" relativo aos pedodus ∞ntemPladas por esta

Convenあ, Para Ser devldamente homoIogado pelos doIS Sindicatos Signatinos, COntendo a rela帥e

identificapめdas ∞merClalias e respectlVas ho「anas de prorrogapあe co叩)enSap都o

§ 1O. Os modelas das impressos relativas ao “Quadro de Acordo de Compensa9都o de Hor誼o de

Trabalho” nas periodas contempladas nesta Conven辞o serめ　disponlblli2alas no site

肌り側聞皿関配菰邪圃腰間岡田翻　闇

§ 20. 0 ”QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACÅo DE HORÅRTO DE TRABALHO"

露悪蹴盤呂鵠整諜霊
na cidade de Tupもestade de SあPa山o, e retiね-lo, Se devldamente homoIogado, na Sede do

SINDICAro DOS EMPREGADOS NO COMincIO DE TUPA, a Run Gualana.乙es nO 596, Centro,

na cldade de Tup5, eStado de S肴o Paulo

CLÅusuLA 12. Os estabeleclmentas que n都o possuirem, Ou ele n釦) eStlVer em VlgOr a 6poca da

o∞rrchcia, O “CERTIFICADO REPIS 2024/2025" ou o “CERT量F賞CADO SEJT 2024俄O25”

PreVISto em ConvenめColenva de Trabalho, naO eStarfo autorizadas a lmPlantar as JOmadas esp∞1alS

definidas neste mstr_tO (PrOrrogapあe compensapao), devendo cumpur as nomas especificadas no

Titulo I desta Conven fo e na leglSlacあem vlgOr, em esPeClal na Le1 12 790/2013, e, CaSO meSmO

asslm, eXiiam trabalho especlal ou extraordin誼o dos ∞merClinas, ficam obrigadas a remune脚todas

as horas trabalhadas que nao est句am no trわalho nom血previsto nesta nomra, ∞m O adicIOnal de horas

extras de 75% de segunda a sexta-felra; de 100% aas sabadas, e de [50% em domingas e fchadas,

independentemmte de qualquer hpo de ∞mPenSa車o que ever血almente ocorra no periodo・

Pa軸心nico. Apresentado apds o prazo fixado neste mStrl皿ento, a renunera9fb previSta

no “caput” desta Clausula sera devida somente at6 a data da expedicあde respectivo certificado,

POdendo, a ont誼o das Smdicatas Convenentes, ter efeltO retrOatlVO aOS Periodas dlSPOStOS nO Cap血lo

II deste Tit山o II,

CLÅusuIA 13 A concess都o de folga compensat6ria ou semanal e a redu9fo em JOmada diina

Previstas neste lnStl皿mmtO n肴O POderあser substituldas por aciescmno ou decresclmo em eVentual

ban∞ de horas das comercl紅ies e nem mtegfa-lo

Par軸dnico. Nas datas de jomada especlal contempladas neste mstrunmto, Para aS qualS a

empresa nao possua o certlficado prev細Sto naS conVenC6es coletlVas, a Prorroga9あda JOmada de

trabalho, neSSes dias, naO POdera ser ∞mPenSaha com acresclmO Ou decrescimo em eventual banco de

horas das comerci紅ias e nem mtegra-lo, devendo o excesso de jomada ser remunerado como horas

認諾豊富楽翰g#candrse adicl哩aCle脚e関P酬S拳

で、。、プチ
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T書TULO III _ DISPOSICOES FINA萱S

CLÅusuLA 14. Aos diretores, funcIOninas e ngentes smdicais do Smdicato das Comercl誼as fica

assegurade o direlto de, Pelo menas uma vez por m合s, efetun a distrlbu辞O de boletlnS da entldade

Junto aOS ∞merClalias, bem como reallZar CamPanha de smdlCalizaあe trabalhos atlnenteS aS

Assembleias Gerais Idnerantes devidamente convocadas na foma estatut紅均　nO reCmtO do

estabeleclmentO das empresas, durar面e o hor餌o de JOmada de trabalho, desde que este serv190 n蚤O

atrapalhe o atendlmento aO P的lico.

CLÅusuLA IS. As nomas tratadas nesta Conven垂nao se apllCam aOS eStabelecimentos -

a) de ramo de mercadas, minimercados, emPdrios, merCearlas, SuPeme「Cados, hlPemerCados,

autosserviaps e congeneres, lQjas de convenlenCias, COm訂cIO Var即sta de cameS frescas, aapugueS;

COm6rcIO de frutas e verduras, flores e plantas e assemelhados;

b) reundedoras e concession轟as de veiculas e acess6ries, garageus, eStaClonamentas e de

llmPeZaS e conServa9都o de veiculas e社ns;

C) de depdsitas e TeVendedores de bchidas,

d) de fincias e drogarias,
e) de vendas lot6ncas, de JOmalS, reVIStas, dis∞S muSICalS e Slmlares, sorveteS, bonboniere e

OOngene「憐,

f) de locapfb de fitas de videos, discos, filmes, lan houses e congcheres;

g) o血as setores da categona profissIOnal que possuan convenめpr6pna

CLÅusuLA 16. FISCALIZACÅo A Fiscalieacめde cumprimento das nomas contldas nesta

Conven 5o Coletiva de Trabalho seねexerclda pelas autondades competentes em suas respectlVaSむeas

de atuac5o, bem ∞mO fica desde Jまa‘】torlZada a presenca, nas eStabelec置mentas das empresas, de

Diretores das Sindicatos Convenentes, que se identificarあ∞m a Cartelra de Identldade de Dirlgente

SlndlCal, de func10n缶lO Ou agente Credenclado das entldades smdlCals, a fim de fiscallZar O eXato

CumPrlmento das temas desta Conven9都o

§ 1O. FICa gara血do ao “Sindicato das Comercldrias" e ao “SmdlCatO Empresanal”, §lgnatinos

deste lnStrumento, O direito de acesso aos docum孤tas originas, PaIa a Verificapあdo cumprimento

desta Conven敏o

§ 20. Constatada qualquer lrregulandade pelas diretores, func10ndrias ou agentes sindlCalS, Sera

lavrado Temo de Fiscalizaあe Notificapわ∞m a determna9あde regularizap裁o no p「azo de 7 (Sete)

dias, a ∞ntar da data da entrega do Temo

§ 30. No mesmo prazo do paragrafo antenor, devera o estabelecimento notificado comprovar a

efetlVa regulanzaあperante a Entidade Notificante e o pagamento da multa p「evista nesta Conven fb a

todas as pr句udicados, mdependentemente de qualquer outra sanあou multa prevISta na legislapめque

Vler a Ser imposta pelos 6rgaos ∞mPetentes

CLÅ廿suIA 17. MULTA - FIca eS巾ulada multa de 40% (quarenta por cento) do valor do pISO Salarial

relatlVO a emPrngadas em geral, vigente para a empresa, POr ∞merClalio e pelo ndrnero de infrlngenClaS

∞metldas, Pelo descumprimento de cada uma das obrigap6es de fazer e dar (entregar e pagar) contldas

誤認‡霊器警議,盤器豊富o宝器慧苓謀議
endereap a R的Guaianazes nO 596, CentrO, na Cldade de Tup肴, eStado de SめPaulo, que se enCarregara

de repassar, SOb recibo, a Cada mleressado o valor que lhe e devido

Pa脆grafo血nico. A multa prevISta neSta Clalsula nfo sera cumulatlVa ∞m multas

PreVIStaS em OutraS Clausulas

」「き

、

■‾　　　　　　へ



螢熟鰹鰹醜鯉蟹画　聖擦盟票日O司
CLÅusuLA 18. F量XACÅo D田OUTRAS CONDICOES. FICa COnVenCionado que, durante a

vigencla da presente Conven9肴o, POder5o ser negociadas e fixadas o血as cond196es de natueza

e∞n6mlCa, juridlCa, de jomada de trabalho e/ou sociais nela nao prevIStaS, Sendo lndlSPenSaVel, Para

tanto, a asSistencla das representap6es slndicalS de ambas as categonas

CLÅusuLA 19. PRORROGACÅo, REV!SÅo, DENtINCIA, OU REVOGACÅo TOTAL OU

PARCRAL. Na foma do disposto no art. 613, da CLT, aS Parles poder各o promover, de comun acordo,

Prorrogap肴O, revlS5o, aditamentos, denincia, Ou revOgaC§o total ou parclal deste lnStrumento COletlVO

CLÅusuLA 20. CONTROV丘RSIAS. As controverslaS reSultantes de lnteIPretapfro, da aplicap5o ou

da n5o observincla das nomas desta Conven9fo, bem como as divergenclaS Surgldas entre os

COnVenenteS POr mOtlVO de apllCa9aO de suas disposic6es, Ser巷o dinmidas pela Jusl叩a do Trabalho,

POdendo o “SindlCatO dos Comerciinos’’atuar como subsdtuto processual de seus representados

CLÅusuLA 2l. VIGENCIA. A presente Convencao tem vigencla de Ol de dezembro de 2024 ate 30

Tupa (SP), O6 de novembro de 2024

二鶴R。,。
VAREJISTA DE TUPÅ

MILTON ZAMORA
PRESIDENTE

←て‾‾‾二、 、

MÅRIO LUis DRAS PEREZ

ADVOGADO - OAB/SP 135.310

(SINCOMERCIO)


