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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR062383/2024

. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, CNPJ n. 72.557.473/0001-03, localizado(a) a
Rua Guaianases - até 670/671, 596, centro, Centro, Tupa/SP, CEP 17601-130, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). AMAURI SERGIO MORTAGUA, CPF n. 559.171.198-72, conforme deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/07/2024 no municipio de Tupa/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LUCELIA, CNPJ n. 57.320.145/0001-97, localizado(a) a Rua
Eduardo Rapacci, 243, Casa, Centro, Lucélia/SP, CEP 17780-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). VALDECINO DE SOUZA SANTOS, CPF n. 137.140.908-00, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/08/2024 no municipio de Lucélia/SP;

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR062383/2024, na data de 06/11/2024, as 15:04.

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA
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“ Presidenfe
SlNDlCATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LUCELIA

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=MR062383/2024&CNPJ=72.557.473...  1/1
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(2024-2025-CCT-COM-LUC-VF)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025 - LUCELIA

“CCT JORNADA DE TRABALHO COMERCIO 2024/2025”

(ESTABELECE NOMAS DE HORARIO NORMAL DE TRABALHO;
DE HORARIOS ESPECIAIS NATALINOS 2024;
E DE DATAS ESPECIALS EM 2024/2025 e da outras providéncias)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado: o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora da
Carta Sindical Proc. N® 123.142/63, reconhecida em 26/08/1963, alterada pelas averbagdes do
PROCESSO 46000.008142/2002-96, atraveés da Certiddo datada de 26/09/2005, portadora do
Codigo de Entidade Sindical N° 005.133.86194-6, com sede na Rua Guaianazes 596, Centro, na
cidade de Tupd, estado Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob N°® 72.557.473/0001-03, por for¢a de
deliberagido da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no periodo de 14 a 21 de julho de 2024,
convocada especificamente para este fim (CLT, art. 612), neste ato representado por seu Presidente,
Amauri Sérgio Mortagua, CPF 559.171.198-72, representando os comerciarios abrangidos pela
Lei 12.790/2013, que se ativam nas empresas do comércio em geral instaladas, sediadas ou que
possuam estabelecimentos ou representagdo nas cidades de sua base territorial; e, de outro lado: o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LUCELIA - SINCOMERCIO, entidade
sindical com sede na Rua Eduardo Rapacci, 243, Centro, [.ucélia, Estado de Sao Paulo; inscrito no
CNPJ sob n® 57.320.145/0001-97 e registro sindical — Processo MTb/SRT n® 24460.000018/89-21,
por forga de deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 21 de agosto de 2024,
convocada especificamente para este fim (CLT, art. 612), neste ato representada por seu presidente,
Valdecino de Souza Santos, CPF/MF N° 137.140.908-00; representando todas as empresas e 0s
estabelecimentos comerciais do comércio em geral, varejista ¢ atacadista; tém entre si justa ¢
acertada presente a CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, relativa a jornada de trabalho
dos comerciarios nos estabelecimentos comerciais estabelecidos no municipio de LUCELIA,
estado de Sdo Paulo, que se regera pela legislag@o laboral vigente, em especial pelo disposto no art.
3° da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, pelo disposto nos artigos 6°, 6°-A ¢ 6°-B, da Lei 10.101,
de 19 de dezembro de 2000; pelo disposto na Lei 605/1949; pelo disposto no Art. 611-A da CLT,
bem como nas demais disposi¢des aplicaveis da CLT e da legislacdo trabalhista e pelas seguintes
clausulas e condigdes, respeitada a legislagdo municipal de horario de funcionamento do comércio,
nos termos do art. 30, I, da Constituigdo Federal:-
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TITULO I —~ DA REPRESENTATIVIDADE E DAS NORMAS GERAIS
DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS
EM FACE DA LEI 12.790/2013

CLAUSULA 1°. VINCULACAO. Esta Convengio Coletiva de Trabalho, de natureza juridica
regulamentadora de jornada de trabalho, ¢ derivada e integralmente vinculada a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2024/2025, de natureza econdmica e social, cujas cldusulas vigoram na
integridade na drea de aplicag¢@o deste instrumento normativo, sendo que mencionada Convengao
doravante sera aqui denominada como “CCT Socioeconémica 2024/2025”, que foi celebrada pelos
Sindicatos Convenentes, depositada/registrada no sistema Mediador junto ao 6rgao da Secretaria de
Relagoes de Trabalho do Ministério da Economia, tudo conforme Titulo II daquele instrumento.

Paragrafo tnico. Esta Convencdo Coletiva de Trabalho possui natureza juridica que
regulamenta as jornadas de trabalho no setor do comércio que especifica, de forma especial e
alternativa ao disposto no art. 3° da Lei 12.790, de 14 de marco de 2013, pelo disposto nos artigos
6° 6°-A e 6°-B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000; pelo disposto na Lei 605/1949; pelo
disposto no Art. 611-A da CLT, bem como nas demais disposi¢des aplicdveis da CLT e da
legislacao trabalhista.

CLAUSULA 2*. DENOMINACAO. A utilizagio, nesta Convengdo, da expressio “Sindicato dos
Comercidrios” refere-se a0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA,
nome de fantasia “SINCOMERCIARIOS™; ¢ a expressio “Sindicato Empresarial” refere-se ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LUCELIA, nome de fantasia
“SINCOMERCIO”.

§ 1°. Os representados pelo “Sindicato dos Comerciarios”, conforme definido na Clausula
3* desta Convengdo, doravante serdo denominados neste instrumento como *‘comerciarios” ou
“comerciario”.

§ 2°. Os representados pelo “Sindicato Empresarial”, conforme definido na Cldusula 3* desta
Convengio, doravante serdo denominados neste instrumento como “empresa’” ou “empresas’.

CLAUSULA 3. CATEGORIAS REPRESENTADAS. As Entidades Sindicais convenentes
fixam que, no ambito de suas representacoes, esta Convengdo Coletiva de Trabalho obrigara, na
categoria econdmica, todas as empresas do comércio em geral e seus estabelecimentos situados na
base territorial de representagdo do “Sindicato Empresarial”; e, na categoria profissional, todos os
comercidrios abrangidos pela Lei 12.790/2013 que prestam servicos aos estabelecimentos das
empresas sediados nos municipios da jurisdi¢do sindical comum das entidades convenentes,
representados pelo “Sindicato dos Comerciarios™; aplicando-se-lhes as condi¢des de trabalho e
demais determinagdes constantes das Clausulas que compdem o presente instrumento. Conforme
consta na Certiddo de Carta Sindical do Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupa, expedida
no processo n° 46000.008142/2002-96, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do
Trabalho, o registro sindical desta Entidade contempla a representacdo da(s) categoria(s), para as
quais se aplica a presente Convengdo: Profissional no Comércio Varejista (micro, mini, pequenas,
médias ou grandes empresas) e Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de: algodao e
outras fibras vegetais; carnes frescas, congeladas e derivados; aves, carnes de aves e derivados;
carvdo vegetal e lenha; géneros alimenticios; dlcool e bebidas em geral; frutas, legumes, verduras,
flores e plantas; couros e peles; tecidos e confecgdes; bolsas e calcados; vestudrio, adornos e
acessorios; armarinhos; produtos de minimercados, mercados, supermercados e hipermercados;
lougas, lougas finas e objetos de arte; bijuterias; moveis; aparelhos eletrodomésticos e congéneres; ,
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produtos de limpeza em geral; artigos sanitario; vidro plano, cristais e espelhos; maquinismos em
geral; materiais de constru¢do em geral; tintas e ferragens (utensilios e ferramentas); material
elétrico; produtos eletromecénicos e eletroeletronicos; produtos quimicos para inddstria e lavoura;
sacaria; pedras preciosas; joias e relogios; papel e papeldo; pldsticos e derivados; materiais, livros,
material de escritorio e papelaria; aparelhos e equipamentos para computacdo, informatica e
internet; aparelhos e materiais Opticos, fotograficos e cinematogrificos; produtos de dudio e video,
filmes, discos, CDs players, DVDs e congéneres; sucata de ferro e metais; instrumentos e materiais
para cirurgia, médico hospitalar, odontolégico e cientifico; veiculos novos e usados; pecas e
acessorios para veiculos; servigos funerdrios; cosméticos e perfumarias; lojas de conveniéncia.

Paragrafo nico. Na empresa que mantiver contrato de prestagio de servicos especializados
a terceiros que tratar da execugdo desses servicos em atividade principal da contratante, os
comercidrios da contratada serdo representados pelo Sindicato dos Comercidrios signatdrio desta
Convengdo e a contratada, neste contrato, pelo Sindicato Empresarial da localidade.

CLAUSULA 4°. PREPONDERANCIA. Os convenentes definem que o “Sindicato dos
Comercidrios” representa a categoria preponderante no ramo de atividade das empresas
representadas pelo “Sindicato Empresarial™.

CLAUSULA 5°. AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL. A presente Convengao abrange
a representac¢do das entidades convenentes no municipio de LUCELIA, da base territorial comum,
localizado no estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 6". DO HORARIO DA JORNADA DE TRABALHO NA REGIAO. Durante a
vigéncia da presente Convengdo, o hordrio da jornada de trabalho dos comercidrios que prestam
servigos aos estabelecimentos comerciais localizados nos municipios da drea de abrangéncia deste
instrumento normativo, com base no disposto no § 1°, do artigo 3°, da Lei 12.790, de 14 de marco
de 2013, deveri obedecer as seguintes jornadas didrias de trabalho:
I - DE SEGUNDAS AS SEXTAS-FEIRAS:-

Inicio da jornada: as 8:00 (oito) horas;

Intervalo para descanso e refeicdo de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 18:00 (dezoito) horas.
I1 - AOS SABADOS:-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Encerramento da jornada:- as 13:00 (treze) horas.
II - DOMINGOS E FERIADOS:-

FOLGA. Destinados ao descanso, sem jornada de trabalho, permanecendo as empresas com

suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo.

TITULO II - JORNADAS ESPECIAIS E ALTERNATIVAS
A LEI 12.790/2013 E SUA APLICABILIDADE

CAPITULO I — DA APLICABILIDADE

CLAUSULA 7°. ALTERNATIVAS. As jornadas de trabalho dos comercidrios, especiais e
alternativas ao determinado na Lei 12.790/2013, bem assim nas normas da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT e demais legislacdo sobre o assunto, serdo disciplinadas neste Titulo II, da

presente Convengdo Coletiva de Trabalho, dentro dos principios e normas tragadas pela “CCT
Socioecondomica 2024/2025”.
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CLAUSULA §8°. REQUISITOS APLICACAO. Todas as normas de jornadas especiais e
alternativas das cldusulas deste Titulo so se aplicardo aos representados dos Sindicatos convenentes:
a) que cumprirem as obrigagoes e requisitos previstos na “CCT Socioeconémica 2024/2025 e
neste instrumento;
b) que possuirem e enquanto mantiverem em vigor: 0 “CERTIFICADO REPIS 2024-2025”,
no caso das micro (ME) ou pequenas empresas (EPP) ou o “CERTIFICADO SEJT 2024-
2025”, no caso das demais empresas ou estabelecimentos comerciais;
¢) e, especifica e exclusivamente, aos comercidrios que constarem na respectiva relagido desses
certificados.

CAPITULO II - HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO EM 2024
(INCLUSIVE PERIODO NATALINO) E 2025

CLAUSULA 9. PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO. REQUISITOS.
NORMAS. Os estabelecimentos comerciais (matriz ou filial) da drea de representacdo das
Entidades Signatdrias de aplicagdio das normas deste instrumento que possuam, em Vigor, 0O
“CERTIFICADO REPIS/2024-2025” ou o “CERTIFICADO SEJT 2024-2025”, no tocante a
jornada de trabalho dos comercidrios que prestam servi¢os nestes estabelecimentos comerciais e
estejam inseridos na relagdo desses certificados; e, desde que também tenham cumprido todos os
procedimentos e obrigacdes de fazer exigidos pelas Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor;
poderﬁo praticar as normas deste Capitulo e ajustar a jornada dos comercidrios aos hordrios
especiais e alternativos de trabalho previstos nesta Convencdo, nas épocas consideradas de
funcionamento do comércio em datas especiais, NO PERIODO DE VIGENCIA DESTA
CONVENCAO DE 01 DE DEZEMBRO DE 2024 A 30 DE NOVEMBRO DE 2025, sendo que
a duragdo da jornada de trabalho, a prorrogacdo e suas compensagdes, na forma do disposto no
Artigo 59, da CLT, no § 1°, do artigo 3° da Lei 12.790, de 14 de marco de 2013, pelo disposto no
Art. 611-A da CLT, bem como nas demais disposi¢des aplicdveis da CLT e da legislagio
trabalhista, obedecidos os limites legais e constitucionais, terdo os seguintes hordrios € normas:-
P.1 — DIA 07, 14 E 21 DE DEZEMBRO DE 2024; 10/MAI0/2025; 09/AGOSTO/2025;
11/0UTUBRO/2025 (SABADOS):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refei¢do:- de 0:15 (quinze) minutos;

Encerramento da jornada:- as 15:00 (quinze) horas.
P.2 - DIAS 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20 E 23 DE DEZEMBRO DE 2024 (de 2% as 6"s feiras);
09/MA10/2025; 08/AGOSTO0/2025; 10/0OUTUBRO/2025 (6% feiras):-

Inicio da jornada:- as 09:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refei¢dio:- de 2:00 (duas) horas através de escala organizada pela
empresa;

Intervalo para descanso e refeigao:- de 2:00 (duas) horas através de escala organizada pela
empresa;

Encerramento da jornada:- as 22:00 (vinte e duas) horas.

P.3 — DIA 09 DE JULHO DE 2025 (4° FEIRA — FERIADO - COMPENSACAO NO DIA 03
DE MARCO DE 2025 - 2* FEIRA DE CARNAVAL):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas; A

Intervalo para descanso e refeicdo:- de 0:15 (quinze) minutos; v

Encerramento da jornada:- as 15:00 (quinze) horas.
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CLAUSULA 10. NORMAS DE_COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS.
HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO PARA 2024 (INCLUINDO PERIODO
NATALINO) E PARA 2025: As horas extras trabalhadas, em regime especial de prorrogacao e
compensacio, durante os periodos contemplados na Clausula anterior desta Convencgdo, nos moldes
do que determinam a Constitui¢do Federal, as leis trabalhistas (artigo 59/CLT e pardgrafos), o § 1°
do artigo 3°, da Lei 12.790, de 14 de marco de 2013, pelo disposto no Art. 611-A da CLT, bem
como nas demais disposi¢des aplicdveis da CLT e da legislagdo trabalhista, e o instrumento
normativo coletivo em vigor, serdo compensadas na jornada de trabalho, da seguinte forma:-
C.1 - DIAS 27 E 30/DEZEMBRO/2024; 06, 07 E 08/MAI10/2025; 05, 06 E 07/AGOSTO/2025;
07, 08 E 09/0UTUBRO/2025 (de 2"s as 6"s feiras):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 18:00 (dezoito) horas.
C.2 - DIA 24 DE DEZEMBRO DE 2024 (3" FEIRA):-

Inicio da jornada:- as 09:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 17:00 (dezessete) horas.
C.3-DIA 26 DE DEZEMBRO DE 2024 (5" FEIRA)

Inicio da jornada:- as 12:00 (doze) horas;

Encerramento da jornada:- as 18:00 (dezoito) horas.
C.4 - DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2024 (3" FEIRA):-

Inicio da jornada:- as 09:00 (nove) horas:

Encerramento da jornada:- as 13:00 (treze) horas.
C.5 - DIA 02/JANEIRO/2025 (5* FEIRA) — SEM JORNADA. FOLGA COMPENSATORIA.
Dia destinado ao descanso, sem jornada de trabalho, obrigando-se as empresas a permanecer, como
obrigagdo de fazer, com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo.
C.6 - DIA 03/MARCO/2025 (SEGUNDA-FEIRA - SEM JORNADA - FOLGA
COMPENSATORIA DA JORNADA DE TRABALHO DO DIA 09 DE JULHO DE 2025 -
FERIADO). Dia destinados ao descanso, sem jornada de trabalho, obrigando-se as empresas a
permanecer, como obrigag¢io de fazer, com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno
ou externo.
C.7 - DIA 04/MARCO/2025 (TERCA-FEIRA - FERIADO - CARNAVAL) - SEM
JORNADA - FOLGA. Dia destinados ao descanso, sem jornada de trabalho, obrigando-se as
empresas a permanecer, como obrigacdo de fazer, com suas portas fechadas e sem expediente e
trabalho interno ou externo.
C.8 — Os domingos e feriados do periodo sdo destinados a folga laboral, sem jornada de trabalho, e
as empresas, como obrigacdo de fazer, permanecerdo, nesses dias, com suas portas fechadas, sem
expediente e trabalho interno ou externo dos comerciarios.

CLAUSULA 11. QUADRO DE HORARIO. Os estabelecimentos, como obrigagdo de fazer, se
obrigam a confeccionar e submeter, até o dia 28 de novembro de 2024, "QUADRO DE ACORDO
DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHOQ" relativo aos periodos contemplados por
esta Convencdo, para ser devidamente homologado pelos dois Sindicatos Signatdrios, contendo a
relacdo e identificacdo dos comercidrios e respectivos hordrios de prorrogacio e compensagao.
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§ 1° Os modelos dos impressos relativos ao "Quadro de Acordo de Compensagdo de
Hordrio de Trabalho" nos periodos contemplados nesta Convengdo serdo disponibilizados no site
www.sincomerciariostupa.org.br.

§ 2°. O "QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHOQO" deve ser apresentado, para a devida homologa¢do, dentro do prazo previsto no
“caput” desta Clausula, na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LUCELIA,
na Rua Eduardo Rapacci, 243, Centro, Lucélia, Estado de Sdo Paulo, e retira-lo, se devidamente
homologado, na sede do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA -
SINCOMERCIARIOS, em seu Escritério Regional, Rua Salgado Filho 150, sala 5, na cidade de
Osvaldo Cruz, estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 12. Os estabelecimentos que ndo possuirem; ou ele nio estiver em vigor a época da
ocorréncia; o “CERTIFICADO REPIS 2024/2025” ou o “CERTIFICADO SEJT 2024/2025”
previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo estardo autorizados a implantar as jornadas
especiais definidas neste instrumento (prorrogacdo e compensagdo), devendo cumprir as normas
especificadas no Titulo 1 desta Convencdo e na legislacio em vigor, em especial na Lei
12.790/2013; e, caso mesmo assim, exijam trabalho especial ou extraordindrio dos comercidrios,
ficam obrigados a remunerar todas as horas trabalhadas que ndo estejam no trabalho normal
previsto nesta norma, com o adicional de horas extras de 75% de segunda a sexta-feira; de 100%
aos sdbados; e de 150% em domingos e feriados; independentemente de qualquer tipo de
compensacao que eventualmente ocorra no periodo.

Paragrafo unico. Apresentado apdés o prazo fixado neste instrumento, a remuneragdo
prevista no “caput” desta Clausula sera devida somente até a data da expedigdo do respectivo
certificado, podendo, a critério dos Sindicatos Convenentes, ter efeito retroativo aos periodos
dispostos no Capitulo II deste Titulo II.

CLAUSULA 13. A concessio de folga compensatdria ou semanal e a redugdo em jornada diaria
previstas neste instrumento ndo poderdo ser substituidas por acréscimo ou decréscimo em eventual
banco de horas dos comercidrios e nem integra-lo.

Paragrafo unico. Nas datas de jornada especial contempladas neste instrumento, para as
quais a empresa nao possua o certificado previsto nas convengdes coletivas, a prorrogacdo da
jornada de trabalho, nesses dias, ndao poderd ser compensada com acréscimo ou decréscimo em
eventual banco de horas dos comercidrios e nem integrd-lo, devendo o excesso de jornada ser
remunerado como horas extraordindrias na forma da legislacio, aplicando-se adicionais, acréscimos
e normas previstas em Convencdes Coletivas de Trabalho em vigor.

TITULO III — DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 14. Aos diretores, funciondrios e agentes sindicais do Sindicato dos Comercidrios fica
assegurado o direito de, pelo menos uma vez por més, efetuar a distribuicio de boletins da entidade
junto aos comercidrios, bem como realizar campanha de sindicalizagdo e trabalhos atinentes as
Assembleias Gerais Itinerantes devidamente convocadas na forma estatutdria, no recinto do
estabelecimento das empresas, durante o hordrio de jornada de trabalho, desde que este servi¢o nao
atrapalhe o atendimento ao publico.

CLAUSULA 15. As normas tratadas nesta Convencio nio se aplicam aos estabelecimentos:-

a) do ramo de mercados, minimercados, emporios, mercearias, supermercados,
hipermercados, autosservicos e congéneres; lojas de conveniéncias; comércio varejista de carnes
frescas, agougues; comércio de frutas e verduras, flores e plantas e assemelhados; »:)

V.
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b) revendedoras e concessionarias de veiculos e acessorios; garagens, estacionamentos e de
limpezas e conservacdo de veiculos e afins;

¢) de depositos e revendedores de bebidas;

d) de farmécias e drogarias;

e) de vendas lotéricas, de jornais, revistas, discos musicais e similares, sorvetes, bomboniére
e congéneres;

f) de locagdo de fitas de videos, discos, filmes, lan houses e congéneres;

g) outros setores da categoria profissional que possuam convengao propria.

CLAUSULA 16. FISCALIZACAO. A Fiscalizacio do cumprimento das normas contidas nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho serd exercida pelas autoridades competentes em suas respectivas
areas de atuacdo, bem como fica desde ja autorizada a presenca, nos estabelecimentos das empresas,
de Diretores dos Sindicatos Convenentes, que se identificardo com a Carteira de Identidade de
Dirigente Sindical, de funciondrio ou agente credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar
o0 exato cumprimento dos termos desta Convencao.

§ 1°. Fica garantido ao “Sindicato dos Comerciarios” e ao “Sindicato Empresarial”,
signatarios deste instrumento, o direito de acesso aos documentos originais, para a verificacdo do
cumprimento desta Convengao.

§ 2°. Constatada qualquer irregularidade pelos diretores, funciondrios ou agentes sindicais,
serd lavrado Termo de Fiscalizagio e Notificacdo com a determinagdo de regularizacdo no prazo de
7 (sete) dias, a contar da data da entrega do Termo.

§ 3°. No mesmo prazo do paragrafo anterior, devera o estabelecimento notificado comprovar
a efetiva regularizacdo perante a Entidade Notificante ¢ o pagamento da multa prevista nesta
Convencio a todos os prejudicados, independentemente de qualquer outra san¢ido ou multa prevista
na legislacdo que vier a ser imposta pelos érgaos competentes.

CLAUSULA 17. MULTA - Fica estipulada multa de 40% (quarenta por cento) do valor do piso
salarial relativo a empregados em geral, vigente para a empresa, por comercidrio e pelo niimero de
infringéncias cometidas, pelo descumprimento de cada uma das obrigacdes de fazer e dar (entregar
e pagar) contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, sendo que o pagamento integral
dessa multa devera ser efetuado, mediante recibo, diretamente ao Sindicato dos Comercidrios
(SINCOMERCI/\RIOS), com endere¢o a Rua Guaianazes n° 596, centro, na cidade de Tupa, estado
de Sdo Paulo, que se encarregard de repassar, sob recibo, a cada interessado o valor que lhe ¢
devido.

Paragrafo dnico. A multa prevista nesta Cldusula ndo serd cumulativa com multas
especificas previstas em outras cldusulas.

CLAUSULA 18. FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES. Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente Convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras condi¢bes de natureza
econdmica, juridica, de jornada de trabalho e/ou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel,
para tanto, a assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias.

CLAUSULA 19. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL. Na forma do disposto no art. 613, da CLT, as partes poderdo promover, de comum
acordo, prorrogacdo, revisdo, aditamentos, denilncia, ou revogacdo total ou parcial deste
instrumento coletivo.

CLAUSULA 20. CONTROVERSIAS. As controvérsias resultantes de interpretago, da aplicacio
ou da nao observincia das normas desta Convengdo, bem como as divergéncias surgidas entre os
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convenentes por motivo de aplicacdo de suas disposi¢des, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,
podendo o “Sindicato dos Comerciarios™ atuar como substituto processual de seus representados.

CLAUSULA 21. VIGENCIA. A presente Convengao tem vigéncia de 01 de dezembro de 2024 até
30 de novembro de 2025.

Tupa (SP), 06 de novembro de 2024.
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