
AO間NISTERIO DO TRABALHO E EMPREeO

REQUERIM馴TO DE REGiSTRO DE CONV馴CÅo coしETIVA DE TRABAしHO

NO DA SOしICITACÅo: MRO62480/2024

SiNDICATO DOS EMPREGADOS NO COM各RCiO DE TUPA, CNPJ n. 72・557・473/0001"O3, locaiizado(a) a

Rua Guaianases - ate 6701671 , 596, CentrO, Centro, Tupa/SP CEP 17601-130, 「eP「eS釧tedo(a), neSto ato, PO「

Seu P「esidente. Sr(a). AMAURi SERGIO MORmGUA, CPF n. 559.171.198-72, COnfome de=beracao da (S)

AssembI6ia (S) da Catego「ia, 「ealizada (S) em 21IO7/2024 no municipio de Tupa/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA. CNPJ n. 50・838.382/OOOl・03言OCalizadQ(a) a Rua

Chavantes - at6 770〃71, 561, Centro, Tupa/SP CEP 17601-180, 「ePreSentado(a〉, neste ato, POr Seu

P「esidente. S「(a)・刷LTON乙AMORA, CPF n・ 013.110・348-20, COnfome deijbe「ae託da (S) Assemb胎a (S) da

Categoria, 「eaiizada (S〉 em 25IO7I2O24 no municipio de Tupa/SP;

nos te「mos do disposto na Consoljdacao das Leis do T「abaiho e na inst「ueao Nomativa nO 16, de 2O13, da

Sec「etaha de Reiac6es do Trabalho, reconhe∞m COmO Va蹄do e 「equerem o REGISTRO DA CONVENeÅo

COLETIVA DE TRABALHO t「ansmitida ao Ministerio do T「abalho e Emp「ego, POr meto do sistema MEDiADOR,

で二言露害悪三つ
Presidente

SiNDICATO DO COMERCIO VAREJiSTA DE TUPA
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2024/2025 。 TUPA

“ccT JORNADA DE TR讐ALHO COM丘RCIO 2024伽25"

REGRAO DE TUPA

ES場4BELECE NORMAS DE HO兄ARTO NORMAL DE rRABALHO:

DE HOR4RIOS ESPEαAIS NA mLINOS 2024:

E DE DATAS ESPECJAJS EM 2024nO25 e dg o〃伽aS 0IりV鵬ncias)

Por este instrunento e na melhor forma de direito, de un lado: O SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPÅ - SINCOMERCIÅRTOS, Entidade portadora da

Carta Sindical Proc. NO 123.142/63, reconhecida em 26ro8/1963, alterada pelas averbap6es do

PROCESSO 46000.008142化OO2-96, atraV6s da Certid款o datada de 26/09I2005, POrtndora do

C6digo de Entidade Smdical NO OO5.133.86194-6, COm Sede na Run Guaianazes 596, Centro, na

Cidade de Tupa, eStado Sfb Paulo言nscrita no CNPJ sob NO 72.557.473/000l-O3, POr for9a de

deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no perfodo 14 a 21 de 」ulho de 2024,

convocada especificanente para este fim (CLT, art. 6 1 2), neSte atO rePreSentado por seu Presidente,

Amauri S6rgio Mortagun, CPF 559. 171.198-72, rePresentande os comerciarios abrangidos pela

Lei 12.790化O13, que Se ativam nas empresas do co血6rcio em geral instaladas, Sediadas ou que

蒸器露や灘誌謹呈謹浮霊諾霊宝
COm Sede na Rua Chavantes O561, Centro, na Cidede de Tupa, eStado de Sao Paulo; inscrito no

CNPJ sob nO 50.838.382/0001-03 e registro sindical - Processo MTb/SRT nO 24440.030113/84

(46010.001809/9449), Por for?a de deliberaeao da Assembleia Geral Extraordin紅ia realizada no

dia 25 de ju皿o de 2024, COnVOcada especificamente para este fim (CLT, art. 612), neSte atO

representada por seu Presidente Milton Zamora, POrtador do CPF/MF n。 013.110.348-20;

representando todas as empresas e os estabelecimentas comerciais do comercio em geral, Varejista e

atacadista; tem entre Si justa e acertada presente CONVENCÅo coLETrVA DE TRABALHO,

relativa a jomada de trabalho des comerci釘ios nos estabelecimentos comerciais estabelecidas nos

municfpias de TUPA, ARCO-iRIS, IACRI, QUEIROZ e RIN6roLIS, eStado de Sfo Paulo, que
Se regera pela leglSla碕O laboral vigente, em eSPeCial pelo disposto no art. 3O, da Lei 12.790, de 14

de marco de 2013, Pelo disposto nos artigos 6O; 6O-A e 6O-B, da Lei 10.10l, de 19 de dezembro de

2000; pelo disposto na Lei 605/1949; pelo disposto no Art. 61 1-A da CLT, bem como nas demals

disposi時es apllCaVeis da CLT e da legisl昨O trabalhisla e pelas seguintes CLÅusuLAS e
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COndi96es, reSPeitada a legisla亭O municipal de hora血o de funcionamento do com6rcio, nOS temOS

do art. 30, I, da Constitui辞o Federal:-

TITULO I - DA REPRESENTAT量VIDADE E DAS NORMAS GERAIS

DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS

EM FACE DA LEI 12.790/2013

CLÅusuLA la. VINCULACÅo. Esta Cbnveneao Cbletiva de Trabalho, de natureza juridica

regulamentadora de jomada de trabalho, e derivada e integralmente vinculada a Conven9都o

Coletiva de Trabalho 2024化O25, de natureza econ6mica e social, Ctjas cl各usulas vigoram na

integridade na允でa de aplica辞o deste instrumento nomativo’Sendo que meneionada Conven9あ

doravante seri aqui denominada como “CCT Sooioecon6mica 2024nO25", que foi celebrada pelas

Sindicatas Convenentes, depositada/registrada no sistema Mediador junto ao 6rgao da Secretaria de

Rela9des de Trabalho do Minist6rio da Economia, tudo confome Titulo II daquele instrunento.

Par細心心o. Esta Conven9aO Coletiva de Trabalho possui natureza juridica que

regulamenta as JOmada! de trabalho no setor do comercio que especifica, de foma especial e

altemativa ao disposto no art. 30’da Lei 12.790, de 14 de mareo de 2013, pelo disposto nos artigas

6O; 6○○A e 60-B, da Lei lO.101・ de 19 de dezembro de 2000; pelo disposto na Lei 605I1949; pelo

disposto no Art. 611-A da CLT, bem como nas demais disposi9des aplicaveis da CLT e da

legis看a単o trabalhista.

霧器宝島誤g凝結器譜荒ぶ謹露盤露盤露
蒜露盤恕請荒藍霊誌名諸寄諾嘉琵蒜
§ 1O. Os representades pelo “Sindicato das Comerciarias", COnfome defihido na Clausula

3a desta Convene各o, doravante se産o denominados neste instrumento como “comerciarias" ou
“comerc ia正o’’.

§ 2O. Os representadas pelo “Sindicato Empresarial", COnfome definido na Clausula 3a desta

Conven9fb, doravante serao denominados neste lnStrumento comO “emPreSa" ou “empresas".

CLÅusuIA　8. CATEGORTAS REPRESENTADAS. As Entidades Smdicais ∞nVenenteS

fixam que, nO ambito de suas representae6es. esta Convenc5o Coletiva de Trabamo obrigara, na

categoria econ6mica, tOdas as empresas de com6rcio em geral e seus estabelecimentos situadas na

base territonal de representacao do rsindicato Empresarial"; e, na CategOria profissional, tOdas os

COmerCiiirias abrangidos pela Lei 12.790化013 que prestan servieas aos estabe看ecimentos das

empresas∴Sediadas nos municfpios da jurisdi辞o sindical comum das entidades convenentes,

representades pelo `Sindicato dos Comerciarias”; aplicandorse-1hes as condi96es de trabalho e

demais detem血a9des constantes das Clausulas que compdem o presente instrunento. Conforme

COnSta na Certidao de Carta Sindical do Sindicato des Empregadas no Com6rcio de Tupむexpedida

no processo nO 46000.008142化002-96, da Secretaria de Reiap5es do Trabalho, do Minis16rio do

Trabalho, O registro sindical desta Entidade contempla a representap副o da(s) categoria(s), Para as

quais se aplica a presente Conven辞o: Profissional no Com6rcio VaI’申sta (micro, mini, pequenaS,

m6dias ou grandes empresas) e Empregadas no Com6rcio Atacadista e Var匂ista de: algod50 e

OutraS fibras vegetais; CameS frescas, COngeladas e derivadas; aVeS, CameS de aves e derivados;
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flores e plantas; COurOS e Peles; teCidos e confec96es; boIsas e ca19ados; VeStu証o, adomos e

acess6rios; amarinhos; Produtos de minimercados’merCados, SuPemerCados e hipemercados;

1ou9aS’lou9aS finas e ob-etOS de arte; b土面erias; m6veis; aParelhos eletrodom6sticos e congeneres;

PrOdutos de limpeza em geral; artigos sanitdrio; Vidro plano・ Cristais e espelhos; maquinismos em

geral; materiais de constnlC哀o em geral; tintas e ferragens (utensflios e ferramentas); material

e16trico; PrOdutos eletromecanicos e eletroeletr6nicos; prOdutos quinicos para inddstria e lavoura;

Sacaria; Pedras preciosas; joias e re16gios; Papel e papelfo; Pldsticos e derivados; materiais, 1ivr。S,

material de escrit6rio e papelaria; aParelhos e equipamentos para computa950言nfomatica e

intemet; aparelhos e materiais 6pticos’fotogr稲cos e cinematogr範cos; PrOdutos de fudio e vfdeo,

filmes, discos・ CDs players・ DVDs e congeneres; SuCata de ferro e metais; instrumentos e materiais

Para Cirurgia・ m6dico hospitalar, Odonto16gico e cientifico; Vefculos novos e usados; PeeaS e

acess6rios para vefculos; Servi9OS funer証os; COSm6tico§ e Pe血marias ; l(直s de convenien。ia.

Par各grafo血ico. Na empresa que mantiver contrato de prestap肴o de servieos especializados

a terceiros que tratar da execueao desses servieos em atividade principal da contratante, OS

COmerCi壷os da contratada serfo representados pelo Sindieato dos Comerciarios signatatio desta

Conven晦O e a COntratada・ neSte COntratO, Pe細o Sindicato Empresarial da localidade.

CLÅusuLA 4a・ PREPONDERÅNCIA. Os convenentes definem que o “sindicato dos

Comerciarios,, repre§enta a CategOria preponderante no ramo de atividade das empresas

representadas pelo =Sindicato Empresarial,,・

CLÅusuLA 5a. ÅREA DE ABRANG宜NCRA TERRITORRAL. A presente Convencao abrange

OS eStabelecimentos comerciais e os comerci証os da representa車o das entidades convenentes nos

濫読違憲曇議諸富藍藻蒜議:OS Iocalizados no estado de Sao Paulo: TUPÅ・

CLÅusuLA 68・ DO HORAREO DA JORNADA DE TRABALHO NA REGIÅo. Durante a

Vigさncia da presente Conveneao・ O hor証o da jomada de trabalho dos comerciarios que prestam

Servicos aos estabelecimentos comerciais localizados nos municfpios da rfea de abrang全ncia deste

instrumento nomativo・ COm base no disposto no § lO・ do anigo 3O・ da Lei 12.790, de 14 de marco

de 2013, devera obedecer as seguintes jomadas diarias de trabalho:

I ・ DE SEGUNDAS Ås sEXTAS.FEIRAS:-

Infcio dajomada: aS 8:00 (Oito) horas;

Inte「valo para descanso e ref垂ao de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jomada:膏s 1 8:00 (dezoito) horas.

II - AOS SÅBADOS:

a) No municfpio de Tupa e nos que assim for pemitido por Lei Municipal:

Infcio dajomada:- aS 9:00 (nove) horas;

Encerramento dajomada:- aS 13:00 (treze) horas.

b) Nos demais Municfpios:

Infcio dajomada: aS 8:00 (Oito) horas;

Encerramento da jomada: aS 1 2:00 (doze) horas.

IⅡ - DOMINGOS E FERIADOS

FOLGA・ Destinados ao descanso, Sem jornada de trabalho, PemaneCendo as empresas,

COmO Obriga辞o de fazer, COm SuaS POrtaS fechadas e sem expediente e trabalho intemo ou

extemo.

∩
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TITULO II - JORNADAS ESPEC量AIS E ALTERNATIVAS

Å LEI 12.790/2013 E SUA APLICABILIDADE

CAPiTULO I - DA APLICABILIDADE

CLÅusuLA 7a. ALTERNATrVAS. As jomadas de trabalho dos comerci証as, eSPeCiais e

altemativas ao deteminado na Le=2.790化O13, bem assim nas nomas da Consolida9訊o das LelS

do Trabalho - CLT e demais legisla辞O SObre o assunto, SeraO disciplinadas neste Tftulo II, da

Presente Conven辞O Coletiva de Trabalho, dentro dos principias e nomas tra阜adas pela ``CCT

CLÅus皿A 8a. REQUISITOS APL暮CACÅo. Todas as nomas de JOmadas especiais e

altemativas das cl各usulas deste Tftulo s6 se aplicarao aas representados das Sindicatos convenentes :

a) que cumprirem as obriga96es e requisitos previstos na “CCT SocIOeCOn∂mica 2024/2025" e

neste instrumento;

b) que possufrom e enquanto mantiverem em vigor: O “CERTIFICADO REPIS 2024-2025",

no caso das micro (ME) ou pequenas empresas (EPP) ou o “CERTII叫CADO SEJT 2024-

2025", nO Caso das demais empresas ou estabelecimentos conerciais;

C) e, eSPeC純ca e exclusivamente, aOS COmerCi計ias que constarem na respectiva relaeat) desses

certificados.

(INCLUSIVE PERIODO NATALINO) E 2025

CLÅusuLA 9a. PRORROGACÅo DE HORÅRTO DE TRABALHO. REQUISITOS.

NORMAS. Os estabelecinentos comerciais (matriz ou filial) da各ea de representa辞o das

Entidades Signat誼as de aplica辞O das nomas deste mstrumento que possuam, em Vigor, O
“CERTIFICADO REPIS12024-2025" ou o “CERTI]uCADO SEJT 2024・2025", nO tOCante a

jomada de trabalho das comerci鉦as que prestam servieos nestes estabelecimentos comerciais e

estejam insendas na rela碕O desses ce正ficados; e, desde que tamb6m tenham cumprido todos os

PrOCedinentos e obrigae6es de fazer exigides pelas Convene6es Coletivas de Trabalho em vigor;

POderfo praticar as nomas deste Caprfulo e alustar a jomada das comerci釘ias aas horirias

蒜誓書音盤器h議V窪葦葦露盤謹霊書誌
CONVENCÅo DE OI DE DEZEMBRO DE 2024 A 30 DE NOVEMBRO DE 2025, Sende que

a dura9aO da jomada de trabalho, a Prom)gapfb e suas compensap6es, na forma do dlSPOStO nO

Artigo 59, da CLT, nO § 1O, do artigo 3O, da Lei 12.790, de 14 de mareo de 2013, pelo disposto no

Art. 611-A da CLT, bem como nas demais disposicdes aplicaveis da CLT e da legislacわ

traba皿sta, Obedecidus as limites legais e constitucionais, teraO OS Seguintes hor乏irias e nomas:-

P.l - DIAS lO, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20 E 23 DE DEZEMBRO DE 2024 (de 2as as 6as

feiras); 09MAIO俄O25 (6a feira); 11〃UNHO俄O25 (4a feira); 08/AGOSTO俄O25 (6a feira) e

lWOUTURRO俄O25 (伊騰i議):"

Infcio dajomada:- aS 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refeieわ:置de 2:00 (duas) horas, atraV6s de escala organizada

emPreSa’　　　r審`ニラ
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Intervalo para descanso e refei車O:- de 2:00 (duas) horas, atraV6s de escala organizada pela

empreSa;

Encerramento da」Omada:- aS 22:00 (Vinte e duas) horas.

P.2　-　DIAS O7/DEZEMBRO/2024; 14IDEZEMBROnO24; 21/DEZEMBRO/2024;

#鵠需鎧詰襟; 10胴O‘2025; 07仰NHO俄O25; 09IAGOSTO/2025;
Infcio dajomada:- aS 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refei辞o:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jomada:- aS 1 7:00 (dezessete) horas.

P.3　-　DIAS　28/DEZEMBRO俄O24; ll〃ANEIRO/2025;　08佃EVEREIRO12025;

05/ABRIL2025 ;　12〃ULHO/2025 ;　06/SETEMB RO/2025 ;　08/NOVEMBRO/2025

(SÅRADOS) : ・

Inicio dajomada:- aS 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refei9fb de 15 (quinze) minutos;

Encerramento da jomada: - aS 1 5 :00 (quinze) horas.

P.4 - DIA 22佃EZEMBRO/2024 (DOMINGO - COMPENSACÅo NO DIA O2 DE JANEIRO

DE 2025 - 5種FEIRA):・

I正cio da jomada:膏s 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refeie肴o de 1 5:00 (quinze) minutos;

Encerramento da jomada: - aS 1 5:00 (quinze) horas.

P.5 - DIA O9〃ULHO/2025 (4a FEIRA - FERIADO - COMPENSACAO NO DA O4 DE

MARCO DE 2025 - 3a FEIRA DE CARNAVAL):・

Inicio dajomada:- aS 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refei確O de 15 (quinze) minutos;

p.. _講読説法誌琵霊無二蕊。。 NA。.。NA。:. 。mP.。SaS.。md。r。S
de certi血cado REPIS ou SEJT que assim requererem no prazo e for deferido, Sera facultada a

OCOrrenCia de jomada de trabalho especial no feriado do dia 15 de novembro de 2025, S細ado, das

O9:00 (nove) as 15:00 (quinze) horas, mediante pagamento indenizat6rio e concessao de folga

COmPenSat6ria de um dia inteiro・ Para tOdos’alguns ou at6 mesmo um comerci鉦o, desde que,

Obrigatoriamente, O eStabelecimento cumpra as seguintes condie6es:

a - Apresentar requerimento言mpreterivelmente ate o dia 31 de outubro de 2025 (sexta-

feira), junto ao “Sindicato dos Comerciarios’’, COm a anuenCia do Sincom6rcio Tupa, COnStando:-

a. 1 - a rela辞o dos comerciarios que irao desenvoIver esta jomada extraordinaria, COm SuaS

respectivas assinaturas e data da folga compensat6ria do feriado;

a.2 - que O horむio de trabalho dos comerci鉦os, neSte feriado, Se屯das 9:00 (nove) horas

ate as 15:00 (quinze) horas, COm a COnCeSSわde intervalo para descanso e refei9aO de 15 (quinze)

minutos;

a.3 - O Valor do pagamento indenizat6rio a que os comercidi正os farわjus.

P.6・A. A empresa, a16m de conceder uma folga compensat6ria de l (um) dia dentro dos 15

dias anteriores ou dos 15 dias posteriores ao feriado, Pagar名a cada comerciむio que traba獲hamo dia

15 de novembro de 2025, na foma eslabelecida neste t6pico, um ABONO INDENIZAT6RTO, nO

final do expediente do mencionado f誼ado, na ``boca do caixa’’e em dlnheiro, CUjo valor constar各

da folha de pagamento do mes de novembro de 2025, naS Seguintes quantias:

一Microempreendedor individual (MEI): R$-90,00 (noventa reais);

- Microempresa (ME: R$-90,00 (noventa reais);

- Empresa de Pequeno Porte a3PP): R$-140,00 (CentO e quarenta reais);

Empresas em geral: R$-200,00 (duzentos
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CLÅusuLA lO. NORMAS DE COMPENSACÅo DAS HORAS EXTRAORDENARIAS.

HORÅRIOS ESPECIArs DE TRABALHO PARA　2024 (INCLUINDO PERioDO

NATAL賞NO) E PARA 2025: As horas extras trabalhadas, em regime especlal de prorroga9わe

COmPenSa辞O, durante os per子odos contemplados na Clfusula anterior desta Convengわ, nOS mOldes

do que detemrinam a Constituicfb Federal, aS leis trabalhistas (art;go 59/CLT c pardgI可bS), 0 § 1O

do artigo 3O, da Lei 12.790, de 14 de mareo de 2013, pelo disposto no Art. 611-A da CLT, bem

COmO naS demais disposi9des aplicaveis da (LT e da legisla辞o trabalhista, e O instnmento

nomativo coletivo em vigor, se庵o compensadas na jornada de trabalho, da seguinte foma: -

C.1 - DIAS O2, 03, 04, 05, 06, 09, 26, 27 e 30 DE DEZEMBRO DE 2024; 27, 28 e

29〃ANEIRO/2025; 24, 25 e 26/FEVEREIRO/2025; 24, 25 e 26IMARCO/2025; 28, 29 e

30/ABRIL俄O25; 26, 27 e 28/MAIO俄O25; 23, 24 e 25〃UNHOI2025; 28, 29 e 3WJULHO俄O25;

25, 26 e 27IAGOSTO/2025; 22, 23 e 24/SETEMBRO/2025; 27, 28 E 29/OUTUBRO/2025; 24,

25 e 26/NOVEMBRO/2025 (2as ds 6as feiras):・

Infcio dajomada:- ds 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almoeo:- de 2:00 (duas) horas;

Encen‘amentO da jomada:- ds 1 8:00 (dezoito) horas.

C2 " DIA 24/DEZEMBRO/2024 (3a FEIRA):"

Infcio dajonada:- is 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almoco:- de 2:00 (duas) horas;

Encerranento da jomada:- ds 1 7:00 (dezessete) horas.

C3 - DRA 31/DEZEMBRO12024 (30 FEIRA):"
hicio dajomada:- ds 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e refei確O de 15 (quinze) minutos;

Encerramento da jomada:- aS 15:00 (quinze) horas.

C4 - DRA O2 DE JAN聞RO DE 2025 (QUINTA・FEIRA) - FOLGA COMPENSAT6RRA DA

JORNADA DE TRABALHO DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2024 (I)OMINGO). Dia
destinado ao descanso, sem jomada de trabalho, Obrigando-se as emPreSaS, COmO Obriga辞o de

fazer, a PemaneCer ∞m Suas POrtas fechadas e sem expediente e trabalho intemo ou extemo.

C.5 - DIA O4/MARCO/2025 (TERCA-FEIRA - CARNAVAL) " FOLGA COMPENSAT6RRA
DO TRABALHO A OCORRER NO FERIADO ESTADUAL DE O9 DE JULHO DE 2025 (4a

FEIRA). Dia destinado ao descanso, Sem jomada de trabalho, Obrigando-Se as emPre aS a

pemanecer com suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo.

C.6 - Os domingos e feriados do pe正odo sao destinados folga laboral, Sem jomada de trabalho, e

as empresas, COmO Obriga確O de fazer, PemaneCer5o, neSSeS dias, com SuaS POrlas fechadas, Sem

expediente e trabalho intemo ou extemo des comerci各noo.

CAPfTULO IH 。 OBRIGAC6ES DE FAZER

CLÅusuLA 11. QUADRO DE HORÅRTO. Os estabelecImentoS, COmO Obriga辞o de fazer, Se

Obrigam a confeccionar e submeter, at6 o dia 28 de novembro de 2024, ”QUADRO DE ACORDO

DE COMPENSACÅo DE HORÅRIO DE TRABALHO" relativo aos perfodes contemp看adas por

esta Conven辞O, Para Ser devidamente homo]ogado pelas dois Sindicatos Signat和ios, COntendo a
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§ lO. Os modelas das impressas relativos ao ”Qundro de Acordo de Compensa碕O de

Horario de Trabalhoi’nas perfodos contempladas nesta Conven9aO §er肴O disponibilizadas no site

www slnCOmerClanOStuDa.Org.br.

§　2O. O ”QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACÅo DE HORARTO DE

嵩器雑器晋豊誤認認諾蒜盤謡b篭韮荒請講誓
Rua Chavantes nO 56l, Centro, na Cidade de Tupa, eStado de S副o Paulo, e ret庇」o, Se devidamente

homoIogado, na Sede do S置NDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPÅ, a

Run Guaianazes nO 596, Centro, na Cidade de Tupa, eStado de Sao Paulo

CLÅusuLA 12. Os estabelecinentas que nao possufrem; Ou ele nao estiver em vlgOr a 6poca da

OCOrreneia; O “CERTI]HCADO REPIS 2024俄O25" ou o “CERT賞FICADO SEJT 2024伯025"

PreVisto em Conven車O Coletiva de Trabalho, naO eStarfb autorizadas a implantar as jonadas

especiais definidas neste instrunento (PrOrrOga9aO e COmpenSa辞O), devendo cumprir as nomas

especificadas no Tftulo I desta Conven車o e na legislap50 em Vigor, em eSPeCial na Lei

12-790化O13; e, CasO meSmO aSSim, eXijam trabalho especial ou extraordin名rio das comerci名rias,

丘cam obrigadas a remunerar todas as horas trabalhadas que nfo estejam no trabalho nomal

PreVisto nesta norma, COm O adicional de horas extras de 75% de segunda a sexta-feira; de lOO%
aos sat)ados; e de 150% em domingas e feriados; independentemente de qualquer tipo de

COmPenSa車O que eVentualmente ocorra no periodo.

Paragrafo血lico. Apresentado apds o prazo fixado neste instrumento, a remunera9aO

PreVista no “caput” desta Clfusula sera devida somente at6 a data da expedi9aO do respectivo

Certificado, POdendo, a Crit6rio dos Sindicatos Convenentes, ter efeito retroativo aos perfodas

dispostas no Capftulo II deste Tftulo II.

CLÅus皿A 13. A concessわde folga compensat6ria ou semanal e a redueao em jomada di証a

PreVIStaS neSte instrumento nao poderao ser substit血das por acr6scimo ou decr6scimo em eventual

banco de horas dos conercialias e nem integrd-lo.

Paragrafo血ico. Nas datas de jonada especial contempladas neste iustmmento, Para aS

quais a emPreSa naO POSSun O Certificado previsto nas convenebes coletivas, a Prorroga辞O da

jomada de trabalho, neSSeS dias, naO POdera ser compensada com acr6scimo ou decrescimo em

eventual baneo de horas das comer〔葉irias e nem integri-1o, devendo o excesso de jomada ser

remunerado como horas exlエaOrdina正as na foma da legislapao, aplicando-se adicionais, aCr6scimos

e nomas previstas em Convencdes Coletivas de Traba皿o em vigor.

TfTULO IⅡ _ DISPOSIC6ES FINAIS

CLÅusuLA 14. Aas diretores直ncion鉦as e agentes sindicais do Sindicato das Cbmerci鉦os fica

assegurado o direito de, pelo menos uma vez por mes, efetuar a distribui?aO de boletius da entidade

junto aas comerciむios, bem como realizar campanha de sindicalizacao e trabaIhos a血entes as

Assembleias Gerais Itinerantes devidamente convocadas na forma estatutaria, nO reCinto do

estabelecimento das empresas, durante o hordrio de jornada de trabalho, desde que este servi9O nfb

atrapalhe o atendimento ao pdblico.
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a) do ramo de mercados, minimercados, emP6rios, merCearias, SuPemerCados,

hipemeI℃ados, autOSServi9OS e COngenereS; lQjas de conveni台ncias; COm6rcio var申sta de cames

frescas, apOugueS; COm6rcio de frutas e verduras, flores e p獲antas e assemelhados;

b) revendedoras e concession乞irias de veiculos e acess6rios; garagenS, eStaCionamentos e de

limpezas e conserva辞O de vefculos e afins;

C) de dep6sitos e revendedores de bebidas;

d) de fam急cias e drogarias;

e) de vendas Iot6ricas, de jomais, reVistas, discos musicais e similares, SOrveteS, bomboniere

e congeneres;

f) de loca辞o de fitas de videos, discos,鮒mes, lan houses e cong合neres;

g) outros setores da categoria profissional que possuam conven車o pr6pria.

CLÅ口s廿LA 16. FISCALIZACÅo. A Fiscaliza印do cumprimento das nomas contidas nesta

Conven碕O Coletiva de Trabalho sera exercida pelas autoridades competentes em suas respect宣VaS

証eas de atua辞o, bem como fica desde ja autorizada a presenea, nOS eStabelecimentos das empresas,

de DlretOreS dos Sindicatos Convenentes, que Se identificarfb com a Carteira de Identidade de

Dirigente Sindica量, de func重Onirio ou agente credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar

O eXatO CumPrimento dos temos desta Conveneao.

§ 1O. Fica garantido ao “Sindicato dos ComerciZirios’’e ao “Sindicato Empresarial”,

Signatirios deste instrumento, O direito de acesso aos documentos originais, Para a Verificaeao do

CumPrimento desta Conven9fro.

§ 2O. Constatada quaIquer irregularidade pelos diretores, funcionarios ou agentes sindicais,

Ser盃lavrado Temo de Fiscaliza9aO e Notifica辞o com a determina9aO de regulariza車O nO PraZO de

7 (sete) dias, a COntar da data da entrega do Termo.

§ 3O. No mesmo prazo do par盃grafo anterior, deve露o estabelecimento notificado comprovar

a efetiva regulariza辞o perante a Entidade Notificante e o pagamento da multa prevista nesta

Conven9わa todos os prejudicados, independentemente de qualquer outra san辞o ou multa prevista

na legisla蜜o que vier a ser imposta pelos 6rgaos competentes.

CLÅusuLA 17. MULTA - Fica estipulada multa de 40% (qunrenta por cento) do valor do piso

Salarial relativo a empregados em geral, Vigente para a empresa, POr COmerCiario e pelo n心mero de

infringencias cometidas, pelo descumprimento de cada uma das obrigacdes de fazer e dar (entregar

e pagar) contidas no presente instrumento, a favor do pr句udicado, Sendo que o pagamento integral

dessa multa devera ser efetuado, mediante recibo, diretamente ao Sindicato dos Comerci各ios

(SINCOMERCIÅRIOS), COm endereeo a Rua Guaianazes nO 596, CentrO, na Cidade de Tupa, eStado

de Sfro Paulo, que Se enCarregara de repassar, SOb recibo, a Cada interessado o valor que lhe 6

devido.

Paragrafo dnico. A mu宣ta prevista nesta Clfusula nfo ser盃cumulativa com multas

espec綿cas previstas em outras clfusulas.

CLÅusuLA 18. FIXACÅo DE OUTRAS CONDIC6ES. Fica convencIOnado que, durante a

VlgenCia da presente Conven9fb, POderao ser negocia血s e fixadas outras condi96es de namreza

econ6mica, ju正dica, de jomada de trabalho e/ou sociais nela nfb previstas, Sendo indispens各vel,

Para tantO, a aSSistencia das representag6es sindicais de ambas as categorias.

CLÅusuLA 19. PRORROGACÅ0, REVISÅo, DEN寄NCRA, OU REVOGACÅo TOTAL

OU PARCIAL. Na foma do disposto no art. 613, da CLT, aS ParteS POder各o promover, de comum
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Tupa (SP), 06 de novembro de 2024.
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