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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABA」HO

NO DA SO」ICI丁ACÅo: lVIRO67546/2024

SiNDiCJro DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, CNPJ n 72,557,473/0001・03, Iocalieado(a) a

Rua Guaianases - ate 670伯71 , 596, centrO, Ce而0, TupalSP, CEP 1 7601 -130, 「ePresentado(a), neSte ato, PO「

Sou P「esidente, S「(a). AMAURi SERGIO MORIAGUA, CPF n・ 559・171.198-72, COnfrme deIiberacao da (S)

Assemb16ia (S) da Categorfa, reaIizada (S) em 21107/2024 no munlCipio de Tupa/SP;

巨

SiNDiCATO DO COM駅CIO VAREJiSIA DE TUPA, CNPJ =・ 50.838.382roOOl-03, lecaIizado(a) a Rua

Chavantes - at6 770ml, 561, Cenfro, Tupa/SP CEP 17601-180, 「ePreSentado(a), neSte atO, Por Seu

P「esidente' Sr佃). Mi町ON ZAMORA, CPF n. 013 110・348-20, ∞nfo「me delibera9aO da (S) Assembleia (S) da

Categoria. realizada (S) em 25ro7/2024 no muniCipie de Tup訓SP;

nos temos do disposto na Consolida9aO das Leis do Trabaiho e na lnst…9fro Normativa no 16, de 2013, da

Secretg両a de Relae6es do Trabaiho, 「eCOnhecem como va旧o e 「equerem o REGiSTRO DA CON¥伯NCÅo

COLETIVA DE TRABA」HO transmitida ao Ministerio do Trabaiho e Emp「ego, PO「 meio do sistema MEDiADOR,

諸悪雨読
Pres id ente

SINDiCATO DO COMERCIO VAREJiSTA DE TUPA
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(2024-202 5-CONVENIENCIA-VF)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
/derivodo e whcu/odo d 〃CC丁Socjoeco"6m;ca1 2024/セa25〃/

仙OJAS CONVENI宜NCIA - 2024/2025)
DATA-BASE: 01 DE SETEMBRO

REGIÅo DE TUPÅ
TUPA, ARCO-iRES, BASTOS, HERCULÅNDIA, IACRI, QUEmOZ, QUINTANA E RENOroLIS

Por este instrunento e na melhor foma de direito, de um lado o SINDICAro DOS

EMPREGAIroS NO COM互RCIO DE TUPÅ - SENCOMERC賞Å】RIOS, Entidade portadora da

Carta Sindical Proo. NO 123.142/63, reCOnhecida em 26/08/1963, alterada pelas averbap5es do

PROCESSO 46000 008142俄002-96, atraVeS da Certidわdatada de 26/09/2005, POrtadora do

C6digo de Entidade Sindical NO OO5 133 86194奇COm Sede na Run Guaianazes 596, Centro, na

Cidade de Tupa, eStado S5o Paulo, inscrita no CNPJ sob No 72.557 473/0001-03, Por forca de

deliberapfo da Assembleia Geral Ext「aordinaria realizada no periodo de 14 a 21 de julho de 2024,

COnVOCada especificamente para este fim (CLT, art 6 1 2), neste atO rePreSentado por seu Presidente,

Amauri Sdrgio Mort軸CPF 559 171・ 198-72, repreSentando as comercidrios abrangidas pela

Lei 12 790/2013, que Se ativam nas empresas do comdrcio em geral instaladas, Sediadas ou que

蒸器露善さ露盤荒語器露盤譜訪露謹):嵩
COm Sede na Rua Chavantes 561, Centro, na Cidade de Tupa, eStado de S蚤o Paulo; inscrito no CNPJ

S。b nO　50838.382/OOOl-03　e registro sindical　-　Processo MTb/SRT nO　2444O.030113/84

(46010.001809/9449), Por fdrca de deliberacわda Assembleia Geral Extraordinalia realizada no

dia 25 de julho de 2024, conVOCada especificamente para este fim (CLT, art　612), neste atO

representada por∴Seu Presidente MiIton Zamo営a. portado「 do CPF/MF nO O13.110 348-20,

representando todas as empresas e as estabelecimentas comerciais do comercio em geral;

instaladas, Sediadas ou que possuam estabel∞imentos ou representacあnas cidades que comp6em

Suas bases territoriais nesta regiあdo estado de Sfo Paulo, tem entre Si justa e acertada a presente

諜韻語㌦器諾【A。王嵩諾詳論s笥諾意。冨豊富品誌‡

蹴蒜誌等。譜悪意群生蕊器
SÅo pAULO, que Se regerd pela legislapao laboral vigente, em eSPeCial pelo disposto no aIt 3O, da

Lei 12 790, de 14 de marap de 2013, Pelo disposto nos ardgas 6O; 6O-A e 6。-B, daLei lO lOl, de 19

de dezembro de 2000, Pelo disposto na Lei 605/1949; Pelo disposto no Art 61 l-A da CLT, bem

como nas demais disposic5es aplicaveis da CLT e da legislapあtrabalhista e pelas seguintes

Clausulas e condic6es, reSPeitada a legislapfro municipal de horまrio de funcionamento do com6rcio,

nos temos do art 3O, I. da Constituicao Federal.-

T豊器品琵嵩蒜絹清雅器譜S E

.血s。.A.a. NAmREZA.UR血。A. V,N.U.A.Å。. Est。 。。nV。n。a。 。。Ietiva d㌢

サ



鬱憩駿撼駐触感麿 …堅綱讐CIO e
Vinculada a Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025, de natureza econ6mica e social, tudo

COnfome Titulo II daquele instrunento, Cし直s clausulas vigoram na integridade na area de aplica9aO

deste instrumento nomativo, Sendo que mencionada Conven9わdoravante ser各aqui denominada

COmO `.CCT Socioecon6mica 2O24/2025’’, que foi celebrada pelos SindlCatO§ Convenentes,

depositada!registrada no sistema Mediador junto ao 6rg5o da Secretaria de Relap6es de Tral)alho

do Mnist(証o do Trabalho e Emprego

Par恕rafo血ico Esta Convenc魯o Coletiva de Trabalho possui natu「eza juridica que

regulamenta as jomadas de trabalho no setor do com6rcio que especifica, de foma especial e

altemativa ao disposto no art 3O, da Le=2 790, de 14 de marco de 2013, Pelo disposto nos artigos
6o, 6o-A e 6O-B, da Lei 10.10l, de 19 de dezembro de 20OO; Pelo disposto na Lei 605/1949, Pelo

disposto no Art. 611-A da CLT, bem como na§ demais disposi96es aplicaveis da CLT e da

legisla車O t「abalhi§ta

浅黒:誤?整邑誌露盤詩誌認諾器盤君寵謂
蒜霊書誌器同誌等謹詰篭憲‡謹笠0謹言誓豊記譜
器諾諾露語諾露語㌫ das empresas e empresinos do setor do comercio em geraL

§ lO. Os repre§entados pelo “Sindicato dos Comerci証os’’, COnfome definido na Clausula

3a desta Conven辞O, doravante serao denominados neste instrumento como ``comerciirios「’ou

“ comerci ari o’’

§ 2O Os representados pelo ``Sindicato Empresarial”, COnfome definido na Clausula 3a desta

Conven9fro, doravante §erわdenominados neste instrumento como “empresa’’ou “emp「esas’’

CLÅusuLA 3a. PREPONDERÅNCIA. Os convenentes definem que o ・・Sindicato dos

Comerciまrios’’ representa a categoria preponderante no ramo de atividade das empresas

representadas pelo ``Sindicato Empresarial”

CLÅusuLA 4a. ÅREA DE ABRANG宜NCIA E REPRESENTACÅ0. A presente Convencao

abrange especificamente os estabelecimentos come「ciais e os comerciarios que p「estam servieos a

empresas do ramo de COM豆RC賞O VAREJISTA DE MERCADORRAS EM LOJAS DE

讃岩盤ぷ聾宝諜詫蒜諾蒜難語霊謹藍芸能
ESTADO DE SÅo pAULO.

§置O Esta Convencfb se apllCa a atividade§ dos estabelecimentos come「ciais com venda

Predomimnte de p「odutos alimenticios industrializados a16m de outros nao alimenticios, aSSOCiados

ou n肴o a outras atividades

§ 20 Por existir instrumento coletivo pr6prio para o setor (CCT HORÅRIO TRABALHO -

SUPERMERCADOS　-　2024/2025), eSta Conven確o n5o se aplica a atividades dos

estabelecimentos comerciais com venda predominante de produtos alimenticios variados alem de

OutrOS n秋) alimendcios em minime「cados, mercearias, amaZenS, emPOrlOS, SeCOS e mOlhados e

COngenereS dessa natureza, meSmO que O eStabelecimento estQja cadastrado no CNAE como
“comercIO Var匂vsta de mercadorias em lQjas de conveniencia’’.

CLÅusuLA 5寄. P量SO SALARIAL. Ficam estipulados, Para este SetOr do comercio, OS Seguintes

Pisos salariais, a Viger a partir de Ol de setembro de 2024 (01/09/2024), desde que cumprida

integralmente a jomada contratual de trabalho’

○ ○ Empresas em geraI

Comerci誼os em geral R$-2 100,00 (dois mil e cem reai§) mensais,

II - Microempresas (ME), COm REPIS:
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comerci!irias em geral ………………　RgrL932,00 (um mil, nOVeCentoS e trinta e dois reais) mensais;

II - Empresas de Pequeno Porte岬PP), com REPIS:

COmerCi証os em geral……　　・ R㌻2.015,00 (dois mil e quinze reais) mensais

CLÅus廿LA 6a. GRATIIⅡCACÅo月NDENIZACÅo DE QUEBRA DE CAIXA O comerci餌o

que exercer as fun96es de caixa neste setor de comercio teねdire証o a indenizacfo mensal por
“quebrarde-Caixa", a Ser Paga na folha de pagamento mensal, nO Valor de lO% (dez por cento) de

Sun remunera辞o do mes, a Partir de OI setembro de 2024

Pa「軸心皿ico A conferencia das valores do caixa seねsempre realizada na presenca do

respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de

qualquer responsal)i l i dade

CLÅusuIA 7a. INDENIRACÅo佃R宜MⅡO MENSAL A empresa deste setor de com6rcio

Pag‘南a cada comerci誼o que lhe presta serviaps um premio mensal no valor de R$」00,00

(t「ezentos reais), de natureza indenizatcha do § 2o, de art 457, da CLT, e que em ne叶una hipofese

se integraねao sal壷o contratual para qualquer fim, devende ser pago em destaque na folha de

PagamentO・

Par軸dnico. O funcion壷o que trabalhar menas que quinze dias no mes fara jus ao

PngamentO ProPOrCional aes dia§ tral)alhadas

CLÅusuIA 8a. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas extras di誼as, neSte Setor do

COmerCio, SeraO remuneradas com o adicional de 80% (Oitenta por cento), incidindo o percentual

sobre o valor da hora normaL

Par軸hnico・ Para as empresas portadoras do CERTⅢICAIro REPIS em validade, O

adicional de ho「as extras seねde 6O% (SeSSenta POr ∞ntO)

CLÅ廿suIA a. ADICIONAL NOTURNO. O adicional notumo, Para aS emPreSas deste setor do

comercio, seraO reSPeCtivamente, de 30% (trinta por cento) para empresas em geral, e de 20% (vinte

POr Cento) para as empresas portadoras do CERTIFICADO REPIS em validade.

T王TULO II - JORNADAS NORMAL. ESPECRAIS E ALTERNATIVAS

Å LEI 12.790/2013 E SUA APLICABILIDADE

CAP主TULO I - DA APLICABILIDADE

CLÅusuRA 10. PRINCipIOS NORTEADORES. As jomadas de trabalho das ∞merCi誼os

deste setor do com6rcio tratado neste instrmento, eSPeCiais e altemativas ao deteminado na Lei

12 790/2013, bem assim nas nomas da Consolida辞o das Leis do Trabalho - CLT e demais

legisla亨fo sobre o assunto, Serfo disciplinadas por este Titulo II, da presente Conven fo Coletiva de

T「abalho, dentro das principius e nonas tracadas pela “CCT Socioecon6mica 2024/2025"

CLÅusuLA ll. REQUISITOS APIJICACÅo. Todas as nonas de jonadas especiais e

altemativas das clausulas deste T血lo s6 se aplicarao aas representadas dos sindicatos convenentes

a) que oumprirem as obriga96es e requisitos previstos na “CCT Socioecon6mica 2024/2025" e

nesta Conven辞o;

b) que pos§uirem e enquanto mantiverem em vigor. o “CERTIFICADO REPIS 2024-2025",

no caso das micro (ME) ou pequenas empre as qPP), Ou O “CERTⅢTCADO SEJT 2024-

202S", nO CaSO das demais emp「esas ou estabelecimentos c(merCiais,

C) e・ eSPeCifica e exclusivamente・ aOS COmerCiarios que constarem na respectiva relacao desse麦〉

certificados

リ
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CAPiTULO n 「 HORÅRIO NORRAL E JORNADAS ESPEC量AIS 2024I2025

CLÅusuLA 12. ENQUADRAMENro. as estabelecimentos do con6rcio varejista de

mercadorias em lQias de convenichcia e congcheres que se enquadrarem nas disposic6es do Titulo

II, da “CCT Socioecon6mica 2024/2025", reSPeitada a legisla9fo municipal, Obedecerあds nomas

deteminadas por esta Convenわem relacあajomada de trabalho des comerci緬as que estiverem

relacionados nas respectivos certificados, Sendo a durac詠o e suas compensa96es reguladas p。「 eSte

instrumento, na foma do disposto no § lO, do Art 3O, da Lei 12 790/2013, Pelo disposto no Art

611-A da CLT, da Lei lO.101, de 19 de dezembro de 2000, Pelo disposto m Lei 605/1949, bem

ConO naS demais disposic6es aplicivei s da CLT e da legislac5o trabalhista

CLÅusuIA 13. JORNADA DE TRABALHO NORMAL. Na forma do disposto na Lei 12.790,

de 14 de marap de 2013, que dispde schre a regulamenta辞o do exercicio da profissao de

comercia正o, ajomada nomal de trabalho das empregadas no comercio e de 8 (Oito) ho「as di!証as e

44 (quarenta e quatro) semanais, estipulada em seu Art. 3O.

§置O. Nas ditames da legisla辞o mencionada no “caput” de§ta Clausula, 6 estipulado como

hor餌o nomal de traba皿o do comerciario deste setor de comercio varejista jomada de 8 (Oitdy

ho as di誼as em 5 (Cin∞) dias da semana acrescido de jomada de 4 (quatro) horas num dia da

Semana e um dia de folga de descanso semanal remunerado

§ 20. A presente Convenあo申証va oferecer aas estal)elecimentos comerciais e aos

trabalhadores que se enquadrem nas dispositivas e cumpram as requisitas desta e das conven des

COletivas de trabalho em vigor a possibilidade de se utilizarem de fomas altemativas a jornada

nomal de trabalho das comerci誼os, atraVeS de instrunento coletivo pr6prio, COnfome pemitido

Pelo § 1O, do art 30, da Le=2.790/2013, de tal maneira que possam adequar as atividades do ramo

ConerCial e de suas jomadas de trabalho a realidade local e regional

CLÅusuLA 14. JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL OU ALTERNATIVA. Os

estabelecimentos comerciais (matriz ou filial) deste setor da打ea de repre§enta9fb das Entidades

Slgnat鉦as, de aplicapfo das nonas deste inst恥mento que possuam, em Vigor, O
“CERTIFICADO REPIS/2024-2025" ou o “CERTIFICADO SEJT 2024-2025", nO tOCante a

jomada de trabalho das ∞merCiarias que prestam serviaps nestes estal)elecimentos comerciais e

est am inseridas m relacao desses certificados; e, desde que tamb6m tenham cumpridus todas as

PrOCedimentas e obrigap6es de fazer exigidas pelas Conven des Coletivas de Tral)alho em vigor,

POderfo praticar as nomas deste Capitulo e dyustar a jomada das conerci誼as aas hor鉦as

especiais e altemativas de trabalho previstas nesta Convene§o, na foma do disposto no Artigo 59,

da CLT, nO § 1O, do artigo 3O, da Lei 12.790, de 14 de marap de 2013, Pelo disposto no Art 61トA

da CLT, bem como nas demais disposic6es apliciveis da CLT e da legislapao tratalhista,

Obedecidas as limites legais e constitucionais, POderfo executar es seguintes ho「各rias e nomas

espeふ壷s庇調b血ho●-

○ ○ DISTRIBUICÅo HORÅRTO DIÅRIO DA JORNADA SEMANAL Pem証ida a ocom証cia

de jomada inferior a 8 (Oito) horas di誼as da jomada semanal de 44 (qunenta e quatro) horas,

respeitando a folga do Repouso Semanal Remunerado, que devera ser concedida dentro do periodo

de sete dias consecutivos de trabalho

II - JORNADA PARCIAL - Cousidera-Se jomada parcial aquela c巾a durapfo nfo exceda 3O

(trinta) horas semanais, Vedadas as horas extras e obedecidos as seguintes requisitas:

a) dentro d摘m… jonada podera ser fixnda en quahauer periodo (h㈱ e dlady desde que薫

exceda o limite de O8 (Oito) horas di誼as e tenha uma folga semanal
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b) o sal!irio do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional ajomada trabalhada, nfo

POdendo ser inferio「 ao sal誼o hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

integral na mesma fun9aO, Obedecidos, na falta de paradigma, OS Valores do piso salarial

C) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, O emP「egado tera direito a fe五as na propo「辞o prevista no

art 13OdaCLT,

d) 6 vedado descontar do periodo de ferias as faltas do empregado ao servico;

e) o periodo das ferias sera computado, Para tOdos os efeitos, COmO temPO de servico

IⅡ - JORNADA REDUZIDA - Considera-Se jomada reduzida aquela cl直dura9あseja superior a

3O (trinta) horas∴e inferior a 44 (quarenta e quat「O) horas semanais, Obedecidas as seguintes

disposi亨6es

a) horiirio contratual de, nO maXimo, 8 (Oito) horas diarias, COm folga semanal;

b) o sal誼o do empregado contratado em tempo parcial se「まproporcional a jomada trabalhada, naO

POdendo ser inferior ao salまrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo

integral na mesma fun辞o, Obedecidos, na falta de paradigma, OS Valore§ do piso salarial,

C) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigencia do Contrato de Trabalho, O emPregado com

jomada reduzida te「各direito a ferias de 30 (trinta) dias, na foma do disposto no a巾130 da CLT

IV - JORNADA ESPECRAL 12 X 36 Nos temos do art 59-A da CLT, fica autorizada a pratica

da jomada de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36何nta e seis) hora§ ininterruptas de

descanso, CumPridas as seguintes normas:

1 Nas 12 (doze) horas seguidas est肴o inclusos, COmO de trabalho

l a - um inte「valo para descanso e alimentap都o de lh3O (uma hora e trinta minutos);

1.b - um intervalo de 15 minutos que ocorrerまno primeiro periodo anterior ao descanso e

alimenta9aO;

1.c - um intervalo de 15 minutos que ocorrer各no segundo periodo posterior ao descanso e

alimenta辞o,

1 d - OS Periodos anterior ou posterior ao descanso e alimenta辞o n訊o pode「乞o ser superiores a 6

(Seis) h○○as,

2　Durante a pratica da jomada 12 X 36, 6 proibida a ocorrencia de jomada em horas

extraordi ngLri as;

3　Nをo ser肴o consideradas como extras as horas laboradas a嶋m das 44 (quarenta e quatro)

semanais, desde que o excesso de uma semana s匂a compensado na semana seguinte, O que e

Pr6prio dessa modalidade de jomada,

4 As 12 (doze) horas do trabalho, nOS mOldes estabelecidos neste instrumento, Serわconsideradas

COmO horas nomais, naO §Ofrendo incidencia de adicional ext「aordin細o

5 A folga semanal estあinclusa na dinamica dajomada 12 X 36,

6 O trabalho em feriado deve ter uma folga compensatcha, independentemente de folga semanal,

nos 15 dias anteriores ou posteriores ao fchado trあalhado, que POde se「 substituida por pagamento

de cada feriado trabalhado no valor de 2/30 (dois, trinta avos) da remuneracao do mes, a ∞nStar na

folha de pagamento respectiva

7　Fica vedada a ado辞O desta jomada aos comerciarios que executem funcdes que sejam

COnSideradas insalubres em laudo tecnico de seguran9a do trabalho

V - SEMANA ESPANHOLA - PreVisao na OJ 323 da SDI-I do TST Fica autorizada a

COmPenSa辞O da dura辞o semanal de trabalho, Obedecidos os preceitos legais, que deteminam

COmPenSapaO da jomada de trabalho que altema entre a prestacao de 48 horas semanais em uma

Semana e 40 na seguinte, COm divisor de 220 horas mensais

I Na adoc肴o da semana espanhola, O descano semanal 「emunerado serあ, nO minimo

=　　de l dia defolga, na Semanade 48 horas,　　　　　　　　　　　　診

1 2.　　de 2 dias consecutivos de folga, na Semana de 40 horas
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CLÅusuIA IS. TRABALHO EM IroMINGOS A folga semanal deve recair prefenencialmente

em domingas e a compensa9あdo traba皿o quando realizado em domingos sera efetuada mediante a

ConCeSSfb de folga semanal de um dia todo, que, a Crit証o da empresgらreCaira em qualquer dia

dentre os seis dias imediatamente anteriores ou as seis dias imediatamente posteriores ao domingo

trabalhado, devendo a empresa dar ao comerci紅io conhecimento p「6vio da folga, atraV6s de escala

de 「evezamento mensaL

CLÅusuLA 16. TRABALHO EM FERIAしDOS. Observadas as regras das clausulas anteriores

desta Convencfb e a legisla9あmunicipal, Seねautorizado o trabalho des comerci各rias em feriados,

no periodo de vigencia desta norma.

Pa「dgrafo血ico. A compensa辞o do trabalho realizado em feriadas autorizados seね

efetuada mediante a concessao de folga compensatoria de um dia todo, independente da folga

Semanal prevista em lei e neste instrumento, que, a Crit誼o da empresa, reCaiねem qualquer dia

de血e as quinze dias imediatamente anteriores ou as quinze imediatamente posteriores ao feriado

trabalhado, devendo a empresa dar ao emp「egado co血ecimento pievio da folga, atraV6s de escala

de revezamento mensal

CLÅusuRA 17. QUADRO MENSAL DE HORiRTO As empresas se obrigam a comprovar

語義畿誤認驚喜
entidades sindicais convenentes, que SeraO disponibilizadas no site do SINCOMERCIARIOS.

www sincomerciariostun orq br, Para ser devidanente homoIogado pelo SENCOh缶RCIO e pelo

SENCOMERC萱ÅRTOS signatarias desta Convenc細em tres vias, Contendo a relapfo dos

COme「Ci誼os, OS hor誼as de trabalho em domin即s e feriadus com as res。eCtivas fol捌S Semamis

e comDenSat6rias, e a aSSinatun do conerci鉦o, dando」he ciencia.

“Q。悪’露悪謹謹認害露語謹籍
DOMENGOS E FERIADOS" para ser homoIogado, anteCipadamente, ate O dia 20 do mes anterior

ao que o instmmento se referir.

認諾蒜蒜叢叢謀議誌護欝護憲議
書詐ぶ蕊筈詣露盤認諾宝器嵩器諾器
na cidade de Tup5, estado de Sfo Paulo.

§ 3O. As empresas que nao側mPrirem as obrigac6es desta Clinsula estarfo sl巧eitas ds

multas aplicadas pela fiscaliza商O do trabalho e obrigadas tambem a pagar multa estipulada nesta

Conven fo, a favor do prejudicado, Sendo que o pagamento integral desta multa convencional

devera ser efetuado, mediante recibo, diretamente ao Sindicato dos Empregadas no Comercio de

Tup肴(SENCOMERCIÅRTOS). ∞m endereap a Rua Guaianazes n0 596, Centro, na Cidade de Tupa,

estado de S歓o Paulo, que Se enCarregaねde repassar a cada conerci鉦o o valor que lhe e devido.

§ 40 As empresas que nao apresentarem o quadro p「evisto nesta Clausula ou o quadro

蕊㍊晋悪豊E諜基盤機器龍謂無密
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dooumentos apresentados, naO POdera praticar as hor紅ias especiais, nem O trabalho de seus

comerci誼os estara autorizado nos feriadas e dias especiais, e Ser」he-a imputado, a16m da m山ta

prevista no § 3O da Cl丸lSula anterior, O PagamentO indenizatorio e em dobro de todas as horas

tral)alhadas pelus∴ConerCi誼as em domingos e feriadas sem o correspondente Quadro,

independente de pagamento de indeniza96es e abonos previstas neste instrmento e de qualquer

tipo de compensaわque eventualmente tenha havido no periodo, §em Prejuizo das demais sane6es

e multas a serem aplicadas pelos 6「gaas competentes, mediante comunicado de qualquer Sindicato

Signat誼o desta Conven fb.

M眺荒藍と蕊J盤悪蒸器豊島議去n嵩n盤
DOMINGOS E FERErmS previsto nesta Convenわe paga a multa pela intempestividade, O

PagamentO indenizat6rio aes comerci誼as previsto no “caput” desta Clausula sera devido sonente

ate a data da homoIoga確o do QUADRO MENSAL DE ACORDO DE COMPENSACÅo DE

HORÅRIO DE TRABALHO EM DOMINGOS E F巳RIADOS

CLÅus廿LA 19 FOLGA COMPENSATORRA. A concessあde folga conpensatcha prevista

neste instrunento n5o podeねser substituide por acreseino ou dec「escimo em eventual ban∞ de

horas das comerciarias e nem o integrar

Par軸血ico. A prorrogacao de hor紅io de trabalho a16m das 6 (seis) horas di紅ias em

dominges e feriadas nfo podera §er comPenSada com ac「escimo ou decr6scimo em eventual banco

de horas das ∞merCiむias e nem integr餌o, devende o excesso de jomada ser indenizado na foma

do disposto nesta Conven fo

巾iruLO m - DAS DISroSIC6ES FINAIS

CLÅusuLA 20. AGENDA SINDICAI,. Aas diretores, funciondrias e agentes sindicais do

Sindicato Profissional fica assegurado o direito de, Pelo menas uma vez por mes, efetun a

distribui9fo de boletins da entidade junto aes comerci細os, bem como realizar campanha de

Sindicalizacfb e trabalhos atinentes as Assembleias Gerais Itinerantes devidamente convocadas na

foma estatut誼a, nO reCinto do estabelecimento das empresas, durante o hor壷o de jornada de

trabalho. desde que este servi90 nfo a哩he o atendimento ao pOblico.

CLÅusuLA 21. REFEIC6ES. A empresa podera fomecer refeicあgratuita a seu empregado, a

titulo de liberalidade, Sem a Caracterizaefo de sal紅io utilidade, naO integrando seu valor no saldrio,

Para qualquer efeito legal.

CLÅusuIA 22. MULTA - Fica estipulada multa de 40% (q脚enta por cento) de valor do piso

Salarial relativo a come「ci誼as em geral, vigente para a empresa, Por comerCi餌o e pelo n心mero de

inf轟ngencias cometidas, Pelo descumprimento das obrigap6es de fazer e dar (ent「egar e pagar)

contidas no presente instrunento, a favor do prかdicado, Sendo que o pagamento integral dessa

multa devera ser efetuado, mediante recibo, diretanente ao Sindicato dos Empregadas no Com6「cio

de Tupa (SENCOMERCIÅRIOS), com endereap a Run Guaianazes nO 596, Centro, na Cidade de

Tupa, eStado de Sao Paulo, que Se enCarrega竜de 〃ePaSSar a Cada conerci誼o o valor que皿e 6

de高do

CLÅusuLA 23. FISCALIZACÅ0. A Fiscaliza印do cumprimento das nonas contidas nesta

Conven辞o Coletiva de Tral)alho seねexercida pelas autoridades competentes em suas respectivas

dreas de atua辞O, bem como fica desde jらautorizada a presenca, nOS eStabelecimentos das empresas,

鑓霊農請書霊‡精霊霊鳥慧富農誌謹書諾:盤霊〆
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Par盃grafo血ico. Constatada qualquer irregularidade pelos Diretores, funcion誼os ou

agentes∴Sindicais, Sera lavrado Temo de Fiscalizapao e Notifica車o a∴Ser entregue aO

estabelecimento infrator para que cesse a irregularidade e efetue, nO PraZO de 7 (Sete) dias dteis a

COmProVap訊o do pagamento das muItas ao§ COmerCi誼os previstas na Clausula Anterior desta

Convenc肴o Coletiva de Trabalho; POdendo c6pia do Temo lavrado ser encaminhada as autoridades

COmPetenteS Para OutraS PrOVidencias e sanc6es cabiveis

CLÅ廿s廿LA 24. ADFTAMENTO. Fica assegurado que, durante a vigencia desta Conven辞o,

POderao ser fixadas outras Clまusuias e condie6es, mediante Temo Aditivo a esta Conven辞o

assinado pelos Sindicatos Convenentes ou atrav6s de Acordo Coletivo de T「abalho a ser fimado

entre o Sindicato dos Comerci紅ios no Com6rcio de Tupa e a empresa interessada

CLÅusuLA 25. PRORROGACÅo, REV賞SÅo, DEN巾NCRA, OU REVOGACÅo TOTAL

OU PARCRAL. Na foma do disposto no art 613, da CLT, aS ParteS POderao promover, de comum

acordo, PrOrrogaCaO, reVisao, aditamentos, den血cia「 Ou reVOgaCaO tOtal ou parcial deste

instmmento col eti vo

CLÅusuLA 26. CONTROV屯RSIAS. As controversias resultantes de interpreta辞o ou da

aplica辞O desta Conven辞O, bem como as divergさncias surgidas entre os convenentes por motivo de

apiica辞O de餌as disposic6es §er昌O dirimida§ Pela Justica do Trabalho, POdendo o Sindicato dos

Empregados no Com6rcio de Tupa atuar como substituto processual de seus representados.

CLÅusuLA 27. VIG宜NCIA. A presente Convencao te「各vigencia de Ol de dezembro de 2024 a

。RATE轟霊佃島㌫cÅ。tE Q蕊誌。E ixA.磐N。E講REM:
MENSAL, 8a ADICIONAL DE HORAS EXTRAS e 9種・ ADICIONAL NOTURNO tem vigencia

desde a data-base de Ol de setembro de 2024 ate 31 de agosto de 2025, e, COnfome disp6e a CCT

Socioecon6mica 2024/2025, nO Principio da prevalencia do negociado (Lei 13.467/2017) e nos

temos do disposto no § 3O, do art 614 da CLT, fica negociado e deteminado que, tendo em vista a

exi§tenCia de clausulas de natureza juridica e de jomadas de trabalho, Vinculadas a estes itens

econ6micos, Cltias vigencias ultrapassam a data de 31 de agosto de 2025, O PraZO de vigencia

destas Cldusulas mencionadas neste pardgrafo, COmO aquela Conven辞o, mantida semp「e a data一

Tup5 (SP), 18 de novembro de 2O24

A豊灘C重O
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VAREJISTA DE TUPÅ


