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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR072787/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, CNPJ n. 72.557.473/0001-03,

localizado(a) @ Rua Guaianases - até 670/671, 596, centro, Centro, Tupa/SP, CEP 17601-130,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). AMAURI SERGIO MORTAGUA, CPF n.
550.171.198-72. conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em

20/05/2016 no municipio de Tupa/SP;
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA, CNPJ n. 50.838.382/0001-03, localizado(a) a Rua

Chavantes - até 770/771, 561, Centro, Tupa/SP, CEP 17601-180, representado(a), neste ato, por seu

Presidente, Sr(a). MILTON ZAMORA, CPF n. 013.110.348-20, conforme deliberagdo da (s)

Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/07/2016 no municipio de Tupa/SP;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de

2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO trans itida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio

do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR07278/4/2016, n de 07/11/2016, as 08:28.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA

g:" é -

“ MILTON ZAMORA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA

AGTITUPA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO BE TUPA E RE

(2016-2017-CCT-NATAL HOR ESP-TUPA)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2016/2017 - TUPA
(ESTABELECE NORMAS DE HORARIO NORMAL DE TRABALHO:
DE HORARIOS ESPECIAIS NATALINOS 2016;
E DE DATAS ESPECIAIS EM 2017 e outras rovidéncias

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora da Carta Sindical
Proc. N° 123.142/63, reconhecida em 26/08/1963, alterada pelas averbagdes do PROCESSO
46000.008142/2002-96, através da Certiddo datada de 26/09/2005, portadora do Codigo de
Entidade Sindical N° 005.133.86194-6, com sede na Rua Guaianazes 596, Centro, na cidade de
Tupd, estado Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob N° 72.557.473/0001-03, Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no periodo de 15 a 20 de maio de 2016, neste ato representado por seu
Presidente, Amauri Sérgio Mortagua, CPF 559.171.198-72, representando os empregados no
comércio varejista e atacadista; e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA -
SINCOMERCIO, entidade sindical com sede na Rua Chavantes 561, Centro, na cidade de Tupd,
estado de Sao Paulo; inscrito no CNPJ sob n° 50.838.382/0001-03 e registro sindical - Processo
MTb/SRT n® 24440.030113/84 (46010.001809/94-49), Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 11 de julho de 2016, neste ato representada por seu Presidente, Milton Zamora, portador do
CPF/MF n° 013.110.348-20, representando as empresas do comércio atacadista e varejista; tém
entre si justa e acertada presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, relativa a
jornada de trabalho dos empregados no comércio dos municipios de T UPA, ARCO-IRIS,
HERCULANDIA, IACRI, QUEIROZ, QUINTANA e RINOPOLIS, estado de Sdo Paulo, que
se regera pela legislagdo laboral vigente, em especial as normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o § 1° do artigo 3°, da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, e as constantes nos artigos 6°;
°_A e 6°-B. da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, com as modifica¢des introduzidas pela Lei
11.603/2007, ou seu suceddneo, e pelas seguintes clausulas e condigdes, respeitada a legislagao
municipal de horario de funcionamento do comércio, nos termos do art. 30, 1. da Constituicao
Federal:-

CAPITULO 1 - HORARIO NORMAL - 2016/2017

CLAUSULA 1% Durante a vigéncia da presente Convengéo, de 01 de Dezembro de 2016 a 30 de
Novembro de 2017, nos dias ndo contemplados por este instrumento normativo com horarios
especiais de prorrogagdo, compensagdo ou folga, o horario de trabalho dos empregados no cOmErcio
dos municipios de TUPA, ARCO-IRIS, HERCULANDIA, IACRI, QUEIROZ, ANA e
RINOPOLIS, estado de Sio Paulo, serd o seguinte:

1.A - DE SEGUNDAS AS SEXTAS-FEIRAS -
Inicio da jornada: as 8:00 (oito) horas,

Intervalo para descanso e refei¢ao de 2:00 (duas) horas, Q j -

~—
"~
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Encerramento da jornada:- s 18:00 (dezoito) horas.
1.B - AOS SABADOS:
a) No municipio de Tupa e nos que assim for permitido por Lei Municipal:
Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;
Encerramento da jornada:- as 13:00 (treze) horas.
b) Nos demais Municipios:
Inicio da jornada: as 8:00 (oito) horas;
Encerramento da jornada: as 12:00 (doze) horas.
1.C — DOMINGOS E FERIADOS
FOLGA. Destinados ao descanso, sem jornada de trabalho, permanecendo as empresas com
suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo.

CAPITULO 11 - HORARIO NATALINO 2016 — CLAUSULAS DE ADESAO

CLAUSULA 2% PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO. Os estabelecimentos
comerciais (matriz ou filial) da area de representagao das Entidades Signatarias, localizados nos
municipios de TUPA, ARCO-IRIS, HERCULANDIA, IACRI, QUEIROZ, QUINTANA e
RINOPOLIS, estado de S3o Paulo, no tocante a jornada de trabalho de seus empregados, no
periodo NATALINO DE 2016, poderdo aderir as normas deste Capitulo e funcionar em horario
especial de trabalho, sendo que a duragdo prorrogagdo e as suas compensagdes, obedecidas as
disposigdes legais, em especial as normas da Consolidagéio das Leis do Trabalho, o § 1°do artigo 3°,
da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, e as constantes nos artigos 6°; 6°-A e 6°-B, da Lei 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, com as modificagdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu
sucedineo. e o limite legal e Constitucional de 44 horas semanais, terdo os seguintes horarios:-
N.1 - DIAS 10, 17 E 24 DE DEZEMBRO DE 2016 (SABADOS):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso € almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 17:00 (dezessete) horas.
N.2 — DIAS 09, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22 E 23 DE DEZEMBRO DE 2016 (de 2%. as 6%.
feiras):-

Inicio da jornada diaria:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas; que deve iniciar-se apos as 10h30 e
encerrar-se até as 14h30, através de escala organizada pela empresa,

Intervalo para descanso e jantar:- de 2:00 (duas) horas, que deve iniciar-se apos as 17h30 e
encerrar-se até as 20h00, através de escala organizada pela empresa;

Encerramento da jornada diaria:- as 22:00 (vinte e duas) horas.
N.3 — DIA 07 DE JANEIRO DE 2017 (Sdabado):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 17:00 (dezessete) horas.
N.4 — DIAS 04, 11, 18 E 25 DE DEZEMBRO DE 2016 E 01, 08, 15, 22 e 29 DE JANEIRO DE
2017 (DOMINGOS E FERIADOS):-

FOLGA. Destinados ao descanso, sem jornada de trabaiho, permanecendo 2

suas portas fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo ao publico.

| SINCOMERCIARIOS — SINCOMERCIO TUPA — CCT 2016/2017 - TUPA ]2




© SINCOMERCIARIOS™®  SINGICOMERCIO

e SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA E REGIAD

CLAUSULA 3*. COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS NO
PERIODO NATALINO:- As horas extras trabalhadas durante o periodo previsto na Clausula 2*
desta Conven¢do, nos moldes do que determinam a Constituigdo Federal, as leis trabalhistas, em
especial as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o § 1° do artigo 3°, da Lei 12.790, de 14
de margo de 2013, e as constantes nos artigos 6° 6°-A e 6°-B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de
2000, com as modificagdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu sucedineo, e o instrumento
normativo coletivo em vigor, serdo compensadas na jornada de trabalho da seguinte forma:-
N.6 — DIAS 01, 02, 05, 06, 07, 08, 26, 27, 28, 29 ¢ 30 DE DEZEMBRO DE 2016 (2° a 6* feira):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso € almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 18:00 (dezoito) horas.
N.7 — DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2016 (SABADO):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Encerramento da jornada:- as 13:00 (treze) horas.
N.8 — DIA 02 DE JANEIRO DE 2017 (2° feira):- FOLGA. Dia destinado ao descanso, sem
jornada de trabalho, obrigando-se as empresas a permanecer com suas portas fechadas e sem
expediente e trabalho interno ou externo.

CAPITULO I11 - HORARIO ESPECIAL 2017 — CLAUSULAS DE ADESAQ

CLAUSULA 4. PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO. Os estabelecimentos do
comércio localizados nos municipios de TUPA, ARCO-IRIS, HERCULANDIA, IACRI,
QUEIROZ, QUINTANA e RINOPOLIS, estado de Sdo Paulo, no tocante a jornada de trabalho
de seus empregados, nos periodos considerados de funcionamente do comércic em datas
especiais, poderdo aderir as normas deste Capitulo e funcionar em horario especial de trabalho, NO
PERIODO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017 A 30 DE NOVEMBRO DE 2017, sendo que a
durag@o e suas compensagdes, na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do Artigo 59, da CLT
(redagdo da Lei 9.601/98), em especial as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o § 1° do
artigo 3°, da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, e as constantes nos artigos 6% 6°-A e 6°-B, da Lei
10.101, de 19 de dezembro de 2000, com as modificagdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu
sucedaneo, e obedecidos os limites legais e constitucionais, terdo os seguintes horarios:-
P.1 - DIAS 11/FEVEREIRO/2017, 11/MARCO/2017, 08/ABRIL/2017, 06/MAI10/2017,
13/MAI0/2017, 10/ JUNHO/2017, 08/JULHO/2017, 12/AGOSTO/2017, 09/SETEMBRO/2017
(SEMANA DO CONSUMIDOR), 07/0UTUBRO/2017 e 11/NOVEMBRO/2017 (SABADOS):-

Inicio da jornada:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada:- as 17:00 (dezessete) horas.
P.2 — 12/MA10/2017, 09/JUNHO/2017, 11/AGOSTO/2017, 08/SETEMBRO/2017 (SEMANA
DO CONSUMIDOR) e 11/OUTUBRO/2017 (4" ou 6s feiras):

Inicio da jornada diaria:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas; que deve iniciar-se apé
encerrar-se ateé as 14h30, atraves de escala organizada pela empresa;

Intervalo para descanso e jantar:- de 2:00 (duas) horas; que deve iniciar-se'a
encerrar-se até as 20h00, através de escala organizada pela empresa; rd

Encerramento da jornada diaria:- as 22:00 (vinte e duas) horas. Y|
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P.3 — DIA 09/JULHO/2017 (DOMINGO) — FERIADO — Dia destinado ao descanso, sem jornada
de trabalho, obrigando-se as empresas a permanecer com suas portas fechadas e sem expediente e
trabalho interno ou externo.

CLAUSULA 5'. COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — HORARIOS
ESPECIAIS 2017: As horas extras trabalhadas durante os periodos contemplados na Clausula 4°
desta Convengao, nos moldes do que determinam a Constitui¢do Federal, as leis trabalhistas (artigo
S9/CLT e pardgrafos), em especial as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o § 1° do
artigo 3°, da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, o § 1° do artigo 3°, da Lei 12.790, de 14 de margo
de 2013, e as constantes nos artigos 6°% 6°-A e 6°-B, da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
com as modificagdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, ou seu suceddaneo, e o instrumento
normativo coletivo em vigor, serdo compensadas na jornada de trabatho, da seguinte forma:-
C.1 - DIA 28/FEVEREIRO/2017 (TERCA-FEIRA - CARNAVAL) - FOLGA. Dia destinado ao
descanso, sem jornada de trabalho, obrigando-se as empresas a permanecer com suas portas
fechadas e sem expediente e trabalho interno ou externo.
C.2 - DIA 01/MARCO/2017 (QUARTA-FEIRA — CINZAS):-
Inicio da jornada:- as 13:00 (treze) horas;
Encerramento da jornada:- as 18:00 (dezoito) horas.

C.3 - DIAS 27/FEVEREIRO/2017, 27/MARCO/2017, 28/MARCO/2017, 24/ABRIL/2017,
25/ABRIL/2017,  29/MAIO/2017, 30/MAIO/2017, 26/JUNHO/2017, 27/JUNHO/2017,
24/JULHO/2017, 25/JULHO/2017, 28/AGOSTO/2017, 29/AGOSTO/2017,
25/SETEMBRO/2017, 26/SETEMBRO/2017 e 30/0UTUBRO/2017 (2°S a 3"S FEIRAS):

Inicio da jornada diaria:- as 9:00 (nove) horas;

Intervalo para descanso e almogo:- de 2:00 (duas) horas;

Encerramento da jornada diaria:- as 18:00 (dezoito) horas.

CAPITULO 1V - DISPOSICOES GERAIS DA ADESAO E

OBRIGACOES DE FAZER

CLAUSULA 6. Os estabelecimentos que aderirem ao sistema de compensagdo de horario previsto
nas normas dos Capitulos II e 1T desta Convengdo, como obrigagio de fazer. se obrigam a
confeccionar e submeter "QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO" relativo aos periodos contemplados por esta Convengdo, para ser devidamente
homologado pelos dois Sindicatos Signatarios, contendo a relacdo e identificagdio de seus
empregados e respectivos horarios de prorrogagéo e compensagdo, nos seguintes prazos:

I — DATAS ESPECIAIS DE NATAL DE 2016, 01 DE DEZEMBRO DE 2016 A 30 DE
ABRIL DE 2017 — até o dia 18 de NOVEMBRO de 2016;

IT - DATAS ESPECIAIS DE 01 DE MAIO A 30 DE NOVEMBRO DE 2017 — até odial7
de ABRIL de 2017,

§ 1° O "QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO", que € o instrumento habil de adesdo, para ser homologado, deve vir acompanhado,
obrigatoriamente, de:

a) Declaragdes, em trés vias, de cada um de seus empregados, contendo identificagio, a
manifestagdo de vontade, por escrito, de adesdo, e de forma individual. de que o
empregado tem pleno conhecimento do inteiro teor desta Convencio e da Convengido de
natureza econdmica, concorda e autoriza a aplicagio de G as suas cléusulj_ a

— A
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(econdmicas, sociais, sindicais, de prorrogagdo e compensagdo, de descontos, de
recolhimentos e pagamentos, de jornada de trabalho. etc.), em seu contrato de trabalho
durante o periodo em que produzirem efeitos em sua relagdo de emprego;

al) No ato de admissdo, a empresa s6 podera se utilizar da adesdo ao trabalho em
horarios especiais, em relagéo ao novo empregado, se enviar, no prazo de até 15 (quinze) dias
da data da admissdo, ao Sindicato Profissional, a respectiva declaragéo individual de adesdo e
aquiescéncia, prevista nesta alinea “q” servindo o protocolo do Sindicato na copia do
documento como integragdo de mencionado empregado & adesdo ao sistema de trabalho em
horarios especiais.

b) Os empregados que ja apresentaram declaragdo idéntica, para adesdo no sistema REPIS,

estdo dispensados da apresentagdo de nova declaragdo prevista na alinea “a”.

¢) Comprovantes do cumprimento desta e de todas as Convengdes Coletivas aplicaveis a0

setor, quando exigidos pelos Sindicatos Convenentes.

d) modelos, aprovados pelas entidades sindicais convenentes, serdo disponibilizados no site do

SINCOMERCIARIOS: www sincomerciariostupa org br, ¢ dos Sindicatos Patronais.

§ 2°. Os impressos relativos ao "Quadro de Acordo de Compensagao de Horario de
Trabalho" nos periodos contemplados nesta Convengdo serdo disponibilizados no site
E_\’W.SiIICOmeCi&FiOSlUDa_Orﬂ,.bl".

§ 3°. 0 "QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO"
e documentos exigidos devem ser apresentados, para a devida homologagdo, em 3 (trés) vias, dentro
dos prazos previstos no “caput” desta Clausula, na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Tupd, a Rua Guaianazes n°® 596, Centro, na cidade de Tupa, estado de Sdo Paulo e retira-los,
devidamente homologados, na sede do Sindicato do Comeércio Varejista de Tupd. a Rua Chavantes
n° 561, Centro, na cidade de Tupa, estado de Sao Paulo

CLAUSULA 7. Aos estabelecimentos que ndo apresentarem O QUADRO DE ACORDO DE
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO previsto nesta Convengéo, ndo participando da
adesao as normas estabelecidas, ou, apresentando, ndo obtiverem a homologagdo dos Sindicatos
Convenentes nos documentos apresentados, sera imputado o pagamento indenizatério, com o devido
adicional de horas extras, a seus empregados, de todas as horas trabalhadas na prorrogagao,
independente de qualquer tipo de compensagdo que eventualmente ocorra no periodo.

Parigrafo unico. Apresentado apos o prazo fixado neste instrumento, o pagamento
indenizatério previsto no “caput” desta Clausula sera devido somente até a data da homologagdo do
QUADRO DE ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO, podendo, a
critério dos Sindicatos Convenentes, ter efeito retroativo aos periodos dispostos nos Capitulos IMe
111 desta Convengéo.

CLAUSULA $§. QUADRO DE HORARIO- O Quadro de Hordrio de Trabalho, nos
estabelecimentos comerciais integrantes da adesdo as normas dos Capitulos II, III e TV desta
Convengdo, conforme disposto no Artigo 74 da CLT, sera substituido pelo QUADRO D
ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO previsto neste instru
coletivo: e o controle da jornada de trabalho sera feito através de cartdes/livro/folha de po
ponto eletrdnico, de acordo com a legislagéo em vigor.

CLAUSULA 9* A concessdo de folga compensatoria prevista neste instrumento nao podera
substituida por acréscimo ou decréscimo em eventual banco de horas dos empregados e nem integra

lo. Q‘J y
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Pardgrafo unico. Nas datas de jornada especial contempladas neste instrumento, nas quais a
empresa ndo possua o Quadro previsto nas clausulas 6°, 7* e 8 desta Convengdo, a prorrogacéo da
jornada de trabalho, nesses dias, ndo poderd ser compensada com acréscimo ou decréscimo em
eventual banco de horas dos empregados e nem integra-lo, devendo o excesso de jornada ser
indenizado na forma do disposto na clausula 7* desta Convengao.

CLAUSULA 10. Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes na empresa poderdo se
ausentar do servigo, com faltas justificadas e sem remuneragio da empresa, por até 5 (cinco) dias por
ano. consecutivos ou ndo, sem prejuizo das férias, do 13° salario, feriado e descanso semanal
remunerado, para participar de congressos, seminarios, encontros ou qualquer outro tipo de evento
sindical ou trabathista. ou mesmo de interesse da categoria ou do Sindicato profissional, desde que a
empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo Sindicato da categoria profissional, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 11. As empresas se obrigam a descontar, em folha de pagamento mensal, o valor das
mensalidades devidas ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, bem
como as relativas a participagdo de seu empregado no sistema de lazer da Entidade, denominado
“Clube dos Comerciarios”, repassando o valor descontado até o dia 10 do més subsequente.

§ 1° O Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupd enviard relagdo mensal dos
associados do Clube, cuja autorizagdo para débito ficard em seus arquivos a disposigdo da empresa,
para o desconto da mensalidade, cujo valor retido sera recolhido através de boleto bancario de
cobranga a ser remetido pela Entidade Sindical.

§ 2°. O recolhimento da mensalidade associativa do Clube dos Comerciarios de que trata esta
Clausula, que for efetuado fora do prazo mencionado no “caput” sera acrescido de multa de 10%
(dez por cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, a cargo
da empresa inadimplente.

CLAUSULA 12. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS. A empresa se
obriga a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuigio assistencial, o percentual de 1,5% (um e meio por
cento) de sua respectiva remuneragio mensal, inclusive do 13° salario, conforme aprovado na
assembleia da entidade profissional que autorizou a celebragao da presente norma coletiva.

§ 1° O desconto previsto nesta Clausula esta de acordo com a aprovagdo da Assembleia
Geral dos Trabalhadores, bem como dentro das normas e determinagdes do acordo com o Ministério
Piblico do Trabalho, nos autos da Agdo Civil Piblica 01043-2006-038-02-00-8, na qual o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Tupd € parte, no polo passivo, da 38" Vara do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido-Sdo Paulo, formalizado através do TAC 573/2015, PAJ
1162.2011.02.000/0, da Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido do Ministério Publico do
Trabalho, com as seguintes determinagdes:

- A cobranga da contribuigio assistencial abrangera todos os trabalhadores da base territorial, filiados
ou niio, garantindo-se o direito de oposigio;

- A oposigdo devera ser feita de proprio punho pelo trabalhador ¢ devera ser entregue pessoalmente
sede ou subsede da entidade sindical. Cabera ao trabalhador, de posse de scu recibo, efetuar comunicagdo a
seu empregador no prazo de 5 (cinco) dias:

- A oposigdo podera ser exercida até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario, sendo
exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma colctiva;

- Expirada a vigéncia da norma coletiva serd necessaria nova carta de oposi¢do: ﬁ’

] ¢

SOLX

| SINCOMERCIARIOS — SINCOMERCIO TUPA — CCT 2016/2017 - TUPA




£ sINCOMERCIARIOS®  SINEG) COMERCIO

ATO DOS EMPRE: 0s

- A carta de oposigdo podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva;

- A oposigio apresentada pelo empregado ndo tera cfeito retroativo para devolugdo de valores ja
descontados;

- A presungdo de ato antissindical por parte das empresas, consistente na produ¢ao ou na obrigagdo
imposta ao empregado de apresentar oposigdo ao Sindicato dos trabalhadores devera ser comunicada
imediatamente ao Ministério Publico do Trabalho;

- As atuais convengdes coletivas, firmadas antes da assinatura do presente Termo de Ajustamento de
Conduta, continuardo vigentes até seu (6rmo final.

§ 2°. A contribuigdo de que trata esta Clausula sera descontada mensalmente e recolhida ao
sindicato profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, €xceto a do 13° salario que
sera recolhida até o dia 20 de dezembro, na rede bancaria ou em casas lotéricas autorizadas, através
de boletos fornecidos pelo Sindicato Profissional.

§ 3°. A contribui¢ao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do sindicato,
sob pena de arcar a empresa com as cominagdes previstas em clausula do instrumento normativo em
vigor, de natureza econdmica, aplicavel ao setor.

§ 4°. No documento de recolhimento referido no paragrafo 1°, devera constar,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento) para o
Sindicato representante da categoria profissional € 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 5° A empresa, quando notificada, devera apresentar no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuigio assistencial devidamente autenticadas pela agéncia
bancéria ou casas lotéricas autorizadas, com a respectiva relagdo dos empregados contribuintes.

§ 6°. O valor da contribui¢do assistencial revertera em prol do custeio financeiro de
campanhas salariais, do custeio financeiro da atividade sindical, do custeio do amplo exercicio da
representatividade sindical e do custeio de todos os servigos, bens e eventos das entidades sindicais
profissionais beneficianias.

§ 7°. Dos empregados comerciarios admitidos apos a assinatura deste instrumento sera
descontado o mesmo percentual estabelecido nesta Clausula.

§ 8°. O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial sujeitara a empresa a0 pagamento
do valor principal acrescido de correcao monetaria com base na variagio da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

§ 9°. A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original acrescido

de corregao e juros.

CLAUSULA 13. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. Os integrantes das
categorias econdmicas, quer sejam associados ou nio, deverdo recolher a contribuigdo assistencial,
nos valores maximos, de conformidade com a seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR R$-
MICRO EMPRESAS (ME) sem empregados 290,00
MICRO EMPRESAS (ME) com até 03 empregados 430,00
MICRO EMPRESAS (ME) acima de 04 empregados 620,00
EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE (EPP) com até 04 empregados 680,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) acima de 04 empregados 750,00
DEMAIS EMPRESAS (independente do nimero de empregados) 1.250,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE AMBULANTES, FEIRANTES E 210.00
VENDEDORES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA ’
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OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

§ 1°. O recolhimento devera ser efetuado, através de boleto bancério, que sera fornecido
empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

§ 2°. Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido
a Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3°. Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das categorias
econOmicas, a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federagdo do Comeércio do
Estado de Sao Paulo.

§ 4°. O atraso no recolhimento da contribui¢do assistencial sujeitara a empresa ao pagamento
do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

§ 5°. independente do numerc de unidades (matriz ou fihal) localizadas num mesmo

municipio, a contribui¢do sera devida por estabelecimento existente na localidade.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 14. Aos diretores, funcionarios e agentes sindicais do Sindicato Profissional fica
assegurado o direito de, pelo menos uma vez por més, efetuar a distribui¢do de boletins da entidade
junto aos empregados, bem como realizar campanha de sindicalizagdo e trabalhos atinentes as
Assembleias Gerais Itinerantes devidamente convocadas na forma estatutaria, no recinto do
estabelecimento das empresas, durante o horario de jornada de trabalho, desde que este servigo ndo
atrapalhe o atendimento ao publico.

CLAUSULA 15. As normas tratadas nesta Convengio niio se aplicam aos estabelecimentos:-

a) do ramo de mercados, minimercados, empoOrios, mercearias, supermercados,
hipermercados, autosservigos e congéneres; varejistas de carnes frescas, agougues; comércio de
frutas e verduras, flores e plantas e assemelhados;

b) revendedoras e concessionérias de veiculos e acessorios; garagens, estacionamentos e de
limpezas e conservagdo de veiculos e afins;

¢) de depositos e revendedores de bebidas;

d) de farmacias e drogarias;

e) de vendas lotéricas, de jornais, revistas, discos musicais e similares, sorvetes, bomboniere e
congéneres;

f) de locagdo de fitas de videos, discos, filmes, lan houses e congéneres;

g) outros setores da categoria profissional que possuam Convengdo propria.

CLAUSULA 16. FISCALIZACAO., A Fiscalizagio do cumprimento das normas contidas nesta
Convengd@o Coletiva de Trabalho sera exercida pelas autoridades competentes em suas respectivas
areas de atuagdo, bem como fica desde ja autorizada a presenga, nos estabelecimentos das empresas,
de Diretores dos Sindicatos Convenentes, que se identificardo com a Carteira de Identidade de
Dirigente Sindical, ou funcionario credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar o exato
cumprimento dos termos deste Acordo.

O, X
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Paragrafo unico. Constatada qualquer irregularidade pelos Diretores ou agentes sindicais,
sera lavrado Termo de Fiscalizagdo e Notificagdo a ser entregue ao estabelecimento infrator para que
cesse a irregularidade e efetue, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a comprovagdo do pagamento da
multa aos empregados, prevista na Clausula 17 desta Convengdo Coletiva de Trabalho; podendo
copia do Termo lavrado ser encaminhada as autoridades competentes para outras providéncias e
sangoes cabiveis.

CLAUSULA 17. MULTA - Fica estipulada multa de 40% (quarenta por cento) do valor do piso
salarial relativo a empregados em geral, vigente para a empresa a partir de 01 de setembro de 2016,
por empregado e pelo nimero de infringéncias cometidas, pelo descumprimento das obrigagdes de
fazer e dar (entregar e pagar) contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, sendo que o
pagamento integral dessa multa devera ser efetuado, mediante recibo, diretamente ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tupid (SINCOMERCIARIOS), com endere¢o a4 Rua Guaianazes n°
596, centro, na cidade de Tupd, estado de Sdo Paulo, que se encarregara de repassar a cada
empregado o valor que lhe € devido.

CLAUSULA 18. Fica assegurado que, durante a vigéncia desta Convengdo, poderdo ser fixadas
outras clausulas e condigbes, mediante Termo Aditivo a esta Convengdo assinado pelos Sindicatos
Convenentes ou através de Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado entre o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Tupa e a empresa interessada.

CLAUSULA 19. JORNADAS ALTERNATIVAS DE TRABALHO. Fica convencionado que
outras jornadas de trabalho ndo previstas nesta Convengao e alternativas ao estabelecido no “caput”,
do artigo 3° da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, que ndo excedam a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, poderdo ser ajustadas através de Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa
interessada, munida de prévia anuéncia do Sindicato Patronal (SINCOMERCIO), e o Sindicato da
Categoria Profissional (SINCOMERCIARIOS), nos termos em que faculta o § 1° do artigo 3°, da
Lei 12.790/2013.

CLAUSULA 20. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL: Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dentincia, ou revogagdo total ou parcial desta
Convengdo, serdo observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 21. As controvérsias resultantes de interpretagio ou da aplicagdo desta Convengdo,
bem como as divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo de aplicagio de suas
disposi¢des serao dirimidas pela Justiga do Trabalho, podendo o Sindicato dos Empregados
Comeércio de Tupa atuar como substituto processual de seus representados.

CLAUSULA 22. As partes declaram, desde ja, que acatam integralmente todas as clausulas d
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de natureza econdmica, assinada por estes
Sindicatos com vigéncia desde a data-base 01 de setembro de 2016, assinada no dia 07 de novembro
de 2016, transmitida no sistema MEDIADOR do MTE sob n® MR069099/2016, e a que vier a
vigorar a partir de 01 de setembro de 2017, mantendo-se a plena eficacia da aplicagdo de suas
normas, exceto as Clausulas que se constituem no mesmo objeto desta Convengdo; neste caso
prevalecendo sempre as clausulas deste instrumento normativo, revogando-se as disposi¢des em

contrario. (_)
P
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Pardgrafo unico. A presente Convengdo Coletiva de Trabalho torna sem efeito, revoga e
substitui, em todo seu teof, instrumento com O MESMO objeto que foi assinado no dia 12 de
novembro de 2015, protocolado no sistema do Ministério do Trabalho e Emprego sob n°
MEDIADOR MR077022/2015.

CLAUSULA 23. A presente Convengdo tem vigéncia de 01 de dezembro de 2016 até 30 de
novembro de 2017.

Tupa-SP,07 de novembro de 2016.

SINDICATO I PREG A SINDICATO DO COMERCIO
NO COME : A VAREJISTA DE TUPA

AMAURISERGTO MS : TON ZAMORA

PRESIDENTE

“Visto” - (Lei 8.906!91)

~ al

MARIO LUIS DIAS PEREZ
ADVOGADO - OAB/SP 135.310
(SINCOMERCIO)

ARIANE SANCHEZ M. D’ANUNCIO
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