A diretoria do Sin-
comerciarios realiza, entre
os dias 3 e 7 de agosto a
assembleia itinerante que
marca o inicio da Campa-
nha Salarial 2020. Durante
as visitas, que ocorrem nos
locais de trabalho dos co-
merciarios, nas cidades que
compdem a base territorial
do nosso Sindicato, havera
votacdo secreta de todos os
itens que integram o acordo
a ser proposto. “Havia a pos-
sibilidade de realizar a cam-
panha apdés a pandemia,

A A CAMPANHA SALARIAL 2020

Com assembleia itinerante que percorre os locais de trabalho dos comerciarios em
toda base do Sindicato, mobilizacao acontece entre os dias 3 e 7 de agosto

Reunido da diretoria debateu a Campanha Salarial 2020

mas o presidente Bolsonaro
vetou o texto aprovado no
Congresso que prorrogava
a validade de nossa Con-

estao cada vez mais ameagados, 0 movimento sindical teve mo-
tivos para celebrar. No final de julho, 0 Senado retirou da pauta
a votacéo da MP 927, atendendo manifestacéo dos sindicatos.
Com isso, a proposta, que fazia graves mudancas nas relagcdes
de trabalho €, sob pretexto de combater a pandemia, promovia
uma nova minirreforma trabalhista, perdeu sua validade.

MANUTENCAO DAS PARCELAS DO AUXILIO EMERGENCIAL DE RS 600 ATE DEZEMBRO!!
ADOTE ESTA BANDEIRA. COMPARTILHE EM SUAS REDES SOCIAIS

vencdo. Entdo, mantendo
nossa data-base, que é 1°
de setembro, temos que
iniciar a Campanha Salarial

para preservar nossos direi-
tos”, detalhou o presidente
Amauri Mortagua. Segundo
ele, a diretoria se reuniu
para confeccionar a pré-mi-
nuta de reivindicacdes, com
base no que foi aprovado
pelo Conselho de Repre-
sentantes da Federagdo.O
documento agora esta sen-
do submetido a deliberagao
da Assembleia, que pode al-
terar seus topicos. Cumpri-
da esta etapa, comecam as
negociagdes com 0s repre-
sentantes das empresas.

Com atuacao decisiva tos sindicatos,
trabalhadores de farmacia conseguem
reajuste euuwalente a 100% l|0 INPC

A Convencao Cole-
tiva dos Trabalhado- |
res de Farmacias e ;-
Drogarias foi assina-
da no ultimo dia 16. A
categoria conquistou W
recomposi¢cdo inte-

gral do INPC. Gragas
a forte atuacado dos £
sindicatos paulistas, |
como o nosso Sin- ®
comerciarios, foram

mantidas todas as .‘ :

clausulas sociais e Assemblela Itlnerante em Tup3 durante

econdmicas.

campanha salarial da categoria

O pagamento deste beneficio até dezembro é essencial para o funcionamento do
comércio e para manter abertas as micro e pequenas empresas
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O mundo pas-
sa por grandes mu-
dancas econbmicas
e sociais, provocadas
pela pandemia de co-
ronavirus, e os traba-
Ihadores do comércio,
assim como 0s repre-
sentantes de todas
as demais categorias,
mostraram sua forca e
sua importancia para
a manutencido de ati-
vidades que sao es-
senciais a sociedade.

Apesar desta
dedicacéo, entretanto,
ataques contra direi-
tos conquistados com
muita luta acontecem
quase todos os dias:
usando a pandemia
como pretexto, diver-
sos projetos de lei
extremamente preju-
diciais aos trabalhado-
res sao apresentados
e tramitam pelo Con-
gresso.

Precisamos nos
manter valorizados e
continuar batalhando
por novas conquis-
tas. Para isso, uniao
€ mais necessaria
que nunca. A forga
do trabalhador vem
de sua uniao e repre-
sentatividade e, neste
processo, o sindicato
desempenha papel
fundamental.
Sindicalizado, o tra-
balhador é mais forte!
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Senado retirou da pauta a votagao o projeto de lei que se originou da MP 927 e norma perde validade

Retirada da MP 921 mostra a forca
do movimento sindical no Brasil

Mesmo num cenario
em que os direitos dos tra-
balhadores estdo cada vez
mais ameacados, 0 movi-
mento sindical teve motivos
para celebrar. No final de
julho, o Senado retirou da
pauta a MP 927, apos pres-
sdo dos sindicatos. Com
isso, a proposta, que fazia
graves mudangas nas re-
lacdes de trabalho e, sob
pretexto de combater a pan-
demia, promovia mais uma
minirreforma trabalhista,
perdeu sua validade. Para o

Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar
(Diap), a retirada da pauta
do Senado € ganho concre-
to para os trabalhadores. A
entidade, entretanto, lembra
que ainda ha muito a ser
feito. “O governo federal é
fechado. Nao dialoga com
o sindicalismo e faz pou-
ca questdao de conversar.
Entdo, devemos persistir
no caminho que tem dado
algum resultado concreto”,
argumentou Marcos Verlai-
ne, consultor do Diap. Ja o

presidente do Sincomercia-
rios Tupa lembrou que para
conter a série de ataques a
que todo trabalhador esta
exposto, é preciso, mais que
nunca, unido. “Os sindicatos
mostraram, mais uma vez,
a forca que tém os traba-
lhadores quando estdo uni-
dos. E através desta unido
gue vamos conseguir man-
ter direitos e buscar novas
conquistas. Neste periodo
de incerteza, o sindicato é a
Unica certeza de defesa do
trabalhador”, destacou.

Portaria permite recontratacao de funcionario demitido

Publicada no dia
14 de julho, no Diario Ofi-
cial da Unido, a portaria
16555 disciplina a recon-
tratacdo, nos casos de
rescisao sem justa causa,
durante o estado de cala-
midade publica que vigora
até 31 de dezembro deste
ano.

A norma permi-
te, durante o periodo de
pandemia, ou seja, até

o final deste ano, que o
empregado demitido seja
recontratado de imedia-
to pela empresa, sem ter
que aguardar o prazo de
90 dias.

Mas a recontrata-
¢cao so pode ocorrer se fo-
rem mantidos os mesmos
termos do contrato de
trabalho anterior, que foi
rescindido, ou houver me-
Ihoras nos termos a favor

do trabalhador. Nao pode,
por exemplo, a empresa
demitir o funcionario e,
em seguida, readmiti-lo
com salario menor. Ou
com condi¢cbes prejudi-
cais ao trabalhador em re-
lacdo ao contrato anterior.
Casos de recontratagao
com alteragdes s6 podem
ocorrer através de acordo
sindical, que devem ser
estudados um a um.



Atendendo a pedido do Sincomerciarios, Prefeitura de Tupa
testa trahalhadores (|0 Gﬂlllel'ﬂlﬂ nara detectar cnrnnawrus

Atendendo a pedi-
do formulado pelo presi-
dente do Sincomerciarios,
Amauri Mortagua, o pre-
feito de Tupa, Caio Aoqui,
determinou a realizacao
de testes para a detecgao
do coronavirus em traba-
Ihadores do comércio. “Os
comerciarios, especial-
mente aqueles que atuam
em supermercados e far-
macias, estao na linha de
frente do atendimento. E
importante destacar que,
na cidade de Tupa, os
estabelecimentos comer-
ciais também mantiveram
o atendimento e registram
grande  movimentacgao,
por isso solicitamos que
fosse realizada a testa-
gem”, explicou Amauri.
Os testes foram aplicados
por amostragem e feitos
em funcionarios indicados
entre aqueles que tém
maior contato com o publi-
co, principalmente os que

O prefeito Caio Aoqui reunido com Amauri (acima) e a testagem dos comerciarios (abaixo)

>T Comerciarios da Aits = liisis

atuam em supermerca-
dos e farmacias. A coleta
de material aconteceu no
ultimo dia 30 de julho, no
Clube dos Comerciarios.
O prefeito Caio Aoqui lem-
brou que com a avaliacéo
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feita através de testes é
possivel detectar locais
onde o virus esteja insta-
lado e, com isso, adotar
medidas para evitar sua
proliferacdo. “Neste mo-
mento, todos os cuidados

S&0 necessarios e a tes-
tagem é uma maneira efi-
ciente para nos auxiliar na
adocao de procedimentos
que ajudem a frear a pro-
pagacgao do coronavirus”,
concluiu.

Sindicato mantém campanha de orientacao sobre implicacoes da Covid-19

O Sincomerciarios Tupa mantém a campanha
de orientagdo com relagao aos riscos impostos pelo co-
ronavirus. O trabalho faz parte de uma campanha sis-
tematica, que é realizada pela entidade desde que foi
decretada a quarentena. “Temos uma grande preocupa-
¢a0, nao somente com os trabalhadores do comércio,
mas com toda populagéo”, ressaltou o presidente Amau-
ri Mortagua. Nosso Sindicato esta distribuindo em toda

regiao, um panfleto no qual conclama a populagéo a ter
consciéncia e manter as orientacdes das autoridades de
saude. “O surto de Covid-19 tem afetado drasticamen-
te nossa economia e, se ndao houver conscientizagao e
engajamento de todos, existe o sério risco de que o co-
mércio e outros prestadores de servigo voltem a ser im-
pedidos de trabalhar, por isso mantemos sempre vivas
estas campanhas”, acrescentou Amauri.

Seguro desemprego ja pode ser depositado diretamente na conta do trahalhador

Desde o ultimo dia
24 de julho, o trabalhador
pode solicitar o seguro-de-
semprego e informar dados
da conta bancaria de sua ti-
tularidade e preferéncia para
receber o beneficio. Para
solicitar o beneficio na conta
bancaria prépria, o trabalha-

dor precisara informar, no
ato da solicitagdo do benefi-
cio, o tipo de conta (corrente
Ou poupancga), 0 nimero € o
nome do banco, o numero
da agéncia com o respectivo
digito verificador (DV), e o
numero da conta de ftitulari-
dade do trabalhador com DV.

A Secretaria de Trabalho,
do Ministério da Economia,
destaca que n&o devem ser
informados dados de contas
salarios, pois nessas somen-
te podem ser feitos depdsitos
e ftransferéncias de empre-
gadores cadastrados, se-
gundo normas estabelecidas

pelo Banco Central. A solici-
tacdo do seguro-desempre-
go pode ser feita no aplica-
tivo da Carteira de Trabalho
Digital ou no portal gov.br e
também esta disponivel para
quem buscar atendimento
presencial nas unidades de
atendimento ao trabalhador.




Lei 14020 prorroga permissao para negociar
suspensao de contratos e reducao de salarios

O decreto que
prorroga por dois me-
ses a permissao para
negociar a suspensao
dos contratos de tra-
balho e por mais um
més a reducdo de
salarios e carga ho-
raria de funcionarios
de empresas privadas
foi publicado no ultimo
dia 14 de julho, no Di-
ario Oficial da Unido.

A nova norma
editada pelo governo
traz a possibilidade
da prorrogagao des-
tes prazos até atingir
a totalidade de 120
dias.

Na passagem
pelo Congresso, 0s
parlamentares autori-
zaram o Executivo a
prorrogar essa redu-
¢ao enquanto durar
o periodo de estado
de calamidade pu-
blica no pais, que se
encerra em 31 de de-
zembro deste ano.

Norma aumenta periodo em que
podem ser realizadas negociacoes
entre patroes e trabalhadores

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

O decreto presiden-
cial aumenta para 120 dias
0S prazos maximos para as
duas situagdes (suspensao
de contrato ou redugio sa-
larial):

Para a redugao pro-
porcional da jornada de
trabalho e de salario, ficam
acrescidos 30 dias, passan-
do dos 90 dias atuais para
120 dias no total; Para a
adogao da suspensao tem-
poraria do contrato de traba-
Iho, sdo 60 dias a mais, pas-
sando dos 60 atuais para
120 dias no total. O decreto
permite o fracionamento da
suspensao contratual em
periodos sucessivos ou in-
tercalados de 10 dias ou
mais, respeitado o prazo
total de 120 dias. A medida
também prorroga o auxilio
emergencial de R$ 600 por
mais um més para empre-
gados com contrato intermi-
tente firmado até a data da
publicacao da MP 936.

Trabalhador tem garantia provisoria o empreyo

Alei 14020, em seu
artigo 10 estabelece que
fica reconhecida a garantia
provisoria no emprego ao
trabalhador que receber o
Beneficio Emergencial, em
decorréncia da reducao da
jornada de trabalho e do
salario ou da suspensao
temporaria do contrato de
trabalho. Com isso, o profis-
sional tem trabalho garanti-
do apds o restabelecimento
da jornada de trabalho e do
salario ou do encerramento

da suspensdo temporaria
do contrato de trabalho. A
garantia é durante o prazo
da suspensdo ou da redu-
¢ao e também apods o en-
cerramento, pelo mesmo
prazo.

Ou seja, quem, por
exemplo, esteve no pro-
grama durante 90 dias,
apo6s o retorno ao trabalho
em condigdes normais nao
pode ser demitido sem justa
causa pelo mesmo periodo.
Desta maneira, tem direito

garantido ao trabalho por,
pelo menos, mais 90 dias.

A lei prevé ainda
que a dispensa sem justa
causa que ocorrer durante
o periodo de garantia provi-
séria no emprego sujeitara o
empregador ao pagamento,
além das parcelas resciso-
rias previstas na legislacao
em vigor, de indenizagdes
especiais, que variam de
acordo com o modo em que
o trabalhador esteve inscri-
to no programa.
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