@@MER@IAR]@

vtNrc

FEEDMERBIMIDS

B P

A grande virtude da representacdo sindical é a forca
que vem da unido. Quando se negocia so, algumas conquis-
tas até sdo possiveis, mas muito dificeis. Quando todos tra-
balham em conjunto, grandes projetos se tormam realidade.E
foi assim que o nosso sindicato conseguiu um bom acordo,
dentro das possibilidades econdmicas e sanitarias, garantin-
do um reajuste equivalente a 2,94%, valor integral do INPC,
indice que mede a inflagéo registrada no periodo.

Essa conquista € ainda mais marcante quando
se leva em conta a pesquisa do Dieese, que mostrou que
de cada 10 convengdes coletivas firmadas no Brasil neste
ano, menos de gquatro conseguiram repor as perdas com a
inflagdo, como aconteceu com a nossa categona. Ou seja,
gragas ao Sincomerciarios e a todos os trabalhadores que
acreditam e apoiam seu trabalho, foi possivel, mais uma vez,
manter nossa categoria valorizada.

O pagamento do reajuste serd integral na folha de
dezembro (incluide no 13°%) em diante. Os meses anteriores,

Diretores do Sincomerciarios em contato com trabalhadores do
comércio da regiao durante a Campanha Salarial: for¢a da unido

De presente, a esperanca

serdo pagos da seguinte forma: reajuste de setembro, na folha
de maio de 2021; outubro, em junho; e novembro, em julho.

ﬂ fllll;a fjue, Sll!lll'lll ninguém tem

Meste ano, guando uma pandemia provocou um
colapso na economia mundial e milhdes de pessoas em
todo o mundo foram afetadas, a negociagdo conduzida
pelo Sincomerciarios mostrou, mais uma vez, a importan-
cia que tem a unido n&o hora de defender os interesses da
nossa categoria.

Sem a representatividade que o Sindicato garante,
o frabalhador dificilimente conseguiria repor as perdas provo-
cadas pela inflagio. Sozinhos, nosso poder é limitado e nos-
sa agdo ndo tem efeito. Unidos, como estivemos ao longo
deste ano, podemos superar qualquer desafio. Mantenha-
-se fortalecido, apoie o sindicato na luta pelos SEUS direitos!

Estamos chegando
ao final de mais um ano.
2020 foi marcado por acon-
tecimentos sem preceden-
tes, que colocaram o Brasil
e o mundo em um turbilhdo
de descontrole. Foi um ano
marcado por fatos negati-
vos, que arrastaram familias
para a pobreza e fizeram
com que muitos perdessem
a esperanca. Gragas a forga
de todos os comercianos,
conseguimos superar boa
parte destes problemas. So-
brevivemos e encerramos
este periodo com conquis-
tas. Quando a ciéncia acena
com boas perspectivas para
2021, a diretoria do Sinco-
merciarios gostaria de dei-
xar de presente a todos os
trabalhadores do comércio
aguilo que tem de mais va-

lioso: a fé e a esperanca de
que, unidos, teremos resul-
tados positivos!

Boas Festas. Juntos,
passamos por este desafio,
Unides, venceremos o que
mais vier!

NESSA EDICAO, AS PRINCIPRIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2021




REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos comerciarios serdo reajustados
mediante aplicagdo do percentual de 2,94% (dois inteiros e noventa e quatro por cento). incidente sobre os salarios
ja reajustados em 1° de setembro de 2019.

PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes pisos salariais desde que cumprida integralmente a jornada
contratual de trabalho:

| — Empresas em geral:

8) COMETCIANIOS BIM GETAL. ..ot ee et ee et ie e ae et eeeemsmeeaeeniecemnnseeennesaennneesceneeeee 0D 1,485,867
b) caixa.. e L e S L B B & 1 [ T
c) faxlnewo e copenro eeaeeasreaeeeteeresseessssesssisniesieeesestessnesanessesentestassntensneannsnsensesernassnssnsenansasessesseeascess D 1o 13,92
d) office boyeempacotador A LI S e R e B ey
e) garantia de remuneragdo minima mensal dc:- CDFT'IISS!OI‘IISla T L O Ry BB
Il — Microempreendedor Individual — MEI:

e B 1y R T T [ = s el i vl iy
b) comerciarios em geral.... .. R$ 1.363,30

INDENIZACAO QUEBRA DE BAIXA D comerciario que exercer as funr;oes de caixa tera dlrEIlO a indenizacio
mensal por “quebra-de-caixa”, a ser paga na folha de pagamento mensal, no valor de R$ 77,29,

GRATIFICACAO DIA DO COMERCIEHIO. No més de Qutubro deve ser paga a gratificagcdo da seguinte forma:
a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario no faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario fara
jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario fara jus a 2 (dois) dias.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

PISOS ESPECIAIS REPIS. Clausula de adeséo trata de regime especial de pisos salariais - REPIS. 56 podem
praticar os pisos do REPIS as Microempresas-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP que comprovarem, nos Sindi-
catos, todas as exigéncias da Convengao e obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS 2020/2021.

| — Microempresas (ME)

2} pizo salarial de INGIBESD. vt e iosdaraiieinsess i o o Fav 277 Caea st 3 e B s s s s TR L2 3
b) comerciarios em geral R$ 1.363,30
c) caixa.. N ol e S e o A e G i A e i A S o o S e o e e O 1 LT
d) faxineiro e coperro e e s S e S s e s = L e T
e) office boy e empacotador eternrmetneensennanaaneneneeenseennnennneenenes P 1.123,91
f) garantia remuneragao minima mensal CCII“HISSIOI'IIS[E mlcroempresa S e ] £ R 28 P G
Il - Empresas de Pequeno Porte (EPP}

a) piso salarial de ingresso... R e o L e e e e v RS ESREG D
b) comerciarios em geral e e s e e it =L B b
c) caixa.. O U o 1 .o Y | - I
d) faxlnem =] ccpetro e B el
e) office bnyeampacotadur eereeesresinnessneesssensneaannsesseseenneessnessmeenes OB 1.123,91
f) garantia remuneragdo minima mensal comlssmnlsla de EF'F' ..R$§ 1.681,03

**P|SO SALARIAL DE INGRESSO: E SO PARA NOVOS CDNTRATADOS SOMENTE DE EMPRESAS QUE POS-
SUAM O CERTIFICADO REPIS E PELO PRAZO MAXIMO DE 180 DIAS DA CONTRATAGAO. Apds este periodo,
o empregado sera enquadrado em uma das fungdes de nivel salarial superior acima especificadas, a critério da em-
presa, a excecdo das funcdes de faxineiro e copeiro ou office-boy e empacotador, alterando seu salario para o valor
da funcio enquadrada.

Entdo, fique de olho, porque mesmo que a empresa seja ME ou EPP, sem o cumprimento das exigéncias nao
podera pagar salarios especiais.

Vocé pode conferir no Sindicato se sua empresa tem o Certificado ou ndo. Se a empresa nao obtiver o CER-
TIFICADO 2020/2021, seu salaric sera enquadrado no piso salarial geral e a empresa tera de pagar todas as diferen-

cas, caso tenha pago o piso especial sem o CERTIFICADO.




FORNECIMENTO DE UNIFORMES, VESTIMENTA E EQUIPAMENTOS. Quando o uso de uniformes, ves-
timenta padréo, equipamentos de seguranga, macacoes especiais, for exigido por lei ou pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso.

AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de comerciario que lhe presta servicos, a empresa indenizara
seus dependentes com o valor de um piso salarial.

ESTABILIDADES E GARANTIAS. A Convengéo assegura garantias e estabilidades nas seguintes situagdes:
futuro aposentado, comerciario em idade para prestar servigo militar, comerciaria gestante,

comerciario afastado por motivo de doenca, comerciario no retorno das férias.

Procure |er estas clausulas na Convengao divulgada em nosso site ou se tiver davidas, dirija-se ao Sindicato.
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. A empresa € obrigada a comunicar ao comerciario por escrito, os fatos que
ensejaram a dispensa por “justa causa®, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada, excetuada a hipétese
de abandono de emprego.

O documento devera ser exibido quando da formalizagdo da rescisao do contrato de trabalho.

CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS A Contribuigdo dos Comerciarios para o Sindicato permanece da mes-
ma forma, sem alteracdes, conforme aprovado na Assembleia Geral, mensal de 1,5%.

COMISSIONISTAS. O Comerciario Comissionista possui na Convengdo varias normas que regulamentam sua
atividade a saber:

. Garantia do Comissionista.

- MNormas de regulamenta¢io do pagamento de horas extras.

. Como calcular o pagamento do repouso semanal remunerado.

- Como calcular verbas de férias, 13° salario, afastamentos remunerados, rescisorias.

Veja no site as clausulas 18,19, 20 e 21 ou procure o Sindicato.

GARANTIA FERIAS. Caso o comerciario seja dispensado sem justa pela empresa no retorno de suas férias, des-
de que a rescisdo contratual ocorra dentro do prazo correspondente aos dias de férias gozadas, contado a partir do
primeiro dia do retorno ao trabalho, ser-lhe-a paga uma indenizacdo adicional no valor da sua ultima remuneragao
mensal.

Aindenizagao prevista nesta Clausula sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias ndo podendo ser subs-
tituida pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

COMERCIARIA GESTANTE OU LACTANTE. PROIBIGAO-INSALUBRIDADE. A comerciaria gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalu-
bres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO COMERCIO. Atendido o disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013,
a jornada normal de trabalho dos empregados no comércio & de B (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) se-
manais.

Jornadas diversas das previstas acima somente serdo admitidas mediante celebracdo de Convencdo Coletiva de
Trabalho ou por Acordo Coletivo (s6 com a participagio dos Sindicatos).

Para obter o valor do novo salario, multiplique prevalecera no seu novo salario.

1,0294 pelo seu salario atual (resultante da aplica-

cao da convencaoc anterior), mesmo que seja valor b-) no entanto, se o resultado for em valor menor
de piso salarial. do que o valor do novo piso, seu novo salario sera
a-) se resultar em valor acima do piso, € o valor que no valor do piso salarial correspondente.

COM O SINDICATO, SUAS CONQUISTAS APARECEM!
VEJA A INTEGRA DA CONVENCAO EM NOSSO SITE: www.sincomerciariostupa.org.br

SINDICATO: A FORGA DA UNIAO GARANTINDO CONQUISTAS AOS TRABALHADORES.
ADICIONE NOSSO CONTATO NO WHATSAPP: @ (14) 99763-1825




Com a forca do Sindicato, trabalhador garante conquistas e valorizacao

Basta comparar os catonavidadetodecsoscomer- conseguina ganhos reais e ex-  garantida para aqueles que ndo
quadros abaixo para entender ciarios. Sem representativida-  pressivos frente ao salanio mini- - #&m quem os represente. Com-
a importancia que tem o Sind-  de, nossa categoria dificdiments mo, que & a Unica remuneragdo  pare € Comprove:

ALARIAIS: COM SINDICATO ____ SEMSINDICATO _ DIFERENCA

| — Empresas em geral:

a) comerciariosemgeral.............................. . .R$148567 . ... ...  R$1.04500 .. . . RS 440,67
DY GaDA......coc i R 1B B RS 1045 00 S
c) faxineiro e copeiro.........ccceeevcvvvvivvceiieeeen . RE 1.313,92. e . RE 104500 RS 268,92
d) office boy e empacotador.............ccccccineee . RE 112391 RS 1,045,000 S N T OO
&) comissionista (minimomensal).............. . R$174866.._.._. .. ... ... . R$104500_ . . R$ 703,66
Il - Microempreendedor Individual — MEI:

a) piso salaraldeingresso..............ccii e RE 1217 30 .R5 1.045 00 S R$ 172,31
b) comerciariosemgeral. ... .R§136330.... ... ... ... . RE104500.. .. ... ... ... RS 318,30
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JMENTO SALARIAL: COM SIN

de 2,94%, garantindo a reposigao das perdas
com a inflagdo. Entre 10 acordos fimados no pais, me-

M SINDICA

N&o ha reajuste, nem aumento.
Apenas a garantia do salario minimo mensal.

nos de 4 atingem este patamar. Conquista do Sindicato.

NDENIZAGCAO QUEBRA DE CAIXA: COM SINDICATO SEM SINDICATO

Valor mensal de R$ 75,08. Conferéncia na presenca do empregado. N&o existe.

GRATIFICACAO DIA DO COMERCIARIO: COM SINDICATO SEM SINDICATO

Até 90 dias - ngo tem.

91 - 180 dias - 1/30 do valor do salario.

MN&o existe.

Acima de 180 dias - 2/30 do valor do salario.
Garantia para comerciario em férias ou licenga-maternidade.

ORNADA DE TRABALHO: GOM SINDICATO SEM SINDICATO

Jornada diaria normal de 8 horas.
Negocia horario especiais.
Intervalo de 2 horas.

ORAS EXTRAS: COM SINDIGATO SEM SINDICATO

Adicional de 60%.

PAGAMENTO DE GOMISSIONISTAS: GOM SINDIGATO SEM SINDIGATO

Jornada diaria de até 12 horas sem vantagem.
Intervalos podem ser reduzidos a até 30 minutos.

Adicional de 50%.

Piso salarial (garantia de remunerag&o minima mensal).

Horas extras - Formula de calculo.

Repouso semanal remunerado - calculo.

Comissionistas tém apenas a ga-
rantia do salario minimo, nenhuma
outra.

Verbas remuneratorias (por media de comissoes).

:';  Nao se engane: neste fim te ano, 0 virus continua circulando!

.' 1
N4
25" mios e, sobretudo, evitar aglomerages.
Coronavirus:

" Apandemia ndo acabou. Nesta época,

Com os hordrios especiais de funcionamento to coméreio, a tendéncia

quando s3o comuns as reunioes familiares | éhavermaioraglomeracdo. Estejasempre protegido, dé preferéncia ao
e outras festividades, é necessario redobrar | usode cartdes, mantenha distancia dos clientes e tenha cuidado para

0s cuidados: usar mascara, higienizar as

evitar aglomeracoes. Siga todos os protocolos de seguranca. Cuide-se,
Voce é o mais importante nestas festas!

consciéncia, por enquanto, € a unica vacina




