
 Desde o início 
da crise de gestão da 
rede de lojas America-
nas, o nosso Sindicato 
vem acompanhando de 

Informativo do Sincomerciários - Nº 466 - ANO 41 - FEVEREIRO 2023

Sincomerciários monitora de perto situação de 
trabalhadores das Lojas Americanas na região

perto a situação dos tra-
balhadores. “Estamos 
oferecendo orientação 
e monitorando o anda-
mento da situação mas, 

por enquanto, a situação 
é tranquila na nossa re-
gião”, informou o vice-
-presidente Celso Bozza. 
“O Sincomerciários tem 

como missão principal 
garantir estabilidade e 
segurança aos trabalha-
dores”, emendou o presi-
dente Amauri Mortágua.

 Reeleito com 104.701 votos, em 623 dos 645 mu-
nicípios paulistas, o deputado federal Luiz Carlos Motta 
(PL/SP), foi empossado em seu segundo mandato no dia 
1º de fevereiro. Primeiro comerciário a ser eleito deputa-
do dederal pelo Estado de São Paulo, Motta vai iniciar a 
57ª Legislatura tomando providências imediatas sobre a 
questão das Lojas Americanas, que está em recuperação 
judicial, e ameaça empregos, salários e direitos. 
 “Reafirmo a manutenção dos compromissos com 
os meus eleitores neste segundo mandato. Represento 
os interesses dos trabalhadores da ativa e dos aposen-
tados. No Congresso Nacional, também seguirei atuan-
do para atender as demandas dos municípios. Sou um 
deputado municipalista”, declarou Motta.

Motta toma posse para segundo mandato
Presidente da Fecomerciários e tesoureiro do nosso Sindicato, 

deputado reafirma compromisso com os trabalhadores
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	 Meus	 dois	 filhos	
utilizam durante todo o 
ano os materiais. Esta 
ação é muito importan-
te e serve como incen-
tivo para a educação e 
representam também 
um grande auxílio eco-
nômico para as famílias 
beneficiadas. Aurora 
Yaguanuto.

 Há vários anos 
recebo os kits de mate-
rial escolar que o Sindi-
cato entrega. São mate-
riais de alta qualidade, 
que as crianças apre-
ciam muito. Esta inicia-
tiva mostra a preocupa-
ção que o Sindicato tem 
com a nossa categoria e 
nossos	 filhos. Jéssica 
Maiara Dal Evedove.

 Numa época do 
ano em que as despe-
sas costumam ser mui-
to altas, a distribuição 
destes materiais é muito 
importante já que eles 
têm custo muito alto. As 
crianças adoram, princi-
palmente pela alta quali-
dade dos produtos. Tai-
nara Batista Amorim. 

 Recebo todos os 
anos os materiais forne-
cidos pelo Sincomerciá-
rios. Acho esta iniciativa 
muito importante. Este 
é apenas um dos vários 
serviços de qualidade 
que são oferecidos pelo 
Sindicato aos trabalha-
dores do comércio da 
região. Carla Lopes.

Salário mínimo deveria ser de R$ 6,6 mil, apontam estudos
 Segundo pesqui-
sas	 oficiais,	 o	 valor	 do	
salário mínimo que seria 
ideal para suprir todas as 
necessidades do traba-
lhador é de R$ 6.647,63. 
O levantamento do salá-
rio mínimo incluiu gas-
tos que são contabili-
zados como despesas 
básicas, por exemplo: 
moradia, alimentação, 
saúde, educação, higie-
ne, vestuário, transpor-
te, Previdência Social 
e lazer. Tudo isso con-
sidera uma família que 
é composta por quatro 

membros, sendo duas 
crianças e dois adultos.
 De acordo com o 
Dieese (Departamento 
Intersindical de Estatís-
tica e Estudos Socioe-
conômicos), o valor da 
cesta básica em janei-
ro, cotando com o custo 
médio do grupo de ali-
mentos essenciais para 
uma família brasileira, é 
de R$ 802,36. Frente ao 
salário mínimo vigente, 
de R$ 1.302, só com a 
alimentação o piso co-
bre uma cesta básica e 
meia. 

Trabalhadores do comércio elogiam iniciativa do Sindicato
 Os comerciários 
beneficiados	 pela	 cam-
panha de distribuição de 
kits de material escolar 
elogiaram a iniciativa, 
lembrando que a ação 

tem impacto direto na edu-
cação	de	seus	filhos.	Mas	
é importante destacar que 
o trabalho do Sindicato 
vai muito além. A entidade 
atua todos os dias em de-

fesa dos direitos dos tra-
balhadores do comércio e, 
nas campanhas salariais, 
busca a valorização cons-
tante da categoria. Além 
disso, presta assistência 

em áreas muito importan-
tes, garantindo a todos os 
seus associados acom-
panhamento jurídico e 
odontológico, entre outros 
serviços fundamentais.
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 Como acontece 
todos os anos, o nos-
so Sindicato realizou a 
campanha de distribui-
ção de material escolar 

Sincomerciários distribui kits de material 
escolar a 1.500 estudantes de toda região

PARAPUÃ

OSVALDO CRUZ ADAMANTINA

QUINTANA

HERCULÂNDIA

BASTOS

entre seus associados, 
programa	que	beneficiou	
cerca de 1.500 estudan-
tes na região. A ação foi 
amplamente elogiada pe-

los participantes, que re-
conhecem a importância 
da iniciativa e destacam 
a preocupação do Sindi-
cato em incentivar a edu-

cação e garantir aos tra-
balhadores do comércio 
alento	financeiro	em	uma	
época do ano na qual as 
despesas se acumulam.

TUPÃ



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE TUPÃ, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 – CENTRO – CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPÃ-SP. 
ESCRITÓRIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 – OSVALDO CRUZ-SP I  ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 – ADAMANTINA-SP.

 SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT – RUA AIMORÉS, 811, CENTRO – TUPÃ-SP. FONE (14) 3441-5082. 

Federação tem ações contra assédio moral

I – Empresas em geral:
a) comerciários em geral............................................................................................................................................ R$ 1.785,90
b) caixa........................................................................................................................................................................R$ 1.919,76
c) faxineiro e copeiro.................................................................................................................................................. R$ 1.579,12
d)	office	boy	e	empacotador........................................................................................................................................R$	1.351,67
e) garantia de remuneração mínima mensal do comissionista.................................................................................. R$ 2.101,51

II – Microempreendedor Individual – MEI:
a) piso salarial de ingresso......................................................................................................................................... R$ 1.463,76
b) comerciários em geral............................................................................................................................................ R$ 1.638,98

PISOS SALARIAIS SETOR DE COMÉRCIO

PISOS ESPECIAIS REPIS. Clausula de adesão trata de regime especial de pisos salariais - REPIS. Só podem 
praticar os pisos do REPIS as Microempresas-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP que comprovarem, nos 
Sindicatos, todas as exigências da Convenção e obtiverem o CERTIFICADO DE ADESÃO AO REPIS 2022/2023. 

I – Microempresas (ME)
a) piso salarial de ingresso..........................................................................................................................R$ 1.463,76 
b) comerciários em geral............................................................................................................................ R$ 1.638,98 
c)caixa.......................................................................................................................................................R$ 1.792,43 
d) faxineiro e copeiro...................................................................................................................................R$ 1.473,56 
e)	office	boy	e	empacotador........................................................................................................................R$	1.351,67	
f) garantia remuneração mínima mensal comissionista microempresa..................................................... R$ 1.926,29

II – Empresas de Pequeno Porte (EPP)
a) piso salarial de ingresso..................................................................................................................................... R$ 1.545,39 
b) comerciários em geral........................................................................................................................................ R$ 1.715,16
c)caixa.................................................................................................................................................................... R$ 1.846,85 
d)faxineiro e copeiro............................................................................................................................................... R$ 1.519,27 
e)	office	boy	e	empacotador....................................................................................................................................	R$	1.351,67
f) garantia remuneração mínima mensal comissionista de EPP........................................................................... R$ 2.020,97

 Mulheres e ho-
mens por motivo de raça 
ou etnia, orientação se-
xual, crença religiosa 
e	 competência	 profis-
sional são os principais 
alvos de assédio moral 
no trabalho. Preocupa-
da com esta condição, 
a Fecomerciários e seus 
72 Sindicatos Filiados, 
entre eles o Sincomerci-
ários Tupã, estão orien-
tando trabalhadores do 
comércio sobre o que 
fazer nesta situação. 
 Para o presidente 
da Fecomerciários, Luiz 
Carlos Motta, é preciso 
manter constante vigi-
lância e combater este 
tipo de pressão “Cons-
trangimentos e humilha-
ções devem ser com-
batidos. Repudiamos 
qualquer tipo de exposi-

ção vexatória do traba-
lhador”,	afirmou.
 “Em caso de as-
sédio moral ou qualquer 
outra situação que co-
loque o trabalhador em 

situação vexatória, é 
preciso entrar em conta-
to com o Sindicato para 
que sejam tomadas to-
das as providências le-
gais. Somente assim 

conseguiremos exter-
minar este tipo de com-
portamento tão nocivo”, 
acrescentou o presiden-
te do Sincomerciários, 
Amauri Mortágua. 


