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Salario mlnlmn serd de RS 1.412 em 2024

salario minimo
subira de R$ 1.320 para
R$ 1.412 a partir de 1° de
janeiro. O aumento de R$ 92,
quase 7%, vai ser oficializado
por meio de um decreto
presidencial ja assinado. O

reajuste foi calculado com
base na férmula prevista na
nova politica de valorizagéo
do piso nacional proposta
pelo governo Lula.

A politica estd em
lei sancionada em agosto.

Ela prevé que o percentual
de reajuste do minimo seja
a soma da inflagdo no ano
anterior mais o percentual
de crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) de dois
anos antes.

Sem sindicato, nao existiria 13° salario

Em dezembro, os
trabalhadores foram as
compras com o 13° salario
no bolso. O que hoje & um
direito garantido, entretanto,
so6 foi concedido porque
uma greve geral paralisou
0 pais em 1962. Como era
de se esperar, houve muita
resisténcia e, nao fossem
os sindicatos e outras
entidades que estavam
empenhadas em defender
os trabalhadores, hoje essa
remuneragao extra nao
estaria em seu bolso.

Tanto isso é verdade
que a capa do jornal O Globo
do dia 26 de abril de 1962
era categorica e estampava,
em letras garrafais, que o
pagamento do 13° salario,
conquistado apds muita luta,
era “considerado desastroso
para o pais”.
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pagamento do 13° salario

tem o potencial de injetar na
economia brasileira cerca de
R$ 291 bilhdes até o final do
ano. Ficou comprovado que
quando ha uma distribuicdo
justa dos recursos, a

Esta vigorando desde
0 més passado a Portaria 3.714,
que regulamenta o Decreto
11.795, sobre a igualdade
salarialentre mulheresehomens
na mesma funcdo. A Medida
estabelece procedimentos
de checagem pelo Ministério.
Os dados vao ser coletados
na aba Igualdade Salarial e

critérios  remuneratorios, no
Portal Emprega Brasil, com
atualizagbes semestrais. O
relatorio também devera ser
publicado pela empresa em
local visivel. Caso se verifique
desigualdade, o empregador
sera notificado a elaborar, em
90 dias, um plano pra sanar a
ilegalidade.
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tendéncia é de ganho social
relevante, que tem impacto

positivo para toda sociedade.

Se, l|la atras, nao
houvesse luta, muito
provavelmente todo este

recurso estaria retido pelas

elites e, ao invés de circular
gerando riqueza, investido
em aplicagdes ou escondido
em contas off-shore.

Foi a organizagao
dos trabalhadores que nos
rendeu essa conquista e
é com esta capacidade
de mobilizacao que
continuamos, tanto tempo
depois, ajudando a
transformar o Brasil. O 13°
salario, as férias e muitos
outros direitos que hoje
beneficiam milhdes de
trabalhadores em todo o pais
vieram por causa de nossa
luta por reconhecimento e
da nossa uniao.

2024 sera repleto de
desafios, mas estamos nos
mostrando, cada vez mais,
aptos a vencer cada um
deles. Sera um ano de luta,
mas, se quisermos, também
de conquistas.

Amauri Mortagua, presidente

Distribuicao de kits de material escolar
acontece em janeiro em tota a regiao

Conflra datas e locais na PAGINA 4




PISOS SALARIAIS JANEIRO 2024

COMERCIO EM GERAL: PISOS SALARIAIS DESDE SETEMBRO DE 2023

EMPRESAS EM GERAL

CARGO OU FUNCAO VALOR PISO SALARIAL
EMPREGADOS EM GERAL RS 1.875,20
CAIXA RS$ 2.015,75
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.658,08
OFFICE BOY E EMPACOTADOR RS$ 1.565,00
GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 2.206,59

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

CARGO OU FUNCAO

VALOR PISO SALARIAL

EMPREGADOS EM GERAL

R$ 1.720,93

MICROEMPRESAS - ME COM CERTIFICADO REPIS

CARGO OU FUNCAO VALOR PISO SALARIAL
EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.720,93
CAIXA R$ 1.882,05
FAXINEIRO E COPEIRO RS$ 1.580,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR RS$ 1.565,00
GARANTIA DO COMISSIONISTA RS$ 2.022,60

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP COM CERTIFICADO REPIS

CARGO OU FUNCAO VALOR PISO SALARIAL
EMPREGADOS EM GERAL RS 1.800,92
CAIXA RS 1.939,19
FAXINEIRO E COPEIRO RS 1.595,23
OFFICE BOY E EMPACOTADOR RS 1.565,00
GARANTIA DO COMISSIONISTA RS 2.122,02

INDENIZACAO QUEBRA DE CAIXA: RS 98,27

FOTOGRAFIA: PISOS SALARIAIS DESDE OUTUBRO DE 2023

CARGO OU FUNCAO NORMAL COMISSIONISTA
a) comerciarios em geral, vendedores e vendedores externos R$-1.897,89 R$-2.233,18
b) Fotografos, reveladores, laboratoristas, operadores de video, operadores de mini-
labs, operadores de impressora digital, impressor digital e impressor fotograifico. R$-1.916,85 R$-2.301,40
¢) Operadores em computaciio grifica, técnicos em imagem digital, balconistas,
recepcionistas, assistente de estiidio, instalador, caixas e operadores de caixa (+10%),
demonstradores, montador de album, fotoacabamento, adesivador, iluminadores,
operadores de site, pessoal administrativo, contatos e todos os auxiliares da faixa R$-1.565,00 R$-1.840,90
salarial do item “b”
d) Operadores de maquinas reprograficas (xerox), auxiliares (que nio possuam
pratica ou qualificacio na categoria profissional), pessoal de limpeza, office-boy e R$-1.565,00 R$-1.823,19
outros.




FARMACIAS: PISOS SALARIAIS DESDE JULHO 2023

CARGO OU FUNCAO VALOR PISO SALARIAL

Office-boy, Pacoteiro ou Empacotador, Auxiliar de Reposicio e Faxineiro R$-1.433,00
Empregados em geral R$-1.769,00
Entregadores Motorizados R$-1.944,00
Auxiliar de Farmacia com Manipulacio R$-1982,00
Atendente de Prescri¢cado Magistral em Farmacia com Manipulacio R$-2.035,00
Empregados Balconistas (vendedores), comissionistas ou ndo e técnicos de R$-2.482,00
farmacia

Empregados no cargo de Gerente R$-4.286,00

CONCESSIONARIAS: PISOS SALARIAIS DESDE OUTUBRO DE 2023

1-PARA TODOS CONCESSIONARIOS VALOR PISO SALARIAL

a) “menores aprendizes”, com idade entre quatorze e menos de dezoito anos “jovens aprendizes”,
com idade entre 18 ¢ 24 anos, contratados conforme legislacdo vigente R$-1.447,60
b) aos com qualquer idade admitidos nas funcdes de “enxugador de veiculos”, “Office-boy”, RS$-1.588.79
“mensageiro” ¢ “auxiliar de servicos administrativos” ot
c)de “Ajudante”, “Auxiliar” ou “Assistente” de qualquer fungao exercida nas oficinas de manutengao

: R$-1.842,20
de veiculos
d)de “jardineiro”, “copeiro”, “faxineiro”, “lavador de veiculos”, ou como “ajudante”, “auxiliar”,
ou “assistente” de qualquer outra fung@o ndo mencionada neste paragrafo, mas desde que exercida R$-2.037,84
fora das oficinas de manutengdo
e) Aos admitidos em quaisquer outras fun¢des somente nos “concessionarios” que comercializam

. R$-2.142,14
motocicletas
f) “manobrista de veiculos” e “entregador motorizado” R$-2.176.48
g) em quaisquer outras fungdes em geral, ndo citadas anteriormente R$-2.280.79
2- COMISSIONISTAS COM REMUNERACAO VARIAVEL (FIXO+VARIAVEL)
h) CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e servigos correspondentes R$-2.162,48
i) demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos e servigos R$-2.296,05
3-COMISSIONISTAS DENOMINADOS “PUROS”

j) CONCESSIONARIOS de motocicletas R$-2.519.93
k) demais CONCESSIONARIOS de quaisquer veiculos/produtos/servigos R$-2.709.45

/1\ ATENGAO!!
A data-base deste setor, a partir de 2024,
nassaa ser 1° de setembro de cada ano

Agora, alinhando-se a maioria dos setores dos comerciarios, na busca de uma data
unica para toda a categoria.

Significa dizer que reajustes, alteragdes nas condigdes coletivas de trabalho e outras
normas e condi¢cdes, de agora em diante, passarao a valer a partir de 1° de setembro de
cada ano, igual aos demais comerciarios.

VOCE PRECISA TIRAR ALGUMA DUVIDA?
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Distribuigdo de kits de

O Sincomerciarios
realiza em janeiro a
distribuicdo dos kits de
material escolar para as
familias de trabalhadores
do comércio que se
cadastraram. No total,
milhares de familias
serao beneficiadas em
toda a regido. “Esta é a
maior agado de incentivo
a educagcao realizada
por uma entidade nao

governamental em
todo o estado”, destaca
o presidente Amauri
Mortagua.

“‘Além de garantir
um alivio no orgamento
dasfamiliasnosprimeiros
meses do ano, quando
os gastos geralmente
sao maiores por conta
de impostos e tributos, o
programa de distribuicao
de material escolar tem

também o objetivo de
incentivar as criangas e
desenvolver o gosto pelo
estudo e pela educacéo.
Afinal, esta é uma
poderosa ferramenta
de transformacao”,
acrescentou Amauri.

‘Os kits sao
compostos por materiais
de primeira qualidade,
para acompanhar 0s
estudantes durante todo

DIA 24 DE JANEIRO (42 feira):

ano letivo. Neste ano,
as criangas irdo receber
também uma mochila,

que foram  cedidas
pela Federagdo dos
Comerciarios, presidida

pelo deputado federal
Luiz Carlos Motta, outro
grande incentivador da
educacao’, informou
0 vice-presidente do
Sincomerciarios, Celso
Bozza.

as 20:00 horas, entrega para os contemplados da cidade de ADAMANTINA, no Anfiteatro da Biblioteca
Municipal, na Av. Ademar de Barros n2 196, Praca Elio Micheloni, em Adamantina-SP

DIA 25 DE JANEIRO (52 feira):
as 20:00 horas, entrega para os contemplados da cidade de OSVALDO CRUZ, no CCl, na Rua Quinze de Novembro
n2 541, em Osvaldo Cruz-SP;

DIA 26 DE JANEIRO (62 feira):
as 20:00 horas, entrega para os contemplados da cidade de TUPA, no Clube dos Comercidrios, na Rua Aimorés n?®
811, em Tupa-SP.

PARA RECEBER O MATERIAL SERA NECESSARIO QUE O ASSOCIADO CONTEMPLADO COMPARECA NO DIA E
LOCAL ACIMA INDICADOS, MUNIDO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE.
CASO NAO POSSA IR, DEVE ENVIAR ALGUM ADULTO DE SUA FAMILIA (ESPOSA OU ESPOSO) COM SEU
DOCUMENTO DE IDENTIDADE PARA RETIRAR O MATERIAL E ASSINAR O RECIBO CORRESPONDENTE.
QUEM NAO COMPARECER PODERA SER SUBSTITUIDO PELOS QUE SE INSCREVERAM APOS O PRAZO.

NAS DEMAIS CIDADES, NO PERIODO DE 22 A 26 DE JANEIRO, O MATERIAL SERA ENTREGUE DIRETAMENTE AOS

ASSOCIADOS NAS LOJAS EM QUE TRABALHAM.
SERA NECESSARIO QUE O CONTEMPLADO TAMBEM APRESENTE DOCUMENTO DE IDENTIDADE E ASSINE O
RECIBO CORRESPONDENTE.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 — CENTRO — CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPA-SP.
ESCRITORIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 — OSVALDO CRUZ-SP | ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 — ADAMANTINA-SP.
SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT — RUAAIMORES, 811, CENTRO — TUPA-SP. FONE (14) 3441-5082.




