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VOCE, COMERCIARIO, APROVOU!
SINDICATO LUTOU ATE O FIM! s
PRESIDENTE LULA APOIOU!

CAMARA DOS DEPUTADOS APROVOU!] Ilf T

VOCE, COMERCIARIO, PRESSIONOU"? by
SENADO APROVOU!! *

25 DE OUTUBRO: |

NA SEMANA DO
“DIA DO COMERCIARIO”

ESCALA 5X 2%

SERA IMPLANTADA

A VITORIA SUA';\ s

MEMOREL

"Mesmo quando tudo parece desabar, cabe a mim

e~ decidir entre rir ou chorar, ir ou ficar, desistir ou
w lutar; porque descobri, ho caminho incerto da vida,

que o mais importante é o decidir.”

Cora Coralina.




IIM TRABA[HADOR CHEGA A
PRESIDENCIA, PELA QUARTA VEZ

Lula vence o improvavel. O povo nas ruas e nas redes sociais,

contrariando o impossivel, o reelege para um quarto mandato.
NINGUEM, NESTE PAIS, CONSEGUIU ISTO!

Nas cidades que compdem a base territorial do
Sincomerciarios de Tupa, na Alta Paulista, regido tre-
mendamente conservadora, Lula também cresceu do
primeiro para o segundo turno.

Na soma dos votos dos 19 municipios da nossa
regido, o candidato Bolsonaro venceu em todas as cida-
des nos dois turnos; todavia, cresceu 07,8% na votagéo

do primeiro para o segundo turno.

Ja o candidato Lula cresceu 30,36% sua votagéo
do primeiro para o segundo turno no total dos 19 muni-
cipios. Registrou-se essa evolugdo em todos os munici-
pios, tendo seu maior crescimento nas cidades de Bas-
tos (35,32%), Tupa (33,45%), Adamantina (32,93%),
Osvaldo Cruz (32,43%) e Rinopolis (32,08%).




A escala 5 X 2, que
substitui e acaba com a es-
cala 6 X 1, foi aprovada pelo
Congresso Nacional (Cémara
e Senado) e instituida atra-
vés da Emenda Constitucional
141/2026, sendo, portanto, in-
serida no texto da Constituicéo
Federal (art. 7°), o que da mais
garantia e seguranga, porque
sua alteracdo depende de nu-
mero qualificado (ndo apenas
de maioria) na Camara Fe-
deral e no Senado da Repu-
blica, o que nao € facil de se
conseguir em matéria de inte-
resse popular que contou com
a aprovacgéo de mais de 80%
dos brasileiros, principalmente
se 0 governo apoia a medida.

A promulgacdo da
Emenda Constitucional ocor-
reu no dia 16 de outubro de
2026, com publicagdo no mes-
mo dia.

TRANSICAO

Para que haja adap-
tacédo e adequacgéo das novas
normas, foi aprovado um pe-
riodo de transigdo, que conta
a partir da data da publicagéo,
16 de outubro de 2026, a sa-
ber:
- DE 16 DE OUTUBRO DE
2026 ATE 15 DE DEZEMBRO
DE 2026. Permanecem as re-
gras atuais da escala 6 X 1,
jornada semanal de até 44 ho-
ras e limite de 8 horas diarias.
- A PARTIR DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 2026. 5X2. Pas-
sa a vigorar:

- repouso semanal de 2
(dois) dias, um dos quais pre-
ferencialmente aos domingos.
E aescala5 X 2, com dois dias
inteiros de folga na semana.

- A PARTIR DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 2026. 42 horas.
Passa a vigorar:

- duracdo do trabalho normal
nao superior a 8 (oito) horas
diarias e 42 (quarenta e duas)

TRANSICAO

DE 16 DE OUTUBRO
DE 2026 ATE 15 DE
DEZEMBRO DE 2026

PERMANECEM AS REGRAS
ATUAIS

Jornada semanal de até
44 horas e limite de

16 DE DEZEMBRO 6D

42 .HORAS

Duragao do trabalho normal

néo superior a 8 (oito) horas

diarias e 42 (quarenta e duas)
horas semanais.

Repouso semanal de
2 (dois) dias, um dos quais
preferencialmente aos
domingos.

Aescala 5 X 2, que substitui
e acabacomaescala6 X1,
foi aprovada pelo Congresso
Nacional (Camara e Senado)
e instituida através da
Emenda Constitucional
141/2026, sendo, portanto,
inserida no texto da Constituigdo
Federal (art. 7°), o que dé mais
garantia e seguranca.

A promulgagdo da Emenda
Constitucional ocorreu no dia
=l 16 de outubro de 2026,
com publicagdo no mesmo dia.

A PARTIR DE

DE 2026

8 horas didrias. Ui (L=
o4 2 oias v
c DE FOLGA 42h 40h
L ) v ' + ) POR SEMANA semanais semanais
-

Escala 5 X 2- 40 horas
COMOEALEI?

Para que haja adaptagao e adequagdo das novas normas,
foi aprovado um periodo de transicao, que conta a partir
da data da publicagdo, 16 de outubro de 2026, a saber:

A PARTIR DE
16 DE DEZEMBRO

DE 2027

\ 40 Horas

Duragdo do trabalho normal

nao superior a 8 (oito) horas

diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

I@\

a distribui¢ao da duragéo

Poderdo ser adotadas jornadas especiais para viabilizar
| do trabalho de 42 horas,

mas isto s6 podera ser feito mediante:

CONVENCAU COLETIVA
€@ i TRABALHO

(entre os sindicatos dos

trabalhadores e os sindicatos

patronais)

(diretamente entre a empresa
e 0 Sindicato de trabalhadores).

»>, ACORDO COLETIVO
| DETRABALHO

DURANTE A TRANSICAO

(DE 16 DE DEZEMBRO DE 2026 A 15 DE DEZEMBRO DE 2027)

e NAO PODE SER FEITO:

« por acordo individual
(empresa e trabalhador;
= nem por banco de horas.

Caso ndo seja observada a

exigéncia de instrumento coletivo

(convengio ou acordo coletivo),

a ampliagio da jornada sera

considerada hora extra e assim

deverd ser paga, com os adicionais
megais.

o
o amawsm DA LUTA DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

~—> DO COMERcI0! <

-

horas semanais.

- A PARTIR DE 16 DE DE-
ZEMBRO DE 2027: 40 horas.
Passa a vigorar:

- duragéo do trabalho normal
nao superior a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

Ou seja: ao término da
transicao, a partir do dia 16 de
dezembro de 2027, completa-
-se a mudanga com 40 horas
semanais, maximo de 8 horas
diarias e obrigatoriamente 2
folgas por semana.

DE 16 DE DEZEMBEO DE
2026 A 15 DE DEZEMBRO
DE 2027. transicao

Durante a transi¢do, poderao
ser adotadas jornadas espe-
ciais para viabilizar a distribui-
¢ao da duragdo semanal do
trabalho de 42 horas, mas isto
s6 podera ser feito median-
te CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO (entre os
sindicatos dos trabalhadores
e os sindicatos patronais) ou
por ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (diretamente en-
tre a empresa e o Sindicato de
trabalhadores).

Nao pode ser feito por
acordo individual (empresa e
trabalhador), nem por banco
de horas.

SALARIO

As alteragdes na jornada
e na escala de trabalho
serdo realizadas

SEM REDUGCAO SALARIAL.

As mudancas serdo implementadas
sem qualquer redugdo salarial
nominal, proporcional ou

de qualquer natureza.

Caso nao seja observada a
exigéncia de instrumento co-
letivo (convengédo ou acordo
coletivo), a ampliagdo da jor-
nada sera considerada hora
extra e assim devera ser
paga, com os adicionais le-
gais.

SALARIO

As alteragbes na jornada e na
escala de trabalho serao reali-
zadas SEM REDUGAO SALA-
RIAL.

As mudancas serao implemen-
tadas sem qualquer redugéo
salarial nominal, proporcional
ou de qualquer natureza.
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DO
UMA CONQUISTA
TRABALHADOR E DA
LUTA SINDICAL!

A, MAIS TEMPO,

,ﬂﬁ's SONHOS? - *

FIM ESCALA 6 x 1,

PARA NOS

Vocé ja leu, na pagi-

na 03, que as alteragdes, na

transicao, poderao ser viabi-

lizadas mediante convencgéo

ou acordo coletivo; ou seja,

a viabilizagao da distribuicédo

das horas (compensacéo,

prorrogacao) exige a partici-
pacgao do Sindicato.

E, COMO ESTAMOS?

O nosso Sincomer-
ciarios iniciou negociagoes
com os representantes das
empresas em julho de 2026,
conforme amplamente divul-
gado e fotografado em nos-
sos boletins.

Até o momento, ne-
nhuma proposta conclusiva
nos foi apresentada, nem na
parte de aumento salarial e
de valores, como nas outras
areas incluindo a jornada de
trabalho.

Os representantes
patronais, por precaugao,
resolveram, seguindo ori-

entacdo de sua federacgao
estadual, suspender as ne-
gociagbes até o resultado

final da eleicdo para presi-
dente da republica, pois, de-
pendendo do candidato que
vencesse, o0 sistema 6 X 1
ou até 7 X 0 poderia se man-
ter, como alternativa.

Passado o segundo
turno e ja conhecido o futuro
presidente, aguarda-se que
as negociagdes que deci-
dam sejam retomadas no ini-
cio de novembro.

NO COMERCIO LOCAL

A definicao de regu-
lamentagao das jornadas de
trabalho em nossa regiao
encontram duas grandes
situacbes no comeércio: a-)
empresas (como supermer-
cados) que tém jornada em
todos os dias; b-) empresas
(como lojas) que tém jorna-
das durante a semana, com
folga em domingo e trabalho
de 4 horas aos sabados.

CASO “A” (7 dias de ativi-
dade, como supermercados)

Para este setor, a
implantacédo da escala 5 X
2 e a redugdo para 42 horas
semanais, com compen-

sacado diaria, se apresenta
mais plausivel, porque ha
espaco para viabilizagao de
jornadas, dentro da semana.

Destaque para a
consideragdo da determi-
nagao legal de que 1 folga
quinzenal para mulheres
deve ser em domingo. Im-
portante acrescentar que as
duas folgas semanais séao
determinadas pela empre-
sa e nao precisam ser jun-
tas (por exemplo: sabado e
domingo, como muita gente
falou). Devem ser 2 dias du-
rante a semana, em quais-
quer dias da semana.

CASO “B” (6 dias de ativi-
dade, como lojas)

Para este setor, na
implantacédo da escala 5 X 2
e na redugao para 42 horas
semanais , a compensagao
tera que considerar suas
caracteristicas especificas.
A vantagem aqui é que,
como tem folga em domin-
gos, varias exigéncias legais
ja estao resolvidas, manten-
do-se 1 das folgas no domin-
go, como ja é hoje, e sem

S TEMPO
'E‘om A FAMILIA

AlS SAUDE
MEEM-ESTAR

" MAIS TEMPO
PARA SEU LAR

trabalho em feriados.

Maior analise sera
para solucionar a compen-
sacao diaria, a outra folga
semanal E OS HORARI-
OS ESPECIAIS de Na-
tal (a folga 5 X 2 inicia no
meio desse periodo espe-
cial), dia das maes, etc.

Repita-se aqui que
as duas folgas semanais sao
determinadas pela empre-
sa e nao precisam ser jun-
tas (por exemplo: sabado e
domingo, como muita gente
falou). Devem ser 2 dias du-
rante a semana, em quais-
quer dias da semana.

NEGOCIAGOES

O caminho para a
solugcdo, sem duvida algu-
ma, sera a negociagao co-
letiva da convencgao coletiva
como um todo, nao sé de jor-
nada de trabalho, mas tam-
bém das questdes econdmi-
cas e sociais, cuja validade
sera desde 01 de setembro
de 2026. As empresas que
ja anteciparam o reajuste
poderao descontar esse adi-
antamento.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 — CENTRO — CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPA-SP.

ESCRITORIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 — OSVALDO CRUZ-SP | ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 423 — ADAMANTINA-SP.

SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT — RUAAIMORES, 811, CENTRO — TUPA-SP. FONE (14) 3441-5082.



