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FECOMERCIARIOS

VITORIA

DE TODOS 05 TRABALHADORES!

A Emenda Constitucio-
nal n® 141, promulgada em 16
de outubro de 2026, estabelece
a reducdo gradual da jornada de
trabalho, de 44 para 40 horas
semanais, sem reducao sala-
rial, e garante dois dias de des-
canso remunerado por semana,
preferencialmente com um deles
aos domingos.

A medida representa
um avango para os trabalhado-
res, ampliando o tempo destina-
do ao descanso, a familia, aos
estudos e ao lazer. A adaptagédo
das escalas devera respeitar os
direitos previstos na emenda e as
regras aplicaveis as negociagoes
coletivas. Saiba mais na pagina 3.

A promulgagdo da
Emenda Constitucional n® 141,
que poe fim a escala 6x1, & mui-
to mais do que uma mudanga na
jornada de trabalho. E a vitéria
da unido, da coragem e da mobi-
lizagdo de milhares de trabalha-
dores que acreditaram que uma
vida melhor era possivel!

Esta conquista também
pertence a cada comerciario e
comerciaria que esteve ao lado
do Sindicato, participou das
mobilizagdes, manifestou seu
apoio e ajudou a transformar
uma antiga reivindicagdo em
realidade. A todos vocés, nosso
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Os presidentes da Camara e do Senado ao lado do presidente da Republica, Lula, na promulgacdo da Emenda

muito obrigado! Cada gesto de
participacao fortaleceu essa luta
e mostrou que, quando os traba-
lhadores caminham juntos, sua
voz ganha forga e seus direitos
avangam.

A histéria nos ensina
que nenhum grande avango tra-
balhista veio de maos beijadas.
Direitos foram conquistados com
organizagao, persisténcia e par-
ticipacao. Foi assim no passado
e continua sendo assim hoje. A
promulgacdo desta Emenda é
mais uma prova de que a mobi-
lizagdo vale a pena e de que a
unido dos trabalhadores é capaz

EM OUTUBRO TEM GRATIFICAGAO DO DIA DO COMERCIARIO - PAGINA 3

MAIS TEMPO PARA VIVER: UMA CONQUISTA DE QUEM NUNCA DESISTIU DE LUTAR!

de transformar a sociedade.

Esta vitéria nos enche
de orgulho, mas também renova
nosso compromisso de continuar
lutando por dignidade, respeito e
melhores condi¢des de vida para
todos.

Conquistamos mais do
que dois dias de descanso: con-
quistamos mais tempo para vi-
ver, crescer, descansar, abragar
quem amamos e acompanhar
nossos filhos crescerem. Por-
que o trabalho é essencial para a
vida, mas a vida nao pode existir
apenas para o trabalho!

Amauri Mortagua, presidente
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Com apoio da categoria, Sincomerciarios teve
participacao ativa na luta pelo fim da escala 6x1

Congquista historica é resultado de anos de mobilizagao, didlogo institucional e participacao
dos trabalhadores, com atuacdo do Sindicato em todas as etapas do processo

A conquista que representa o fim da escala 6x1
ndo aconteceu de uma hora para outra. E resultado
de anos de luta, mobilizacao e dialogo. E durante todo
este processo, o Sincomerciarios de Tupa e Regiao,
teve participacao efetiva, sempre respaldado pela von-
tade da categoria.

Tudo comecga na base, com a aprovagao do

omerciarios e comerciarias em assembleias, autori
zando o Sindicato a participar de eventos, reunides,
debates e mobilizacdes em defesa da redugao da jor
GERENERIEIEIOMESssa legitimidade € fundamental: é
a voz dos trabalhadores que orienta e fortalece a atua-
cao da entidade na defesa de melhores condigbes de
vida e trabalho.

Ao longo dos ultimos anos, o Sincomerciario

upa esteve presente em diversos encontros e atividade
realizados em Brasilia e em Sao Paulo, acompanhando
as discussdes sobre a reorganizacdo da jornada de tra
o=1plell Nesses espacos, representantes dos governos,
dos trabalhadores e dos setores empresariais debateram
propostas, desafios e caminhos para tornar possivel uma
mudanca histérica nas relagdes de trabalho.

O presidente do Sindicato, Amauri Mortagua,
ambém teve participacao direta nesse processo, com
parecendo a audiéncias publicas e debatendo o anda
mento da proposta com ministros, deputados e senado
(=CH A presenca da entidade nesses espacos reafirmou
a importancia de levar a realidade dos comerciarios do
interior paulista aos centros de decis&o politica do Pais.

Além da atuacao institucional, o Sindicato man
eve 0 compromisso de mobilizar e informar sua base,
fortalecendo a compreensao de que a reducao da jor-
nada ndo é apenas uma reivindicagao trabalhista, mas
uma medida que pode proporcionar mais saude, convi-
véncia familiar, oportunidades de estudo e qualidade de
vida.

A aprovacgao da proposta que extingue a escala
6x1 simboliza a forga de uma luta construida coletiva-
mente. Para o Sincomerciarios Tupa, essa conquista
confirma que a participagao dos trabalhadores, a orga-
nizacao sindical e o dialogo persistente sdo fundamen-
tais para transformar reivindicagdes em direitos.

“A vitdria tem a forca de quem lutou, a voz de
quem participou e o rosto de milhdes de trabalhadores
que agora podem sonhar com mais tempo para viver,
crescer e acompanhar o crescimento de seus fihos”,
enalteceu Amauri.




Escala 9X2 vigora ja a partir de dezembro

Adogdo do novo horario é
automdtica e ndo depende de
alteracdo na Convengao vigente

A Emenda Constitucional n® 141,
promulgada em 16 de outubro de 2026, es-
tabelece a redugédo gradual da jornada de
trabalho no Brasil, passando do limite de 44
para 40 horas semanais, sem redugao sala-
rial. A medida também garante dois dias de
descanso remunerado por semana, prefe-
rencialmente com um deles aos domingos. - {

A implementago ocorrera em duas | Is conqu:sta Pafa
etapas. A partir de 16 de dezembro de 2026, Um a gr asse trabalhi:ldora
a jornada maxima semanal sera reduzida
para 42 horas. Em 16 de dezembro de 2027

o limite passara a ser de 40 horas semanaisi JORNADA SERA REDUZIDA GRADUALMENTE

Ja a partir de 16 de dezembro deste 0 Senado Federal aprovou a PEC 221/2019, que garante o fim da escala 6x1 e reduz
ano, a escala de _trabalho 5x2 passa a jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, com dois dias de descanso remunerado,
a vigorar, garantindo aos comercia- sem reducdo salarial. A mudanca sera implementada em etapas.

rios dois dias de folga por semana. A

mudanca representa um avango importante VEJA COMO SERA A REDUCAO

para a qualidade de vida dos trabalhadores,

ampliando o tempo disponivel para o convi- (LTI FHESEIENS & A partir de 16 de dezembro Etapa final
vio familiar, o lazer, os estudos e o descanso.

A nova regra passa a valer sem ne-

0—0 U=
cessidade de quaisquer mudangas ou ade- h h
quacao das Convencgdes Coletivas de Tra- E I » E
semanais

balho (CCTs), ou seja, a partir desta data o semanais semanals

comerciario tem garantido o direito as duas m A partir de 16 de
folgas semanais. Com isso, o trabalhador Até o inicio da primeira dezembro de 2027

do comércio conquista mais tempo para vi- etapa de transicao, A jornada maxima semanal A jornada maxima chega

ver, recuperar suas energias e conciliar as permanece o limite semanal cai de 44 para 42 horas, a 40 horas semanais,
responsabilidades profissionais com a vida anterior, observadss as com direito a dols dias de consolidando a reducio
pessoal. Defensor da escala ha mais de G el i gﬁﬁ‘fe‘,‘ﬁg,{;m“"e‘ad" prevista no texto constitucional.
10 anos, o presidente do Sincomerciarios, ~

Amauri Mortagua, lembra que o sistema 5x2 e
representa mais do que uma mudanca na . LARIO NAo POD

organizacéo do trabalho: significa mais des- ™ SA ERA
canso, mais satide, mais convivéncia familiar SER REDUZ'DO

SIN@@MER@MRE@S TUPA ﬁé

mais equilibradas, reconhecendo que o tra-
balhador merece ter tempo para trabalhar,
mas também para viver”, analisa.

portante para construir relagdes de trabalho
O Sindicato gue funciona pare oy comercidrios da Altn Paulista!

£6TE MES, TEM _ -

As normas em vigordeterminam o pagamento, na folha de outubro de 2026, além da

eit
remuneracio mensal, da "GRATIFICACAO DIA DO COMERCIARIO” a todos os setores £ um d”’ egoi"“'
do comércio varejista e atacadista desta regido. a Sua

% 1/30 da remuneragao

SETOR FOTOGRAFIA: T e
m 2/30 da remuneracéo para quem tem de 91 a 180 dias de contrato; A gratificacdo deve ser paga
para todos os funcionarios. * 2/30 daremuneracdo, nadofiade:outuro;
para quem tem mais de 180 dias de contrato. e As diferencas da aplicagéo entre a atual

remuneracao e a Nova remuneragao
(retroativa a 01 de setembro) serdo pagas
na folha que a futura convencao determinar.

| ou ATACADISTA 1 1) A empresa que assim decidir |
e 0 (lojas em ggrgl, supermercados, . ..‘
concessiondrias veiculos, conveniéncia, etc:): pode pagar 2[30 para todos.
~ As negociagdes coletivas com os sindicatos representantes das empresas Os reajuste§ € as normas, qua_ndo
I N\ NE IA E - AUMENTO SALARIAL se arrastam desde julho, sem nenhuma solugéo... No setor de fotografia e em entrar em vigor nova convencao,
%, outros, onde o Sindicato negocia diretamente com as empresas, os acordos coletivos passardo a vigorar desde

estdo em vigor, assinados em meados de setembro. 01 de setembro de 2026.

E DEMAIS SETORES DO COMERCIO VAREJISTA | ...




HORA DE CELEBRAR, DE AGRADEGER E DE GARANTIR!!

Sesséo Histérica do Congresso Nacional (Camara e Senado), do dia 16 de outubro de 2026, que promulgou o fim da escala 6 X 1.
Lula, presidente da Republica (dir.); presidente Davi Alcolumbre, do Senado, (centro); e presidente Hugo Motta, da Camara (esq.).

Noés, comerciarios
da Alta Paulista, nestes ulti-
mos tempos, participamos
das campanhas e mani-
festagcdes junto ao nosso
SINCOMERCIARIOS de
diversas batalhas, desta-
cando-se a ISENCAO DO
IMPOSTO DE RENDA
para os trabalhadores que
ganham até 5.000 reais
e o FIM DA ESCALA 6 X
1, REDUCAO DA JOR-
NADA SEM REDUCAO
SALARIAL.

Foram inumeras
vezes que houve milhares
de manifestagbes dos

comerciarios desta regiao
junto ao Governo Federal
do Presidente Lula, aos
Deputados Federais e aos
Senadores para que imple-
mentassem,  apoiassem
e votassem a favor des-
sas medidas que ajudam
na conquista de melhores
condi¢des de vida para nos
e nossas familias.
CONSEGUIM-

OS! FOMOS ATENDIDOS
PELO PRESIDENTE LULA,
PELA MAIORIA DOS DEP-

UTADOS FEDERAIS E
SENADORES DA REPUBLI-
CAMl

ENTAO, E HORA
DE COMEMORAR, MAS
TAMBEM DE AGRADE-
CER A ELES, QUE TI-
VERAM SENSIBILIDADE
PARA COM AS CAU-
SAS DO POVO E ATEN-
DERAMANOSSOS PEDI-
DOS, POSSIBILITANDO
HISTORICA CONQUISTA
DOS TRABALHADORES
DO BRASIL!

Também ¢é hora de
GARANTIR NOSSA CON-
QUISTA.

De fato, estamos
na reta final do segundo
tumo das eleigcbes para
Presidente da Republica,
decisiva para nossas con-
quistas.

alam os dois candi

datos e decida!

DUAS VISOES SOBRE 0 FUTURO DO TRABALHO

Reducao da jornada ou flexibilizacdo das relagées trabalhistas? O debate
envolve direitos, saldrios e qualidade de vida.

d
A

(GOVERNO)

Fim da escala 6x1
Propde substituir por jornada
5x2, com dois dias de descanso.

Jornada de 40 horas semanais
Defende a reducdo da jornada
de trabalho, sem redugao salarial.

Valorizacao do saldrio minimo
Manutencao da politica de
valorizagao real do salario minimo.

Regulacdo do trabalho

por aplicativos

Entre as prioridades trabalhistas
do governo para 2026.

Fortalecimento da fiscalizacao
Ampliacao da atuagao do Ministério
do Trabalho no combate a fraudes

e condicdes analogas a escravidao.
Mais protecao ao trabalhador
Defesa de politicas que garantam
melhores condicées de trabalho,
saude e seguranga no emprego.

X

. COMPARATIVO DE
. PROPOSTAS
/ TRABALHISTAS

Veja o que Lula e Flavio Bolsonaro

efendem para o trabalhador
brasileiro.

FLAVIO BOLSONARO

(SENADO)

\%@ma@

Alternativa ao fim da 6x1
E contra o fim da escala 6x1 e
propoe modelos alternativos
de jornada.

Liberdade para definir a jornada
Defende que trabalhador e
empregador possam negociar

a jornada de forma direta.

Pagamento por hora trabalhada
Propde maior flexibilizagao, com
remuneracao por hora.

Novos modelos de contratacdo
Propde um regime especial para
jovens de 18 a 24 anos e outra
alternativa para desempregados
com 50 anos ou mais.

Menos burocracia

Defende a simplificagdo das regras
trabalhistas e maior autonomia
nas relagoes de trabalho.

Estimulo ao emprego

Aposta na geracao de empregos por
meio da flexibilizagao e da redu¢ao
de custos para as empresas.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 — CENTRO — CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPA-SP.

ESCRITORIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 — OSVALDO CRUZ-SP | ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 423 — ADAMANTINA-SP.

SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT — RUA AIMORES, 811, CENTRO — TUPA-SP. FONE (14) 3441-5082.



