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ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE TUPA >

(ESTAT-20I-RET 24K )

.'..‘:'i"\. -.; &
{aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria de 11/03/2002, re-ratificado pefe 7
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 02 DE MALO DE 2003)

S
"\-i

. TITULO 1
DO SINDICATO

- CAPITULOT
~ DA CONSTITUICAO DO SINDICATO

Art. 1. Constituido, por prazo indeterminade de duragio, na forma da legislaglio e
reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, através da Carta Sindical expedida
em 26 de agosto de [.963, nos aulos do Processo MTPS 123,142, de 1963, régistrada no Livro 36,
- f1s. 25, sociedade civil sem finalidades lucrativas, se regerd pelo presente Estatuio, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA. entidade sindical de primeirs grau. com
sade e foro no enderego & Rua Gumanazes 596, Centro, na cidade de Tupd, estado de 550 Paulo; e
base territorial nos seguintes municipios do estade de 530 Paulo, de acordo com sua Carta Sindical
¢ conforme Resolugiio N° 013/92 da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sio
™ Paule, por aprovacio de sua Diretona ¢ Resolugio do Conselhe de Representanies:-
= ADAMANTINA, ARCO t]l]b: BASTOS, FLORA RICA. FLDRIE‘M PAULISTA,
HERCULANDIA, TACRI, INUBIA PAULISTA, LUCELIA, "'lrl‘kHHPﬂl 1S, OSVALDOD
CRUZ, PARAPUA, PRACINHA, QUEIROZ, OQUINTANA, Rl NOPOLIS, SAGRES,
SALMOURAO ¢ TUPA para fins de defesa dos direitos e interesses coletives ou individuais dos
iy EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA (micros, minis, pequenas,
- mddias ou grandes empresas) inclusive em questdes judiciais ou adminisirativas

Paragrafo danico. O SINDICATO DOS EMPREGADCH MO COMERCIO DE TUPA esta
no dmbito das pessoas juridicas de direito privado ¢ se rege peln legslocio gue lhe ¢ aplicavel, por
esle Fstuiuio ¢ pelas normas infra-estatutirias aprovadas por seas competentes orgdos de
administragio

= Art. 2. O Sindicato ¢ uma entidade classista, autdnoma e democrdtica Que @ssUIne, Como
principic fundamental, seus compromissos com a (o pelos direitos da categoria prafissional
comercidria, na defesa por melhores condigbes de vida e trabalho de seus representados, bem como
na manutencio, aperfeicoamento e defesa das institnigdes democriticas brasileiras

- Art. 3. A representagio da categorin profissional abrange Empregados do Comércio

Atacadista ¢ Yarejisia de: algodio e outras fibras vegetais; cames frescas, congeladas e derivados;

aves. carmnes de aves e derivados: carvo vegetal e lenha; péneros alimenticios: dlcool @ bebidas em

geral; frutas, legumes, verduras, Nores ¢ plantas; couros ¢ peles; tecidos e confecgdes; bolsas e

& calgados: vestsdrio, adornos e acessdrios. armarinhos; produtos de mini-mercados. mercados,

- supermercados e hipermereados; lougas, lougas finas e objetos de arte; hijuterizs; mavers; aparelhos

eletrodomiésiicos ¢ »4.111513'11.11..5 produtes de limpeza em geral: arfigos sanitdérios; vidro plane,

cristais ¢ espethos; maguinismos em geral, materiais de construgdo em geral: tintas ¢ ferrage }{{f

{utensilios ¢ ferramentas); matertal elétnco; produtos eletro-mecdnicos @ eletro-eletrénico
Pl
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produtos quimmcos para ndusina e lavoura; sacana; pedris preciosas; joias ¢ vél _gius} pepe] @

papeldo; plasticos ¢ derivados; matenais. livros, materal de cscntmméﬂpﬁ:gg}&r:a ﬂ];:-:ttt:]h».‘r.h""h—
equipamentos para computagiio, informatica e Internet; aparelhos ¢ materiais ﬂpﬁ'l:m, Jﬂju;uurﬂ_ﬁm.l.:'
¢ cinematogrificos: produtes de audio e video. filmes, discos, CDs plavers, Dvﬂ&d__‘fﬂﬁnf’bu'..fﬁ
sucata de lerre ¢ outros metais; nstumentos ¢ materials para -a.lt‘ll:t‘;;id: r'rh.ﬂlufd]g.%ﬁmufd[
adontolégico ¢ cientifico; veiculos novos ¢ usados, inclusive concessiondrias de autofmovBis,
caminhdes, onthus, motocicletas, tratores, magquinas agricolas ¢ demais veiculos automotores o
respectivas olicinas: pegas ¢ acessonos para veiculos: servigos funerarios; drogas, medicamentos,
produtos farmacéuticos e distribuidores de medicamentos: cosméticos e perfumarias; lojas de
conveniéncia autdnomas:

Art. 4, O Sindicato desenvolverd atividades de forma independente da classe patronal, do
Estado. do Governo ¢ de forma autGnoma em relagio aos partidos politicos, aos credos religiosos e
ans agrupamentos de natureza nio sindical, sempre com autonomia administrativa, financeira ¢
patrimomial.

CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS, DOS DEVERES E DAS CONDICOES PARA ()

FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Art. 5, Sio prerrogativas do Sindicato:

| - representar perante as autoridades legislativas, executivas, judicidrias e administrativas; as
pessoas  fisicas ou juricdicas, de direito pablico ou privado, os interesses gersis da respectiva
categoria profissional ou os interesses individuais dos membros da categoria, inclusive como
substitute processual, em questdes judiciais ou administrativas;

Il - celebrar Convengdes, Acordos ou Contratos Coletivos de Trabalho:
[1l - eleger os representantes da categoria;
IV - garantir a instalaglio de Sedes, Eseritdrios, Sub-sedes ou Delegacias Regionais dentro da base
territorial do Sindicato, de acordo com as suas necessidades, visando oferecer methor protegio aos
assoviados € A categonia representada. Estas umidades regionais ficardo sob a responsabilidade de
um membro da Diretona, efetivo ou suplente;
V - colaborar, como Argdo téenico e consultivo, no estudo e solugfio dos problemas gue se
telactonem com sud Categora;
VI - estabelecer menzalidades sindicais aos associados;
VII — estabelecer contribuiglcs a todos aqueles que participem da categoria represcntada,
sindicalizados ou ndo, nos termos da legislagio vigente, inclusive a Confederativa prevista no art.
8%, mneiso IV da Constituicio Federal, ou deste Estatuio, nos casos de nonmas coletivas de trabalho.
consubstanciadas em Acordos, Convencdes, Contratos ou Dissidios Coletivos, sendo que estas
decisies serio tomadas em Assembléias;
VIII - [iliar-se & Federaglio, & Confederaciio, 8 Centrais Sindicais e 4 outras organizacdes sindicais,
mclusive de @mlbato internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagio da
Assembléia Geral dos associados, especificamente convocada para esse fim.

Art. 6. Sio deveres do Sindicato:
| - manter relaghes com os demais sindicaios e associagies da mesma ¢ de outras categorias
profizsionais e deo aposentados e pensionistas, para defesa dos interesses comuns:
Il - luar pela defesa das liberdades individuais e coletivas. pele respeito 4 justica social e pelos

o s | o
direiios fundamentais do homem, F‘__f,.-f

[1] - colaborar com os poderes pablicos no desenvolvimento da solidanedade social;

bd
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[V — manter Departamento Juridico e servigos de assisténcia judicidria pusa 05 a&:ﬂ]uadﬁ'—uﬁ

segundo as pnwlbﬂldadnq financeiras da Entidade; 4':‘_. L&y
W « manter servigo de homologaciio e assisténcia ds rescisdes do contrato de rﬂml;]hn nns tenﬁ'nt- o
da lei; .*-..{ .LI":.-' p 0 r.{_.*_q,
i T

V1 - estabelecer negociagdes com a representacdo da categoria ccondmica, visando a oblangde 4:
melhorias para a categoria profissional;

VIl - promover a Lunulmgda nos dissidios resultantes das relacfes de emprego, e espotada aquela S
sem os resultados desejados, tomar as providéncias judicidrias cabivels:

VIl - manter boletim informativo para publicagio periodica de assuntos de interesse da categona
profissional, dentro dos possibilidades financeiras da Entidade;

IX - ingcentivar a cultura intelectual, fisica ¢ o lazer entre o8 scus associados, proporcionando a
pratica de gsportes, guer como recreacdo, quer como competicio;

X — zelar pela aplicagdo e cumprimento da legislacio social, Acordos, Convengies, Dissidios ¢
Contratos Coletivos de Trabalho. bem como propugnar pelo seu aprimoramento;

X1 - participar de congressos, enconiros, seminanos, reunides de debates destinados ao estudo de
problemas relacionados com os interesses da categona profissional;

K11 - manter servigo ¢ desenvolver esforgos em prol da sindicalizacio e estimulor a erganizagio
da categoria como ur todo e por local de trabalho ou por empresa;

KUl - dentro das possibilidades, isoladamente ou em conjunio ou CONVENID COmM OTEANISMOS
governamentais e ndo govemnamentais e com Sindicatos, Federagdes, Confederacdes ou Centrais
Sindicais:- realizar, executar, intermediar e colaborar com a realizagio de curzos de formagdo,
gualifica¢dio ou regualificagiio profissional; colaborar na manutengfo de escolas de todos os
géneros, em conformidade com projetos c orientagics desenvolvides através de escolas de
educagho profissiondl ou assemelhadas;

KV — promover a elaboragio e execugio de projetos de intercsse da categoria junto & parceinos de
natureza publica ou privada.

Art, 7. Sfo condighes para o funcionamento do Sindicato a obzervineia das leis, destes
Estatutos e dos principios democriticos de convivéncia social e moral

TITULO 11
DA SINDICALIZACAQ

CAPITULO 1 )
DA SINDICALIZACAQ, DIREITOS E DEVERES

Art, 8. A todo individuo que participar da categoria profissional dos empregados no
comércio, satisfazendo as exigéncias da legislacio sindical e deste Estatuto, assiste o direito de ser
admitido no Sindicato, salvo fala de idoneidade, devendo apresentar sua proposta de inscrigio,
contendo 03 dados pessoais necessdrios ¢ o efetivo exercicio da profissdio na base territorial da
Entidade. para apreciagio da Diretoria.

Parigrafo inico. O simples pagamenio de mensalidade oo das contribuiges sindicais, por
gualquer meio gue seja, ndo ¢ [ator suficiente para ser considerado filiado, bem como ndo
estabelece direttos na Entidade,

Art. 9, A todo empregado deste Sindicato, que seja funciondrio com contrato de trabalho
registrado na Entidade hd mais de dez anos continuos, e, concomitantemente, também seja
integrante da categoria profissional. na forma do disposto no Art. 8 deste Fstatuio, assiste o dirciio
de ser admitido como associado do Sindicato, aplicande-se-lhe todas a5 determinagles f-:l;_;.lz“

o

B
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Estatuie, podendo acumular, em caso de eleigde, cargo funcional empregatic £ a’_‘ stfdura ©
Bk = - [ 9 . - ¥, i L o
o exercicio de cargos de adminstragio ou representagio do Sindicato. i ol T
c-‘l“ |"“-__.. ,'."'
I 4 hgﬁ"?
Art. 10. Poderfio ser admitidos, como associados beneméntos, agueles que ui-:ﬁla'p: :|}J‘L$"1M|i£' %
relevantes servigos an Sindicato, exclusivamente: h__{ i '25 '@Ei?
r. L o
[ - promovendo a selidariedade da classe; &g ‘*‘4
Ll - concorrendn para o desenvolvimento do patrimdnio do Sindicato, mediante doagbes e legados.
Pardagrafo Gnico. S3o direitos dos associados beneméritos: '

| - tomar parie de todas as Assembléias do Sindicato, com direito a voz;
[1 - gozar para si dos servigos prestados pelo Sindicato.

Art. 11. 880 direitos dos associados:

| - participar com direito a voz ¢ voto nas Assembléias Gerais, de conformidade com este
Estatuto;

I - requerer, com mimere nunca inferior a dez por cento dos associados, 2 convocaglo de
Assembléias Gerais Extraordindrias, justificando-as;
Il - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividodes compreendidas neste Estatuto;
IV - votar & ser votado, para cargoes do Sistema Diretivo do Sindicato ou para representagao da
categoria ou da Entidade, em eleigtes de representaclo do Sindicato, respeitadas as determinagles
deste Estatuto;

V - pozar dos benaficios e da assisténcia proporcionados pelo Sindicato,
V1 - obter do Sindicato as informagdes que desejar, merentes 4 catepgornia;
VII - recorrer de qualquer ato praticado pela Diretona 4 Assembléia Geral do Sindicato, no prazo
de dez dias, contados da data do ato ocorrido, obedecendo ao estabelecido no inciso 11 deste Artigo.

& 1. 0s direitos dos associados sio pessoais e intransieriveis,

§ 2, Perderio seus direilos os associados que, por qualquer motivo, deixarem o exercicio da
categoria profissional, exceto nos casos de aposentadona ou convocagio para prestacdo de servigo
militar obrigatério, cazos em que nio perderd os respectivos direitos sindicais e ficard isento de
qualguer contribuigfo.

& 3. Nio perderfio os direitos oz associados que, no exercicio da calegoria profissional,
figuem desempregados ou licenciados, enquanto perdurar a situagio.

Art. 12. 880 deveres dos associados:
| - pagar pontualmente toda e gualquer contribuigio fixada por Assembleias Gierais, Acordos,
Dissidios, Convengdes ou Contratos Coletivos de Trabalho, ou pelo organismoe competente, e a
mensalidade sindical;
Il - votar nas eleighes sindicais:
I - prestigar o Sindicato, por fodos 05 meios ap seu alcance @ propagar O espirito associalivo
entre 03 elementos da categona representada;
IV - nfio tomar deliberacfies que interessem 4 categoria sem previe pronunciamento do Sindicato;
V- respeitar em tudo as leis e as autoridades constituidas,
V1 - cumprir o presente Estatuto;
W11 - acatar as decisdes emanadas das Assembléias Gerais;
VIl - bem desempenhar ¢ prestigiar o cargo para gue for eleito e no gual tenha sido investido;
IX - zelar pelo patriménio e servigos prestados pelo Sindicato cuidando da sua cotreta aplicagdo,
Pardgrafo dniceo. Nio slo aplicavels aos associados beneméritos, as disposigdes contidas
nos eisos e I

Art 13. Os associados, os membros da Diretoria e dos Conselhos do Sindicato, efetivos ou
suplentes, nfo respondem sobdéana ou subsidianaments pelas ebngagdes socims da Entidade,

RUA GUAIAMNAZES 396 - CENTRO - CEP 17.601-130 - TUPA - SP
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CAPITULO 11 Ce A e
DAS PUNICOES E DA ELIMINACAO Vo | s g T
YAy o tdy
Art. 14, O associados estio sujetos a5 penalidades de adverténgia, suspensio ¢ ]nr'nﬂm,&?uﬂ
do gquadro social “'-uf

Art. 15, A adverténcia sera verbal ou por escrito. A adverténcia verbal poderd ser aplicada
por qualquer diretor e a adverténeia por eserito sera aplicada por decisio da Diretoria, mediante
carta protocolada.

Art. B6. Serdo suspensos os associados:

| - que desacatarem ou ndo respeitarem os decisdes da Assembléia Geral, a Diretona ou
qualquer Dirctor, com manifesio intwito de causar perturbagdes ao Sindicato;

I - que. sem prévia autorizacio da Diretona, tlomarem qualguer deliberacdo que comprometa a
calegoria profissional representada;
Il - gque atentarem contra o patnmonic € o conceito geral do Sindicato, mesmo gue,
pasieriommente, promovam integral ressarcimento do prejuizo ou se retratarem publicamente;

[V - gue provocarem ou participarem de conflito, fumulte, agressiio on algazarra nas
dependéncias do Sindicato

g 1. As suspensies serdio no minime de trinta e no maximo de cento e oitenta dias.

g 2. As penas de suspensdoe serdo aplicadas pela Diretoria. mediante comunicagio por
gschto, protocolada,

§ 3. O associado terd cinco dias corridos, aphs o recebimento da comunicagio da
penalidade, para fazer a sua defesa, devendo protocolar @ mesma na Secretaria do Sindicato.

§ 4. A Diretoria terd dez dias comidos, apds o recebimento da defesa, para analisd-la e
decidir se mantém ou suspende a punigio aplicads. A decisio da Dirctoria deverd ser comunicada
T @scrito e protocolada junio ao associsdo,

& 5. A penalidade ndo isemta o associado do pagemento das contribuigdes previstas no
Art. 10, V1.

Art. 17, Serd eliminado do guadre socml o associado:
I-que, por ma conduta, espinto de discordia ou falta cometida contra o patrimonio moral ou
material do Sindhicato, se constituir em elemento nocive & Entidade:
Il - que, sem motivo justibeado, se atrasar em mais de dois meses no pagamento de suas
mensalidades
§ 1. A eliminacio scra imposta pela Diretoria da Entidade. a qual. sob pena de nulidade,
devera preceder a andiéncia do associado, o qual poderg aduzir por eserito sua defess, no prazo de
dez dhas, contados do recebimento da notificacio.
b 2. A penalidade mmpoesta caberé recurso, no prazo de dez dias, a autoridade judiciana de
acordo com a legislagdo vigente.
§3. A simples manifestacio da maioria ndo basta para a aplicaglo da penalidade, a qual
s terd cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto,
§ 4. 0 assocmdo que tenhd sido eliminado do quadro social poderd reingressar no
Sindicato. desde que se reabilite a juizo da Assembléia Geral ou hiqude seus débitos, com as
Corregdes, jures ¢ cominagies legais, quando se tratar de atraso de pagamento,

Art. 18. Os associados que receberem qualquer das punigies previstas nos Artigos 15 ¢ 16
ficarfio impedidos de votar nas Assembléins Gerais e de votar ou serem volades nas eleicoes da
Entidade, enguanto perdurarem as penas
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TITULO IT1 Sy 20
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA Le‘u’lfﬂfﬁ[}ﬂli

L, iy S ,,e.'."?-:f?

r = Y A :ﬂ‘
CAPITULOT ORISR
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS S8 %510

Art, 19, As Assemblétas Gerars sio soberanas nas resolucdes nic conirdrias &s Lews ¢ a este
Estatuto, ¢ suas deliberagdes serlo tomadas por maioria absoluta de votos em relagio ao wotal dos
associados, em primeira convocagio ¢, em segumla comvocagho, por maioria dos votps dos
associados presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 20. Quando a maioria da Diretoria julgar conveniente @ o assunto a ser tratado envolva
o8 interesses perms de woda o cateporin, o convocasdo para Assembléia Geral poderd ser feita para
todos o5 seus integrantes, sindicalizados ou ndo, tendo seus panicipantes a obrigagio de comprovar
que estdo em dia com o recolhimento das contribuigdes ao Sindicato, devidas pelos membros da
eategoria profissional em decorréncia de dispositivos constanies na Constituicho Federal, em Lei,
Acords, Convenglio, Dissidio ou Contrato Coletivo de Trabalho ou por decislo de Assembléia
Geral do '-iim.tic;-'rn

& 1, Poderd também, nos moldes do disposto neste Artigo € com as mesmas ﬁ'{IEEHJZJH.S- a
Assembléia ser convocada para todos os interessados, no caso de envolver interesses sctoriais de
parte da categoria profissional ou de empregados de uma ou mais empresas.

§ 2, Nos assuntos de mteresse Admimstrativo do Sindicato, nas Assembléias Eleitorais e
nas Asszembléms Gerais Ordinanas ¢ vedada a participagio de trabalhadores néo sindicahzados,

Art. 21. A convocacdo da Assembléia Geral zerd feita pelo Presidente do Sindicato, por
Edital publicedo com antecedéncia minima de trés dias, em jornal local, regional, estadual ou
nacional, de circulagio na sede do Sindicat, ou ainda por Edital divulgado amplamente através de
boletins proprios, distribuidos para 4 categoria, afixados nos locais de trabalho onde houver murais
adeguados, na sede social do Sindicato e nas unidades regionais

& 1. Paderd ser convocada Assembléia Geral, com reunides setariais fixas ¢ em locais pré-
determinados, em diversas cidades da basze territorial, no mesmo dig, ou em dias ¢ hordrios
diferentes; desde gue o assunto assim o requeira. a juizo da Diretoria, sendo que o "quorum” ¢ as
suas deliberagies validas, seriio consideradas pela somatoria do conjume destas reunibes.

§ 2. Foderd, desde que o assunto assim o requeirs e 4 juizo da Direworia, ser convocada
Assembléila Geral [tinerante, que. depois de instalada na sede do Sindicato, percorrers, dentro de
um periodo maxime continuo de até 10 {(dez) dias, através de sua Mesa Diretora, os locais de
trabalho dos associados. dos inleressados ou de todos os membros da cateporia profissional,
conforme for o caso, sendo que o "guorum" e as suas deliberagdes vilidas ser@o consideradas
respectivamente pela somatdria das assinaturas apostas na Lista de Presenga ¢ pelo total dos votoes
colhidos em s¢u percurso.

3 3. Na ocorréncia do previsto nos parigrafos 1° ¢ 2° deste artigo. a Assembléia Geral deve
ser instalada e encerrada na sede do Sindicato e, necessanamente, o F.dlLHI de Convocaglo deverd
descrever esta situagio. contendo, no caso de reunides setoriais, o dia ou perfodo de dias, hordrios e
locais da realizacio das reunibes gque componham a respectiva Assembléia; e, no caso de
Assembléin Geral Iinerante, o8 dias em que & mesma funcionard percorrendo a base territorial do
Sindicato.

§ 4. No caso de deflagragio ou cességdo de greve, as deliberagbes da Assembleia Geral
Itinerante abrangem a todos. com validade para foda & categonia, ¢ as dehiberagtes das reumbes
setoriais 6 terdo validade para a circunsenigfo gue abranjam, nfo sendo somatdnas, a ndo ser que
estas reunioes setora decidam de Torma contriria. ,,-"""f :
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Art. 22, Os aditmis de convocagio devem explicitar claramente % L‘;!a}jj g
horario das Assemblélas Gerais, e Tl Y

[ eAceey ._7;@#..?

Art. 23, Az Ascembléias Geralz que implicarem em deliberaghio pm‘ escrutimo sccre:n 5] Iﬁ*ﬁr,'
sempre convecadas com fins especificos. ]

Art. 24. Serdo tomadas por escrutimio secreto, as deliberacfies das Assembléias Gera 5“{.
assim convocadas. salve deliberagic em contrario da propria Assembléia.

Art. 25, As Assembléias podom ser:
I - ordinanas, aquelas convocadas:-
a) anualmente, para discutir e votar relatdrio da Diretoria ¢ balango financeiro, referente ao ano
anterior, com o Parecer do Conselho Fiscal;
b} enualmente, para discutir e vetar a proposta orcamentdria do éxercicio seguinte, com o
Parecer do Conselho Fiscal:
¢} quando necessario ou para suplementar proposta orgamentiria,
[T - eleitorais, aquelas convocadas para:-
a) eleger, quadrienalmente, os membros, efetivos e suplentes, da Diretoria; do Consetho Fiscal e do
Conselho de Representantes junto 4 Federacdo, sendo que estas respeitarde inlegralmente o
processo eleitoral previsto neste Estatuio;
hi eleger, guando for o caso, candidatos ds funces de representacho previstas em ler, convengio,
acordo, dissidio ou contrato coletivo e s regeriio por NOrMAs proprias;
c) eleger, em processo simplificade ¢ votagdio Gmica, membros para completar o mandato
quadricnal dos carges da Diretoria, Conselho Fiscal pu Delegados Representantes, efetivos ou
suplentes, gue vierem a vagar durante o transcurso do prazo de mandato ja iniciado, ou para cargo
que vienha a ser criado no ranseomer do cumprimenio desses mandatos, conforme dispde o presente
Estaruto;
I - extraordindrias, aquelas convocadas para:-
a) promunciamente sobre relagies ou dissidios de trabalho e definigle de reivindicagdes da
categoria;
b deliberacio sobre a paralizacdo coletiva do trabalho € a oporunidade de sua deflagracdo:
c}alienacho, aplicacdo ou venda de patrimonio da Entidade;
d} decisfies sobre impedimentos e perda de mandato de Diretores;
¢) assuntos perais ou diversos dos citados nos incisos [ e 11 deste Artigo,
& 1. As Assembléias serfio realizadis:
I- peor -:.'1r||'..-1.|-|’_'ﬂl.r'ﬁ|.‘:l dia Presidente:
I - por requerimento de dois tergos da Direroria;
Il - por requerimento subscrito, no minimo, per dez por cento dos associados interessados;
IV - por reguerimento do Conscelho Fiscal,
§2. Do requerimento, que deverd ser protoeolado na Secretaria do Sindicato, deverfio
constar pormencrizadamente oz motivos da sua necessidade ¢ a Assembléia assim convocada s
poderd tratar dos assuntos para os quais foi especificamente requerida.

Art. 26. O Presidente do Sindicato ¢ a Diretoria da Entidade ndo poderio se opor 4
convocagio requerida nos moldes do Pardgrafo 1, do Art 25, uma ver preenchidas as
formalidades, normas e exigéneias legais e estatuarias, devendo (omar as providéncias para sua
convocagio no prazo de der dias e realizagio dentro de tnnta dias. contados da data do protocalo
do requenmento na Secretana do Simdicato.

g I'. Deverd comparecer 4 respectiva Assembléia, sob pena de nulidade da mesma, dois
tergos dos que a requercram

§2.MNa lalta de convocagiio pele Presidente, [a-la-a qualquer membro efetivo da Diretona
e, expirado o prazo prescrito, agueles que a deliberaram realizar, com notificacdio ao Conselho

Fiscal, _’/"1
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CAPITULO 11 e’ 1n
DO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE '{-., Pty Yy U
I Pl 1;
Art, 27. Greve consiste na paralisago coletiva, temporiria € pacifica, Loﬁ: ol ‘pﬂr-:m] d?ﬁ' g“:'?

prestacio pessoal de servipos a empregador v B
=

Art, 28, Frusinda o negociacdo, é assegurado o direilo do exercicio de greve, -:'L’.'-rn]:u.,tl.ndn
a0s interessados ou a categoria d::udu sobre a up{-rlumuad-s de exerceé-lo.

Art. 29. A Assembléia Geral Extraordingria serd convocada pelo Sindicato, na forma do
presente Estatuto, para definiras reivindicagfes da categoria e deliberar sohre a paralisagio coletiva
do trabalho ¢ a cportunidade de sua deflagragio.

Parigrafo dnico. - Deflagrada s greve, a categoria ou os interessados se declarardo em
Assembléia Permanenie, nidp sendo necessanas, neste caso, as formaldades estatutarias para a
realizaciio de reunides. que ocorrerio independememente de convocacdo publicada na imprensa.
tantas-quantas forem necessdrias, até a decretacio da cessacio da greve.

Art, M, O exercicio do direito de greve deverd ser awtorizado pela Assembléia Geral
Extraordinéria. com a presenga da metade mais um dos interessados. em primeira convocagio: €
com qualquer nimere, em segunda convocagao,

§ 1. Serdo validas as deliberagtes tomadas pela maioria simples dos presentes.,

[ 2. A decrefaclio da cessaciio da greve obedecerd ds mesmas normas de sua deflagracio,
contidas neste Artigo.

Art, 31. O Sindicato notificard por escrito a entidade patronal ou o empregador oy os
empregadores dirctamente interessados, no prazo de 48 {(guarenta e oito) horas, da deliberagfo da
Assembléia que decidiu a paralisagdo do trabalho.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO |
DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 32. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os sepuintes orpdos, cujos membrog
serfio cleitos por voto direto @ secreto de conformidade com o meise I do Artigo 25:
| - Diretona;
[ - Conselho Fiseal;
Il - Conselho de Representantes junto a Federagdio;

1V - Corpo de Suplentes

Art. 33. Nos termos do disposto no Inciso VIII, do Art. 8, da Constituigio Federal, é
vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registre da candidatura a cargo de direclio
ou represemtagio sindical e, se eleitn, ainda gue suplente. até om ano apos o final do mandato, salvo
ag cometer falta grove nos termos da Lei. 7

Art. 34, Em vista do que reza o Ar 322, § 5. % da CLT, constituindo como atribuigdo
exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais a representagdo e a defesa dos_
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interesses da Entidade, perante os Poderes Poblicos e as empresas, a estabiludnde. nbeg ﬁ'mg_@
mencionada no Ar.33 deste Estatuto. alcanca todos os membros dos nrﬂa{. dE-e’f!.l'Ttl:I'I'.IEI Dll'.EtrlrL'l d‘iJ;? .\}
Art. 32 e

.-' # <5 Ka -\.wﬁ.u %
“ %
Art. 35. A denominagdoe de "Direlor” poderd ser utilizada indistintamente ]}dm,gg_sjwvoi
membros de quaisquer dos orgios do Sistema Diretivo do Sindicato.
~/

Art. 36, O Plenarlo do Sistema Diretivo & a reunifio dos membros de todoes os drgldos que
O COmpem
§ 1. O Plendrio reunir-se-4 sempre que for necessdrio,
i 2", Convocam o Plendrio do Sistema Diretivo:;
I - o Presidente do Sindicato;
Il - a maioria da Diretoria;
I - & maioria dos membros que o compde.
& 3. Nas reunides, serd sempre parantido o direito de voz ¢ voto a todes 08 membros dos
orgdos do Sistema Diretivo, em forma de colegiade.

Art. 37. O Plenfrio constitui o orgdo imerno méaximo de deliberagiio politica do Sindicato
@, nas reunides, tratrd priortariamente de assuntos pertinentes 4 organizagio da categoria, do
guotidiano da luta sindical e de outros assuntos de imteéresse geml, ndo podende decidir spbre
matéria especifica. de competéncia de cada drgio, definida neste Estatulo
Parigrafo dnico. - Das deliberagies do Plendno do Sistema Diretivo cabera recurso a
Assembléa Geral da categona, nos seguintes casos:
I - de empate na votacio;
II -em qualquer hipdtese, 3¢ assim o decidir a maioria dos membros gue o integram, a guem
competira @ convocagio.

Art. 3R, O Plenario do Sistema Diretivo serd presidido pelo Presidente do Sindicato e
secretariado pelo Secretario,

Art. 39, A liberagho ou o retomo a0 trabalho na empresa, de diripente fiberado dessa
obngacdo, para o exercicio de mandato sindical, ém qualquer dos orgdos do Sistema Diretivo.
somente podera ser decidida pela maoria dos membros da Diretoria, em reunido especialmenie
convocada para esse fim pelo Presidenie do Sindicato ou pela maioria dos membros da Diretoria.

Art. 40, Os mandatos dos membros da Diretoria, do Consclho Fiscal, dos Delegados
Representantes junio 4 Federacio, bem come dos seus respectivos suplemes, serd de guatro anos e
eoincidentes.

Art. 41. Serd permitido o remancjamento ¢ a redistribuicdo interna de carpos, caso pelo
menns dois tergos da [Nretoria considere necessana, mediante aprovagio do plendno do Sistema
Diretivo, especialmente convocado para esse fim. ou de outra forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO 11

DA DIRETORIA

SECCAOQ [ - DA COMPOSICAO DA DIRETORIA .

Art. 42, A Dirstoria serd composta de sete membrog efetivos com igual nhmero de
suplentes. eleitos para o mandaw de quatro ancs, hscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos
termos deste Estatulo.
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Art. 43, Compdem a Dircionia do Sindicato 0s seguintes cargos: R i T

I - Presidente; p_f;'- A ML
i : ey : v,
IT- Vice-Prezidente; e el Ty ':’?i"'
11 - Secretdrio: }'n-',;_l,," WL .-;,_"*i'f""."'"'f-"??
[V « Tesoureiro, Foa Slign ey g
w
& -u'{[."

V - Diretor Social;
W1 - Diretor Regional [; </
V11 - Diretor Regional 11

Art. 44, A aceitacdo do cargo de Presidente do Sindicato implicard na obrigagdo de residir
comprovadamente na cidade sede do Sindicato

SECCAQ 11 - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art, 45, A Diretoria cumpre funcio executive das decisbes das Assembléias Gerais, dos
Congressos da Categona, do Plenino do Sistema Diretivo e demins mstincias de consulta a
categorna profissional,

Art. 46. A Diretoria compete:

| - dirigir 0 Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimbnio social e
promover 0 bem geral dos associados e da categoria profissional representada;

Il - promover a instalagdo de sub-sedes, sedes regionais ou delegacias do Sindicato;

Il - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes das autoridades competentes, os
Acordos, Dissidios, C -:-m'-.:nmcs. ¢ Unntratos Coletives de Trabalhe firmados, bem como o Estatuto,
rrglmt:mm & resolugoes proprias ¢ das Assembléias Gerais;

- glaborar regimentos de serviges necessdriog, subordinados a este Estamio;

"-.-’ - fazer arganizar, por contabilista legalmente habilitado, e submeter 4 aprovagio da Assembléia
Cieral, com parecer do Conselho Fiscal, em escrutinio secreto. a proposta do orgamento ¢ despesa;

¥1 - anualmente nos termios da lei, fazer prestagtes de contas de sua gestio no exercicio financerro
anterior:

VI - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
WIII = reunir-se sempre que o Presidente ou a matona da Diretoria convocar:

X - ontorgar poderes, por meio de mandatos procuratdrios, guando nacesgarios;

X - referendar atoes do Presidente do Sindicato relativos & contratagdo dos servigos de
profissionais liberais ¢ funciondrios necessarios d entidade, fixaglo de vencimentios ¢ normas de
Servicos:

Xl - designar representantes, quando ndo houver necessidade de eleigio para sus escolha;

X1 - realizar convengBes MunICIpais € reglonais;
X1 = julgar pedidos de licenca formulado por gualquer membro dos dredos do Sistema Diretivo:
XIV - vigitar periodicamente, em cardter nhrlga:nrm—. & baze territorial, mantendo contato direto
com o8 associados e elementos componentes da categoria profiszional;

XV - aplicar as disponibilidades financeiras no mercado de capitais, cadernetas de poupanga ou
outras formas de aplicagoes.

Pardgrafo amice. As deliberagdes da Diretona serfio tomadas em volagiio aberta ou
secreta @ 50 serao vilidas se adotadas pelo volto da maoria em relagio ap total de membros
presentes, incluinde o Presidente em exercicio, cabendo a estz em caso de empate, voto de
qualidade por desempate,

Art. 47. A [reworia reunir-se-4 sempre gue o Presidente ou 2 maioria da Diretoria >
CONVOCAT |'/ /

§ 1. As decistes deverfio ser tomadas por maioria simples dos Diretores presentes.

& 2. Se por um tergo dos presentes for requerida. a voraghio serd secreta, obrigatoriamente.

1
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&3, Ao Presidente do Sindicato, ainda que em exercicio, cabe ‘mlgfnl-ﬂ_ﬁ direita do volg: ‘j*;‘.:
desempate “ 2z
B 4. A Diretoria, & seu critério. poderd convocar o8 demais membros. Gue ml-ﬁ:gngm 1::,3_ h.i::'

Sistema Dhretive da Entidade para participarem de suas reunides, inclusive com d'll'...'l‘tﬂrﬂ xn__;.n :‘En:. u}‘;.
SECCAQ 1 - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRET Ul{li
\,._.l

Art. 48, Ao Presidente do Sindicato compete:

I - representar © Sindicato aliva e passiva, judicial ¢ extrajudicialmente; perante as avtonidades
legislativas, executivas, judiciirias ¢ administrativas; as pessoas fisicas ou juridicas. de direito
piblico ou privado, podendo em gualguer dos casos delegar poderes, constituir procuradores,
mandatinos ou prepostos;

Il - convocar ¢ presidir as sessfes da Diretona e do Sistema Diretivo, convooar € nstalar as
Assembléias Geraips:

Il - assinar as atas das sessdes, o orgamento anual e todos os papéis gue dependam da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretana ¢ os da Tesouraria;

'V - ordenar as despesas gue forem autorizadas e visar nos cheques e contas a pagar de acordo com
o Tesourain;

V- nomear 08 funciondrios e profissionaig liberais, hixando-lhes os vencimentos. conforme ns
necessidades do servigo, "ad referandum” da Assembléia Geral;

VI - nilo tomar deliberagdes que interessem & categoria, sem prévio pronunciamento da Diretoria;
VIl - respeitar em tudo o Lei e as autondades constituidas;

VI - cumprir o presente Estatuto;

[X - convocar e presidic  eleighes sindicars e providenciar tudo o gue se tome necessdrio a0
processamento legal do pleio;

X — organizar e elaborar, anualmente, com a colaboracio do Secretdrio, o relatdrio das principais
atividades do ano anferior,

Art. 49, Ao Vice-Presidente do Sindicato compete:
[ - substiting o Pressdente!

d) temporariamente. em suas auséncias e impedimentos;
b) definitivamente, na ocorméncia dos casos previsios no art. 5% deste Estatuto;

[1 - auxiliar o Presidente em suas fungbes no Sindicato;

Il - exercer a aglo sindical em sintonia com o Presidente ¢ a Dirciona, no sentido da
descentralizagio de autoridade ¢ responsabilidade diretiva;

IV - divulgar a politica sindical ¢ resolugbes de Assembliéias Gerais a todos o5 interessados na
base do Emc[:-rnm. ¢ coordenar a confecgdo de jomnais ¢ boletins informativos do Sindicato;

V - coordenar, dirigir e orientar o Departzmento Juridico do Sindicato.

Art. 5. Ao Secretirio do Sindicato compete;
[ = supervisionar o funcionamento do expediente do Sindicato;
II - ter o arquive sob sua guarda;
I - redigrr e ler as atas das sessdes do Sisterna Diretivo;
IV - dirigir ¢ fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
V - secrotariar as reunites da Diretoria & as segsies do-Sistema Diretivo,

Art, 51, Ao Tesoureiro do Sindicara, compete:
| - ter sob sua puarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
[l - assinar, com o Presidents, os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados:
[1 - dirigir & fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.
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Art. 52, Ao Diretor Social compele promover campanhas que visem agancrermentt-social

1 g 2 E : R : - oo

do Sindicato. inclusive organizar, promover € orentar festividades e atgulq.de:-; de estimulonas

" . = L L3 7
areas social, cultural, de lazer e afins : - s T >

P gl
Art, 53, Aos Diretores Regionais I e T1, compete: i S N _':E'.Ein:‘?u
I - auxiliar o Presidente em suas fungdes; o r“‘---;-T'_- e
[T - evordenar fodo o trabalho administrativo e de mobilizagio nas Delegacias ou Sedes Regionais
ou no mbite de sus drea de atuagfio, dentro da base territorial do Sindicato; ~/

III - exercer a acho sindical em sintoniz com o Presidente ¢ demais direlores, no sentido da
descentralizaciio de autoridade e responsabilidade diretiva;

[V = parantie o umdade da cmegoria em toda a extensdo do jurisdigho do Sindicato;

Vo= divulgar a polltica sindical e resolugtes das Assembldias Gerais em (odas a8 depend@ncizs do
dmbito de sua drea de atuacdo. dentro da base territorial do Sindicato:

V1 - transmitir aos demais diretores as aspiragdes, interesses, reivindicagdes. opinifies e sugestdes
dios associados lotados nas empresas de sua area de atuagio;

Yl = convocar e reunir os delepados sindicms lotndos nas empresas que constituem Ambito de sua
area de atuagio;
VIII - distribuir os boletins, jornais ou informatives do Sindicato no dmbito de sua dres de atuacio.

SECCAQ IV - DA TRANSPOSICAQ DE CARGOS

Art. 54, Os membros da Diretoria do Sindicato, eleitos ¢ empossados nos cargos eletivos,
durante o mandato. poder3o ter seus cargos permutados por:
I - livre manifestagio e interesse dos titukares;
Il - impossibilidade comprovada de cumprir fielmente as funges decorrentes do cango;
I - inadaptagio no cargoe que esta empossado;
IV = motive de doenga que o impossibilite ao integral desempenbo do cargo,
& 1.A transposican previsia neste Arigo so terd validade se aprovada pela Dhretoria
§ 2. Em qualquer das hipdteses previstas neste Artigo, o substituido serd investido no
cargo do sen substituto.

CAPITULO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art, 55. O Conselho Fiscal € constituido por trés membros com igual nimero de suplentes,
eleitos para o mandato de guatro anos, limitando-se sua competéneia 4 Oscalizacio da gestdo
financeira da entidade.

Art. 56. Ao Conselho Fiscal compete:
| - dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
Il - opinar sobre despesas extraordindrias, sobre o8 balancetes mensais ¢ sobre o balango anual ;
T - reunir-se quando necessino,
IV - dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro.
Parigrafo dnico. O parecer schre o balango, previsio orgamentina e suas alteragbes
deverd constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim convocada, nos termos da lei e
deste Estatuto,
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CAPITULO IV :
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES JUNTO A FEHfRACm

Art. 57. O Conselho de Representantes junio 4 Federaclo serd constituido de -;ir.u"r‘?. ngmhm 2 *Erf
com igual nimero de suplenies, eleitos para o mandato de quatro anos Vi

Parigrafo dnico. - O Presidente do Sindicato, ém exercicio, s&rd sempre um dos membros
efetivos junto as Consclho, sendo gue o outro membro efetivo ¢ os dois suplentes scrdo cleitos de ~
conformidade com este Estatuto, wdos com mandato quadnienal coincidente com o mandato dos
outros membros dos argdoes do Sistema Dhiretivo do Sindicato.

58. Aos membros do Conselho de Representantes junto 8 Federagio compete
representar o8 interesses da catepona e dos Grgdos do Sistema Diretive do Sindicato, mantendo
estreite ¢ permanente contato com entidades sindicaiz do mesmo grav ou de grau superior. de
ambity regional, pacional ou internacional, conforme pelitica definida pelo Plenano do Sistema
Diretivo do Sindicato ou pela Assembléia Geral.

CAPITULO V
DO IMPEDIMENTO, ABANDONO E PERDA DO MANDATO DOS
MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 59. O membro da Dircteria, de Conselho Fiscal ¢ do Conselbo de Representantes junio
A Federagfo, efetivo on suplente, perderd o mandato ¢ serd declarada a vacdncia do respectivo
CRrO. [0S Seguintes casos:

[ - falecimento;

Il - malversacdo ou dilapidacio do patriminio soctal do Sindicato;

111 - grave vinlagfo do presente Estatuto;

IV - reniincis ou abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

¥ - solicitaglo ou accitag®o de transferéneia definitiva para localidade ndo pertencente & base
territorial do Sindicato, que importe no afastamento do exercicio do cargo;

¥l — participar ou provocar desmembramento da base termtonal do Sindicato, sem prévia
autorizacio da Assembléia Geral e do Sistema Diretivo;

VIl = no ato da posse da chapa eleita, a0 membro gque, no curse da eleigfio, tenha solicitado
demissdio que importe em deixar espontaneamente a categoria profissional, bem como aceito ou
solicitodo transferéncia definitiva gue importe em deixar a base territorial do Sindicsto.

g 1.A perda de mandato ¢ a vacineia do cargo serd declarada pela Diretoria, com recurso
para a Assemblén Geral, no prazo de dez dias.

§ 2. A suspensio ou destituicio de cargo de administraclio deverd ser precedida de
notificacdo que assegure ap nieressado o plene direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
Estaruto.

g 3, Considers-se abandono do cargd d ausénct, se ndo justificeda, 0 nds reumides
sucessivas da Direwria, do Conselhoe Fiscal e do Conselho de Representantes junto a Federagio, a
gue tor convocado

Art. 60. A renincia 8o mandato ou licenciamento temporino do cargo deverd ser
manifestada em carta dirigida ao Prezidente do Sindicato ou ao seu substituto legal

& 1, Pam apreciapfo do pedide de remincia ou licenciamento tempordrio do carge, a =
Diretoria deverd s¢ reunir, dentre do praze de dez dias apds o recebimento do mesmo, exceto
quando o requerente for o Presidente, quando a reunilo deverd ocorrer em 48 (quarenis & 0ilo)
horas.

& 2. Em caso de licenciamento temporarto. a Diretoria decidird sobre a fn.'.un'.'u-:al;’ﬁ:},chf’
supl enie. —
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§ 3., Quando a licenca tempordria for por motivo de deenga ou inchpacidade E[SL-LJ il
mental para o exercicie do cargo, a apresentagio de atestado médico ..n:n@gwﬁm nu1umﬁ1|mrnl:‘rtlﬂ1
o licenciamento. B .o ‘?

3 \-.-"
Lo e _....-

Art. 61. Compete a0 Presidente do Sindicato & convocagio de suplentes pufa. chimporags "ﬁ;,
quadros efetivos da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Representante? Sunifeca
Federacdn, em caso de vacincia cu Heenclamento temporario.

§ 1. O membro suplente convocado para ocupar cargo em qualguer dos drgdos do hlalﬂm:f
Diretivo, serda empossadoe em reunifo da Dinetona.

§ 2. Ocorrendo a renfincia do Presidente do Sindicato, este deverd notificar por escrito 4 seu
substituto legal, o qual deverd reunir a Diretoria, deniro de quarenta e oito horas, para dar ciéncia
do oeorrido

Art, 62. 5S¢ a Diretoria ndo decidir d¢ forma diterente, os suplentes convocados para
substiinir cargos na Direlona ocupardo automabicamente os tlhmos cargos na aridem mencionada
o Arl 43 deste Estatulo,

Art. 63. ODcorrendo a vacinein de cargos do Sistema Diretivo, efetivos ou suplentes, caberd
a Diretoria providenciar, 8 seu eritério, pars as devidas substifuigdes, a convocagio de Assembléia
Geral nos termos do Artigo 23, inciso 11, alinea ¢.

Pardgrafo dnico. Em ¢aso de vacineia de membro do Congelho de Representantes junto &
Federacfio, podera a Diretoria, por maiora de volos, indicar o nome necessirio para preenchimento
do cargo vago, dentre o3 diretores, com ciércia pora aquela Entidede.

Art. bd. Se ocorrer 4 renineia coletiva dos membros da Dicstorin ¢ do Conselho Fiscal,
mnclusive os suplentes, o Presidente, ainda que resignatirio, convocard Assembléia Geral a fim de
que esta constitua uma Junta Governativa Provisirm, permanecendo no cargo até a posse da Junta

Art. 65, A Junta Goverativa Provisdria, gue terd wrés membros, constituida nos termos do
art, 64, procederd o diligéneiss necessdrias para a realizacho imediata de novas eleigbes para
investidura nos cargos dos drgdos do Sistema Diretivo do Sindicato, de sacordo com as normas em
vigor.

Art. bb. O membro que niver declarada a vacineia do carge que ocupava, por repincia,
perda ou abandono de mandato, ndo poederd ser eleito para qualquer mandato de administraglo
sindical ou de representagdo profissional pelo espago de cinco anos, contados da data em que
ocomen o fato

TITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | J
DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO
DO SINDICATO

SECCAO 1-DAS ELEICOES

Art. 67. Os membros des Grgios que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previstos
no Art. 32 deste Estatuto, serfio eleitos, em Assembléia Geral da categoria, nos termos. da aline
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. do inciso [1, do At 25, em processo unico, quaddenalmente, de confiormidadés mi'n.ua,
|:!|==;'m1t1'-'m legais e determinagfes do presente Estatuto. {‘ L2 '_ R A, !

- 5 Loy

Art. 68. As eleighes de que ralam o art. 67 serfio realizadas dentro do umﬁra-gmlp;_ﬁ l:[-.l., -r.ﬁ.-‘;*
cento ¢ oitenta ¢ minimo de trinta dins que antecedem o término dos mandatos vigentes,  © 5,1 "'q"‘.
Parigrafo sinico, Havendo motivos relevantes que impegam a realizagio da eleigio nos
prazos previsios neste Fstatuto, a Diretoria poderd adia-la, fixando, desde logo, a nova data para a ¢
sua realizacdo.

SECCAQ I1- DO ELEITOR

Art. 69, E eleiter todo associado que. na dasa da eleigio:
I - tiver. no minime, dezesseis anos de dade;
[T- Diver mas de seis meses densencdn no quadro sacil do Sindicato;
M1 - estiver no gozo dos direitos sociaiz conferidos por este Estatuto.

Art, 70, Para exercitar o direito de volo, o eleitor devera estar gquites com o pagamento das
mensalidades ¢ de todas as contribuigfes mpostas por Lei, Dissidio, Acordo, Convengio ou
Contrato Coletivo ou pela Assembléia Geral, até dez dias antes da cleigio,

& 1. Sera sento de comprovagio da guitagio de mensalidade prevista no "caput® deste
artipo, o associado que houver mitonzado seu desconto em folha de pagamento.

§ 2.0 exercicio do direito de voto serd assegurado a Qualguer associndo, inclusive o
aposentado, o desempregado na data da eleigdo ou o convocado parg prestagio de Servigo Militar
abrigatdno, desde que nie impedido por outro molive neste Estatuto,

SECCAQ 111 - DAS INELEGIBILIDADES

Art. T1. Poderd ser candidato o associado que, na data da realizacio de eléican:

| - trver mais de seis meses de sindicalizacio @ de vinculo empregaticio na categoria profissional,
na base territorial do Sindicato,
Il - estiver aposentado, hicenciado ou afastado do emprego, desde que nfo exerga atividade
econdmica ligada & classe patronal do comércio varejista ou atacadista;
[l - estiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto)
IV — estiver desempregado, desde que seu desemprego se deu ou foi reconhecido em regular
processo trabalhista, com sentenga transitada em julgado, ainda que homologatoria de acordo, ou
pelo fechamento do estabelecimento ou faléncia do empregador, ¢ wenha ocorride a0 empo em que
gstava no pleno exercicio de mandato de cargo previsto neste Estatuto;
WV - tiver, no minimo, dexoito anos de idade.

Art. 72, Serd inelegivel, bem comp ficara impedido de permanecer no exercicio do cargo
eletivo, o associado:

| - que houver lesado o patnmonio de gualquer entidade sindical;

Il = gque. ndp sendo aposentado nem contemplado em gualguer excecdo deste Estatuto, ndo
estiver, desde sets meses antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade oun profissfio dentro da
base territorial de Sindicato eujos municipios estdio descritos no Art. 1. deste Estatuto:

[ - gue tiver sido condenado por crime doloso,

- que, tos Giimos cince anos, tenha sido destituido pela Assembléia Geral de cargos dos
orgfos do Sistema Diretivo do Sindicato ou de representacio Sindical;

V - que nfio tTenha pago & contfibwmcho sindical, assistencial, confederativa ou outra qualguer
deliberada em Assembléia Geral, nos 1iltimos trés anos que antecederem as eleigdes; ou. a partir da
admissio, se imciou exercicio de atividade na categona profssional, em periodo anterior,

VI - que esteja cumprindo pena de suspensio imposta de acordo com o disposto neste Estatuto; =

VII - analfabeto; //

——
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VIII - estrangeino; (; L o )
IX - gque¢ néo tenha dezoito anos de idade. na data da realizacdo da eleicdo; s Ve Mg - .
X - que ndo estiver em dia com as mensalidades sindicais. Fop Q0 Ay i i
RIS

SECCAQ IV - DA CONVOCACAOE DOS ATOS PREPARATORIOS Su Ty

Art. 73. As eleighes sedio convocadas pelo Presidente do Sindicato, por Edilal, onde se
mencionario, obngatoriamente:
| - data, horario e local da vonagho;
[l - prazo para o registro de chapas ¢ horaro de funcionamento da Secretaria do Sindicato;
II1 - prazo para impugnagio de candidaturas;
IV - data da nova eleigio em caso de empate enire as chapas mais votadas.

§1.Copias do Edital a gue sec refere este Artigo deverio. com antecedéncia maxima de
cenly ¢ oilenta @ minima de trinta dias em relacio 8 data da eleigdo, ser afixadas na sede do
sSindicato, bem comao, sempre gque possivel, remetdas aos locais de trabalho dos associados para
lins de alixagdo em locais priprios,

B 2. No  mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior, devera ser publicado aviso
resumido do Edital.

§ 3.0 aviso aque se refere o paragrafo antenor serd publicado, pelo menos uma vez em
jornal da eidade sede do Sindicato, ou em jornal de cireulagio regionsl, ou ainda no Didrio Oficial
do Estado :_:te Shio Paulo

§ 4. 0 aviso resumido do Edital devera conter:

| - nome completo do Sindicato:
[1 - prazo para regisiro de chapas € horano de tuncionamento da Secretana;
I - data, hordno ¢ locais de votacio,

SECCAQ V - DO REGISTRO DE CHAPA - PROCEDIMENTOS

Art. 74. O prazo para registro de chapas sera de cinco dias. em periodo que poderd ser
definido ¢ mencionade expressamente no Edital de Convocacio e respectivo resume; ou, quando
nio mencionado, contados da data da publicagiio do aviso resumido do Edital.

§ 1.0 requerimento de registro de chapa, em duas vias, deverd estar enderegado oo
Presidente do Sindicate, assinado por qualquer dos candidatos que integrem a chapa, ¢ scrd
instruido com os seguinies documentos de seus integranies;

| - ¢ipia da caneira de identidade:

Il - copia da carteira de trabalho e previdéncia social, onde conste a gualificacdo civil, o nimeno
da carteira e sus série. o contrato de wabalho gue, inclusive, comprove o empo que o candidaio
vem cxercendo a profissio na base territorial do Sindicato;

[II - ficha de qualificagiio do candidate, assinada, onde constem tedos os dados pessoass, bem
cormiy a relacio ¢ numeracdo de seus documenios;

[V - declaraclo individual. assinads, de que o candidato nfo se enquadra nas inelegibilidades
deste Estatuto ¢ nem nos impedimentos legais em vigor na época da eleigdo.

§ 2. Somente serd aceita para registro, a chapa gue relacionar seus integrantes com os
cargos gue pretendem ocupar e que esteja acompanhada doz documentos elencados no paragrafo
anteror,

Art. 75. O Sindicato fornecert aos candidatos. individualmente, comprovame do registro
da candidatura, no prazo de trés dias e comunicard, por escrito, & empress, no prazo de cinco dias, o
dia € a hora do pedido de candidatura de seu empregado.

Art. 76, O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, a qual
fornecera recibo da documeniagiio aprezentada.
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§ 1. Pam o eleitos do disposto neste Artigo, manteri 3 Secretaria, durgnté o ]'ﬂ:;]ﬁqu}';l{.
registro de chapas, expedienie normal para este fim de, no minimo, {gﬁﬂ[ﬂ:: horas. dmeudm
permanecer na sede do Sindicato, pessoa habilitada para atender aos Ln!q_rﬂmdhm ]'I-Tt.';'rT.ﬁ.l'
informagdes concernentes ao processe eleitoral, receber documentag@io ¢ formecer o uuﬂ_F—',pund:];um

recibi,

§ 2. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da E nt;d;ﬁ"'&'
deniro de quarenta e oito horas, providenciard nova convocacio de eleich. a2

Art. 77, E expressamente vedado e sera recusado o registro de chapa:
I - que niio contenha o tolalidade dos condidatos aos cargos efetivos ¢ suplentes da Diretorin, do
Eu:::.r:lhu Fiscal e do Conselho de R-uprr:s-:n!mu-:a‘ jumo & Federagho,
- {ue apresentar nimere superior & vinte por cénto de candidatos, contados efetivos ¢ suplentes,
Emplﬂbﬂdﬂﬁ NuIma Mmesma Smpresi.
Parigrafo dnico. Para efeito deste artigo. ¢ aposentade ou desempregado integrante da
chapa sera tido e havido como pertencente 4 Gltima empresa em que trabalhon

Art, 8. As chapas registradas deverfio s numeradas scguidamente, a partir do ndméro
um, obedecendo a ordem cronoldgica de registro,

Art. 79, Vernficando qualquer irregularidade na documentaclio apresentada no registro da
chapa ¢ dos candidatos, o Presidente do Sindicato notificard o candidato que encabecar a referida
chapa, para que promova a corregdo no prazo de quarenia e oito horas,

Pardgrafo tnico. Esgotado este prazo ¢ ndo corrigida a irregularidade, o registro da chapa
serd definitivamente cancelado,

Art, 30, Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciard:
[ -a imediata lavratura da ata, que serd assinada por ele, pelos diretores porventura presentes e,
facultativamente, pelos representantes das chapas inscritas e outras pessoas presentes que pssim o
desejarem;
[l - dentro de quinze dias, a publicagio das chapas registradas.

SECCAO V1- DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 8. O pruzo de impugnaecdo de candidaturas € de cinco dias contados da publicagio da
relagio nc-lmml das chapas registradas

B 1. A Jm[:m“lﬂi,EE- gue somente poderd versar sobre as cousas de inelegibilidades previstas
neste Estatuto, serd proposta atraves de requenmento fundamentade. dirigide & Diretoria e
entregue, contra reciba, na Secretaria do Sindicato por um ou mais associados que deverfio estar em
pleno pozo de seus direitos sindicais.

§ 2. Cientificado oficialmente, em quarenta e oito horas, o candidato impugnado terd prazo
de trés dias para apresentar suas contrg-razdes. [nstrulde o processo, a Diretoria do Sindicaioe
decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnagio, no prazo de cinco dias.

Art. 82, Decidido pelo acolhimento da impugnagio, o Presidente providenciara no prazo
muaxma de vinle e quatm horas:
[ -a atmac¢io da decisdo no quadro de avisos para conhecimeénto de todos os interessados:
Il - a notificagdo ao candidato impugnado ¢ ao encabegador da chapa que o impugnado intepgra

Art, B3, Julgada procedenie a impugnagio, o candidato ndo podera concorrer as eleigbes
¢ lambém niio podera ser substituido,

Pardgrafo unico. A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados poderd concorrer
desde que oz demais candidatos, entre os efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos u:m
cargos efetivos de acordo com o presente Estatuto. ;‘:#,f
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Art. 84. No encerramento  do prazo de impugnagio. lavrar-se-d ::il:-:lmpciml-., terma. de

encerramento em que serdio consignadas as impugnaghes propostas, destacandn-se nnnnaimeut-, m N ea' 1’"-'"'

impugnantes ¢ os candidatos impugnados. o %ﬁ&
= : : ; ; ! G'

SECCAQ VI - DO SIGILO DO YOTO E DA CEDULA UNICA <

Art. 85. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
| - uso de cedula tinica contendo todas as chapas registradas;
[l - isolamente do ¢leitor para o ato de votar,
[l - verificagdo da autenticidade da cédula (mica, & vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;
[V - emprego de urna que assegure a inviclabilidade do voto

Art. 86. A céduls tnica contendo todas as chapas repistradas, serd confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com Lipos uniformes,

§ 1. A cédula tinica deverd ser confeccionads de tal maneira que dobrade, resguarde o
sigilo do v OLo Sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la,

§ 2. As chapas registradas deverfio ser numeradas seguidamente, & partir do nimero um,
obedecendo a ordem croneldgica de registro.

& 3. Na cédula, as c hapas conterio ps nomes dos candidatos, efetivos e suplentes,
especificando-se os Grgios do Sistema Diretivo ¢ de representacio ans quais concorren.

8 4. Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a de
sua escolha,

SECCAQ VI - COMPOSICAQ DAS MESAS COLETORAS

Art. 87. As mesas coletoras de votos funcionarfio sob a exclusiva responsabilidade de um
presidente. dois mesarios e um supleénte, designados pelo Presidente do Sindicato, ated trés dias antes
da eleigdo.

& 1. Poderio ser instaladas mesas coletoras na sede social, nas unidades regionais e nos
locais de trahalho dos associados; ou, a juizo do Presidente do Sindicato, mesas coletoras
itincrantes que percorrerdo os locais de trabalho no dmbito de empresas ou de municipios gue lhe
forem designados.

§ 2. 0s trabalhos de cada mesa coletora poderdio ser acompanhados por fiscal designado
pelos candidatos, escolhidos obrigatoriamente entre associados na proporcio de um fiscal por chapa
registrada.

B 3, As chapas deverfio apreseniar ao Presidente do Sindicato, para obler autorizacio, até
trds dias antes do pleito, o nome dos fiscais. A falta dessa hstagem implicard na perda do direito de
acompanhante do processo eleitoral dos fiscais da respectiva chapa.

§ 4. MNio poderBo ser fiscais, os candidatos ¢ seus cdnjuges,

Art. 88, Nio poderdo ser nomeados membros das mesas colemoms:
| - ns candidatos, seus conjuges ¢ parentes, ainda gue por afinidade, aig segundo grauw, inclusive;
Il - os membros da Diretoria do Sindicatn.

Art. 89, Os  Mesarios  substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que hajp
sempre quem responda pessoalments pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1. Todos os membros da Mesa Coletora deverfo estar presentes no ato da abertura.
duranie € Mg encerramento da votacio, salvo mohivo de forca maior,

§ 1. Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até trinta minutos antes da hora
determinada para o micie da votagdo, assumird & Presidéncia o Primeiro Mesario, ¢ na falta ou
impedimente, o Segunde Mesirio ou o Suplente.
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§ 3. Podera o Mesdrio, ou membro da Mesa que assumir a Presidéncia, S wear "ad boc”
dentre as pessoas presentes, @ ohservados os impedimentos do artigo :-|n£i'ju[:k_{?,3._.:i"r'|?fnhrnﬁ ::]11

forem necessarios para completar a Mesa, “’"'.-';,?G Y, e __,r',},‘::'.,
« e Py
E‘..ﬁ Ll.'."__n ] # ""r..."_- ':"ﬂ‘\-._ L“il
i T ot gy
SECCAO IX - DA VOTACAQ To 0yt
o

Art, 9. No dia e local designados, trinta minutos antes da hora prevista para o inicio dis/
votagio, os membros da Mesa Coletora verificarfo se estd em ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os voios, providenciando o Presidente da Mesa Coletora para gue scjam
supridas evenruais deficiéncias,

Parigrafo anico. A hora fixada no Edital e tendo considerado o recinto e o material em
condiches, o Presidente da Mesa Coletora declarard iniciados os trabalhos,

Art. 91. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terfo a duragfio minima de seis horas,
observadas sempre o3 horarios de inicio ¢ de encerramento previstos no Edital de Convocagiio.

§ 1. 0s trabalbios de voragio poderdo ser encerrados antecipadamente se ji tverem volado
tedos o5 eleitores constamtes na folha de votantes ou se o= eleitores faltantes ndo Toram encontrados
por motivos de férias, transferéncias ou demissdes.

& I?_, Nio serio permitidos votos por correspondéncia ou por procuragio

3. A duragdn do trabalho das Mesas Coletoras poderiio, a critério do Presidente do
Sindicato, estender-s¢ por até trés dias.

Art. 92, Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora seus membros, os
fiscais designados ¢, durante o tempo necessario & votagho. o eleitor.

§ 1. MNenhuma pessoz estranha & diregio da Mesa Coletora podera intervir no seu
funcionaments durante os trabalhos de votagdo

§ 2. Duando a votacio se fizer em mais de um dia, g0 t@rmino dos trabalhos de cada dia, o
Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os Mesdrios ¢ Fiscais, procedera ao fechamento da
umd com aposigio de tiras de papel pomado, fazendo lavrar ata pelos mesmos assinada, com
menao expressa do numero de votos depositados

& 3. Ao témmino dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo em local indicado pelo
Presidente  do Sindicats, sob gearda  policial  prevismente  requisitada  pelo mesmo; na
impossibilidade de se obter guarda policial. as urnas feardo sob a vigilincia de pessoas indicadas
de comum acordo pelas chapas concorrentes.

g 4. O descerramento da uma no dia da continuagho da votagio deverd ser feito na
presenca dos Mesdarios e Fiscals que comparecerem no horaro mencionado no art, 90, depois de
verificade que a mesma permaneceu invielada

§ 5. Espotada, no curso da votacio, a capacidade da urna, providenciard o Presidente da
Mesa Coletora para que outra seja usada.

Art. 93, Imciada a votagio, cada elenor, pela ordem de apresentagio a Mesa, depois de
identificado, assinard a folhe de votantes, e em local de isolamento, apds assinalar no retingulo
proprio a chapa de sua preferéneia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na Mesa
Coletora.

& 1. Antes de depositar 2 cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada 4 Mesa
Coletom ¢ aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se @ a mesma que lhe foi entregue,

§ 2. Se a cédula ndo for a mesma, o cleitor serd convidado a voltar ao local de isolamento e
trazer seu vore na cedula que recebeuy; se o eleitor ndo proceder conforme determinagdo, ndo poderi
votar, anctando-se a ocorréncia na ata,

Art. 94, Os  elertores cyjos  votos forem impugnados € os associados cujos nomes ndo
congtarem da folha de votantes, votarfio em separado, a critério do Presidente da Meza Caoletora.
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Pardagrafo anico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma: Tl S :
[ -0 Presidente da Mesa Colelorn entrégard ao eleitor, envelope apropriados pil'l‘..i ol elad ﬁ'&;..
presenga da Mesa. nele coloque a cédula que assinalou, colande o eny eiupea Wy,

[1 - o Presidente da Mesa Coletora colocard o envelope dentro de outro envelope tj\i[rE"F-Q utm-[zrr& qﬂ;?
no verso deste o nome do eleitor e o motivo do volo em separado, dffiilwl1dl‘t|u-quﬂﬂﬂmepﬂ1$ qgl’
posterier decisdo da Mesa Apurador; ¥o Ny,

[M1- o5 envelopes serfio padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Sl
Art. 95. 580 documentos vilidos para identificagfo do eleitor:
I - carteira de associado do Sindicato;
[1 - carteira de wabalho e previdéncia social:
[11 - carteira de identidade;
[V - carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia;
WV - registro funcional

Art, 9. A hora determinada no Edital para o encerramento da votagio, havendo no recnto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega ao Presidente da Mesa Coletora
do documento de identificagdio, prosseguindoe os trabalhos até que o Oltimo eleitor vole,

§ 17, Caso ndo haja mais eleitores a votar, serfo imediatamente encerrados os trabalhos.

] 2", Encerrados os trabalhos da vaacdo, a urna serd lacrada com aposicdo de tiras de papel
gomado, rubricados pelos membros da Mesa e pelos fiscais que assim o desejarem.

§ 3. Em sepuida, o Presidents da Mesa Coletora fard lavrear afn, que serd ambem assinada
pelos Mesirios e facultativamente pelos Fiscais que assim o desejarem, registrando a data e hora do
inicio & do encerramento dos trabalhos, total de votantes € dos associados em condigies de votar, o
nimero de votos em scparado, se o8 houver, bem come, resumidamente, os protestos apresentados
pelos eletores, candidatos ou Ascais. A seguir, 0 Presidente da Mesa Coletora. mediante recibo,
tord a entrega a0 Presidente da Mesa Apuradora de todo o material utiliado dorante a votagho.

SECCAOQ X - DA MESA APURADORA DOS VOTOS

Art. 97. A sessio apuradora serd imstalada na sede do Sindicato ou em local apropriado,
imediatamente apos o encerramento da votagio, sob a presidéncia do Presidente da Mesa
Apuradora, o gual recebeérd as atas de mstalogdo e encerrnmento das Mesas Coletoras de votos, as
folhas de votanies e as urmas devidamente lacradas e rubricados pelos componentes da Mesa
Coletora g, s¢ quiserem, pelos Fiscais.

Paragrafo dnico. A Mesa Apuradora serf presidida por pessoa de notbra idoneidade,
designada pelo Presidente do Sindicato e tera dois Auxiliares € um Suplente de livre escolha do
Presidente da Mesa Apuradora, assegurado  acompanhamento dos  trabalhos pelos  fiscais
designados, na proporgde de um por chapa concorrente.

Art. 98, O Presidente da Mesa Apuradora determinard a abertura das wrnas, uma de cada
vez, para contagem das cédulas de votacdo, procedendo @ leitura de cada uma das atas das mesas
coletoras correspondentes e decidird, uma a uma, pela apura¢do ou ndo dos votos tomados em
separado, & vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecarias

SECCAQ XI - DO QUORUM

Art. 99. A eleicio tera validade com gualquer numern de associados que nela votarem,
declarando-se vencedorn a chapa que obtiver malor nimero de votos.
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§1. Se o numero de cédulas for igeal ou inferior ao de votantes gue assinaram a Tn:sﬁt:Lll
folha, far-se-d a apuragio.

§ 2. Se o total de cedulas for superior ao da respectiva folha de votantes, proceder-se-d a
apuragio descontandn-se dos votos atnbuidos 4 chapa mais votada o niimero de votos em excesso,
desde que esse niimero seja inferior A diferenca entre as duas chapas mais votadas.

-ﬁf. Se o excesso de oédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas chapas mais
vistacdas, a urna serd anulada.

] 4. Examinar-se-fip um a um 0% volos e separado, decidindo o Presidente da Mesa
Apuradora, em cada easo, pela sua admissio ou rejeicio.

§ 5. Apresentando a céduls gualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor ou tendo assinalado duas ou miais chapas, o voto serd anulado.

Art, 101, Sempre que houver proesto [undado em contagem errénea de volos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverio estas serem  conservadas em  imvdlucro  lacrado, que
acompanhard o processo eleitoral até decisdio final.

Parigrafo anico. Haja ou nfo protestos, conservar-se-fic as cédulas apuradas sob a
guarda do Presidente do Sindicato, até a proclamagdo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votoa.

Art. 102, Assiste aos candidatos e aos fiscais das chapas, o direito de formular, peranie a
Mesa hpu[a-:l.::m: qualquer prof2sio referenta & apuragio

§ 1.0 protesto poderd ser verbal ou por escnito, neste Glimo ¢aso, seri anexado 4 ata de
apuracio.

& 2, MNio sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuragio. sob a forma
eserita, dele nio se 1omard conhecimenta,

103. Finda a apuragio, o Presidente da Mesa Apuradora proclamard eleitos os
candidatos pertencentes i Lhupa mais votada e fard lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.
& 1. A ata mencionara obrigatoriamente:
I - dia ¢ hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
Il - resultado de cada uma apurada. especificando-se o nlmero de votantes, sobrecartas, cécdulas
apuradas, votos aribuidos a cada chapa registrada, volos em branco ¢ violos nulos;
Il - resultado geral da apuragio;
IV - nimero wial de eleitores que votaram;
V' - apresentaglio ou nio de protesios, fazendo em caso afirmative, resume de cada protesto
formulado perante a Mesza.
§ 2. A ata geral de "Ipllt’itlﬂ-:r sera assinada pelo Presidente da Mesa Apuradors e pelos
demais membros da Mesa e Fiscais que assim desgjarem

Art. 104, Se o nomero de votos da urma anulada for supenior & diferenga entre as duas
chapas maus votadas, nfo haverd proclamacho de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo ao
Presidente do Sindicato realtear novas eleipdes suplementares, no prazo maximo de guinee dhas,
circunscritas aos eleitores constantes da folha de votantes das urnas correspondentes,

Art. 105, Em cazo de empate entre as chapas mais voladas, realizar-se-io novas cleigtes, no
prazo de quinze dias, imitada a eleicio as chapas em questio,

Art. 106, O Presidente do Sindicato comuyicard por eseriio 4 empress, dentro de ¢ineo

dias, a eleigdo de seu empregado. A
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Art. 107, O Presidente do Sindicato, dentro de trinta dias apos a Lcallzaq;m ch& {"]l:!';ﬂch
comunicard o resultado 4 Federagio a que estiver filiada a Entidade. bem gomé; i'a]'a SUA 1'-ul:'|]|l:alr‘.'§!_: 21

SECCAQ XII - DA ANULACAO E DA NULIDADE DO ﬂﬂcrg gf;'e:;.
ELEITORAL s,0.1 W

T

Art. 108, Serd anulada a eleigio gquando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, fiear comprovado:

- que foi realizada em dig, hora ¢ local diversos dos desipnados no. Edital de Convocacio, ou
encerrada & coleta de voues antes da hora determinada sem que haja votado o total de eleitores
constantes da folha de votantes, a menos que os eleiiores faliantes nie tenham sido encontrados por
motive de férias, transferéncia ou dermissio;

Il - realizada ou apurada perante Mesa nio constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

I -que foi pretenda qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

IV - que nde foi cumprido qualguer dos prazos essenciais deste Estatuto,

V - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade. importando prejuizo a
gualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 109, A anulagdo do voto nie mmpheard na snulagdo da wma em gue a ocoméncia se
verificar, De igual forma, a anulagho da wna nde implicara pa anulagio da eleigao, salvo se o
nimero de¢ vetos anulados for igual ou superior 2o da diferenca final entre as doas chapas mais
voladas, quando se detcrminard eleicdes suplementares. de conformidade com o Art. 104 deste
Estatuto.

Art. 110, Mao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa e nem
aproveitara ao seu responstvel,

Art. 111, Anuladas as eleicdes no Sindicato, outras serio convocadas no prazo de trinta
dias a contar da publicagio do despacho anulatorio: e, nesta hipotese. og membros dos drglos do
Sistema Dhiretivo do Sindicato permanecerfio em exercicio até a posse dos eleitos, salvo ze qualquer
dos seus ntegrantes for respensabilizado pela anulagde, caso em gue serfio convocados os suplentes
de conformidade com este Estatuto.

FPardgrafo gnice. Se o recurso versar sobre responsabilidade de candidato, o provimenio
nig implicara na suspensan da posse dos demais, exceto se o nimerd destes for insuficiente para o
provimento de todos os cargos efetivos dos orgdios do Sistema Diretivo do Sindicato.

SECCAD X1V - DOS RECURSOS

Art. 112 Qualquer associado poderd interpor recurso contra ¢ resultado do processo
eleitoral, no prazo de cinco dias, a contar do Wrmine da eleigio.

Art. 113. O recurso serd dirigido ao Presidente do Sidicato, em doas vias ¢ entregue
contra recibo na Secretana da Entidade, no horirio normal de funcionamento.

Art. 114, Protocolado o recurse, cumpre ae Presidente do Sindicato anexar a primeira via ao
processo eleitoral ¢ encaminhar a segunda via, dentro de vinte e guatro horas, contra recibo. ao
recorride que tera 0 prazo de (rés dias, para oferecer contra-razies.

Art. 115, Findo o praze estipulado no Artigo antenor, recebida ou nfio as contra-razdes do
recornido ¢ estando devidamente instruido o processo, a Dirctoria do Sindicato deverd proferir sua
decisao, dentro de cinco dias.
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Art, 116. O recurse nio suspendera a passe dos eleitos, salvo se dﬁtlidﬂ"&ﬂll.‘:‘:: da:posse; Yo

7 ! -

SECCAO XY - DO MATERIAL ELEITORAL P e Pl
Art. 117. Ao Presidente do Sindicato incumbe zelar para que se mantenha organizade 9
processo elertoral. constituido de documentos originais.  sendo pegas essenciais: “t
I - edital, folha dejornal ou boletim do Sindicato onde conste a publicagio do aviso resumado da
convocagiio da eledgdio:
[l - requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagio ¢ documentos
dos candidatos;
[l - exemplar do jornal que publicou a relagio nominal das chapas registradas;
IV - copias dos expedientes relativos & composicio das mesas eleitorss;
YV - [olha de votantes;
VI - atas das mesas coletoras de volos:
VII - exemplar da cédula dnica de votagio;
VIII - copias das impugnagdes ¢ dos recursos ¢ respectivas contra-razies;
IX - comunicagiio oficial das decisbes examdas pelo Presidente do Sindicato;
X - ata da mesa apuradora com o resultado da eleicdo.

e

CAPITULO 11
DA ELEICAO DE SUBSTITUTOS

Art. 118. Sem prejulzo do disposto nos artigos anteriores, depois de eleitos ¢ empossados os
membros dos Orglos do Sistema Diretive do Sindicato, havendo cargos vagos, em nimero
expressivo, a critério da Diretoria, guer de membros efetives ou suplentes dos drgdos do Sistema
Diretive do Sindicato, ¢ Presidente da Entidade convocard Assembléia Geral nos moldes da alinea
*¢", do inciso II. do Art. 25 do presente Estatuto, a qualguer tempo, para eleicio de substitutos que
L"lIH'l'!lFiIl'."I ArA o I'I'l.i-]!'ll:!i-lll::l restante

& 1, 05 cleitos terio todas as gurantins ¢ direitos assegurados aos demas membros dos
orgdos do Sistema Diretivo do Sindicato, pela Constinugdo Federal, pela legislagio em vigor e por
este Bstaule.

§ 2. A posse do eleito serd imediat, na propria Assembléia que o elegeéu, quando prestara
0 compromisso, devende, no prazo de cinco dias apresentar o3 documentos exigidos, e stu
miandato s¢ encerrard juntamente com o mandato dos diretores em exercicio na data da soa eleigio

-3 3:. A convocacdo da Assembléia Geral devera ser especifica para esse fim,

& 4. Os candidatos deverdo sc registrar na proprg Assembiéia e dever@io preencher as
exigdncias deste Fstamno.

§ 5.0 disposto neste Artigo se aplica também a eventuais novos cargos que venham a ser
criados ou estejam sendo criados.

& 6. OQuando ocorrer extensdo de hase temitonal, a inclegibilidade de que trata o inciso 1, do
Art. 71, deste Estatuto, com relagBo 1o exerciein da profissio na base. para o8 associados cujo lacal
estefa sendo incorporado, so terd validade apds seis meses desta mcorporagdo,

CAPITULO I
DA CONTAGEM DOS PRAZOS E DA POSSE

Art. 119. Os  prazos constantes deste Estatuto serdo computados excluido o dia do comego
e inchuido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia otil se o vencimento caif no
sabado, domingzo ou feriado.

g ™
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Art. 120. A passe dos cleitos, membros dos orgdos do Sistema ﬁlr-::*ﬁ'm do, Sirilicato,
OCOITEr na data do término do mandato da mlmmalrmju apterior. 4.,—.
§ 1. Ao assumir o cargo, o eleito prestard solenemente o compromissg, de rth'rr.]lnr

exercicio d-;:l mandate. a Constiluigdin, as Leis vigentes e o Estatuto do Sindicato. 5'1-;., ‘ g

y
ﬁrl O candidato gue, sem ser por sua iniciativa, Gear desempregade, :lp-r_n'{] xr-.-';? L, 6}1’;:_. :
chapa ou no curso da eleicho, lomara pesse no cargo ¢ s¢ manterd no pleno exercicio do mmﬂabp
CI'IL]'.IJ:H[U I:IL-J'I..'I'I.IIUII' £3ia "'u]ll.l"'l'i:ﬂl}

§ 3. O pedido de demissie de componente da chapa eleita que mmporte cm deinty’
esponlaneamente a categoria profissional. bem como a transferéneia definitiva aceita ou solicitadn
que importe em deixar a base territorial do Sindicate, apos o registro de chapa ou no curso da
eleigdio, impede a posse do assim eleito, moas ndo prejudica o posse dos demais membros, desde que
03 remanescentes bastem ao preenchimento de wodos os cargos efetivos previstos neste Estaluto,

TITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

CAPITULO | )
DA CONSTITUICAO DO PATRIMONIO

Art. 121. Constiluem patriménio do Simdicat:

I - a5 eontnbingdes dagueles que participam da categona profissional em decorréncia de norma
legal cu clansula em Convenglio, Dissidio, Contrato ou Acorde Coletivo de Trabatho ou instituida
pela Assembléia Cieral;

Il - as mensalidades dos associados, a contribuicio confederativa, bem como as instiuidas pela
Assembléia Geral;

[II - as doagies e legados;
[V - s bens e valores adguiridos ¢ as rendas pelos mesmaos produridas;

V' - o5 aluguéis de imbveis e juros de titulos e depdsitos;

V1 - multas ¢ outras rendas eveniuais,
VI - rendas de investimentos;
VI - rendas diversas

§ 1. As mensalidades dos associados previstas no inciso [l deste Artizo serdo fGxadas pela
Dirctonia do Sindicato.

& 2. Nenhuma cutra contribuigo poderd ser imposta acs integrantes da categoria
protissional, além das determinadas na Constituigio Federal, na lei, nas Convengdes, Acordos ou
Contratos Coletives de Trabalho e em Assembléia Geml da categoria, na forma do presente
Estamio.

Art. 122, Os bens imdveis s6 poderfo ser alienados mediamie permissio expressa de
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim

& 1.Pars a alienagdo de bens imovers, devera ser realizada avaliagdo prévia por pesson,
empresa ou organizagac legalmente habilitada para esse fim.

& 2" A venda do imovel serd efetuada pela Diretoria, apos a decisio da Assembléia Geral.

§ 3. (s bens moveis que constitiem o patriménio do Sindicato serfio individualizados e
identificados através de meio proprio para possibifitar o controle de wso ¢ da conservagio dos
TMESITHS,

& 4. 05 bens patrimoniais do  Sindicato nfio respondem por execugdes resultantes de
multas cvenualmente unpestas 4 Entdade, em razdo de Dissidie Coletive,
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Art. 123, Todas as operagbes de ordem financeirs ¢ patrimonial serfio Svidenciddad) por
regisiras contabeis, executados soby a responsabilidade de contabilista EEL-&[!E’EL1[H‘:‘]}1_|."ﬂlEﬂdﬂ.

ey

|-“ - i _: bon -
Art. 124, Os atos gue mporem em malversacio ou dilapidagiio do patrimonio dﬁ' '::-md.u,dl-t;- --rt;“‘?
ficam equiparados ae crime de peculate, julgadoe ¢ punido na conformidade -:.lﬂ legislacio |:r:|1.11'

3

.y

CAPITULO 11 )
DA ESCRITURACAO

Art. 125, A Diretoria devers manter, devidomente atualizados e rubricados, o8 livros destinados ao
registro sistemdético ¢ em perfeita ordem, dos atos ¢ fatos relativos d gestdo financeira ¢ patrimonial;
de receitas oriundas de rendas proprias ¢ eventuais; e, de Inventdrio, pars o registro cbrigatorio dos
bens de qualquer natureza de propriedade da Entidade.

§1.0s livios de atas de reunides, sessoes ¢ assembléias ¢ o8 livros constantes deste artigo
poderfio, o critério da Diretoria, ser substituidos por oulro sistema mecamico, informatizade ou
eletrdmico de registro e arquivamento

§ 2. A Diretoria poderd, a seu livee arbitrio, submeter os servigos de escrituragio a
Escritério Especializado, com Contador habilitado legalmente,

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. A administracio do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
gue O mesmo possulr, compete a Diretora, ou, nos casos previstos em lel ow neste Estatuto, 8 quem
a Diretoria delegar ou ceder poderes e direitos.

Art, 127. O Sindicato poderd usar publicamente nome de fantasia, o qual serd escolhido
pela Direloria.

Art, 118, Os Delegados Sindicais, nos locais de trabalho, serfio indicados por decisfio de
reunido de seus colegas convocados pelo Sindicato e, na impossibilidade desta, por indicagdo da
[Diretona.

Art. 129, De todo ato lesivo de direito, contefirio & Lei ou & este Estatuto emanado da
Diretonia, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes junto & Federaglio, da Assembléia
Geral, poderd qualguer diretor ou associado, dentre de dez dias. recorrer & avtonidede judiciara
compelente.

Art. 130, Serfo nulos de pleno direite, os atos praticados com o objetive de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplhicag@o dos preceitos contidos neste Estatuto
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Art, 131, As despesas de transporte, alimentaclo, alojamento, estadi® o5 desconios
parventura havidos nos saldrios e toda a estada de membros da Diretoria. go ¢ hﬂ Fiscal, e 4G,
Consetho de Representanies junto a Federagfo, efetivos ou suplentes, dos funciond *:"&EI"nled%it Fugg ™y

¢ de associados eleitos pare representago da calegona, ou paricipando de reu .ﬂﬂﬂ}[—il]‘t \#’
SEMINArios, congressos ¢ eventos semelhantes, comerdo por conta do Sindicato, desde qu%’éﬂjg_raﬂl "J"'%
no desempenho de ﬁm:pﬁeq sindicais de representacio on de assessona. iy

Pardgrafo anico. O Sindicato poderd adotar o sistema de pagamento de ressarcimento
dessas despesas, ou de algumas delas, através de pagamento de dianas ¢, no caso de consumo J?f
combustivel e desgaste de carro particular, de pagamente por quilometragem rodada. sem
necessidade de comprovantes, conforme tabela organizada pela Diretoria,

Art. 132, O Sindicato, a critério ¢ nos valores aprovados pela Diretoria, poderd pagar a seus
diretores, para o exercicio de fungio sindical, cumulativamente, se for o caso:
a-) remuneracio mensal, caso a empregadora do diretor ndo o fags, ou esteja desempregado (art 71,
IV
b1 ajuda de custo;
c-) verba de representagio;
d-) dudrias;
-] despesas com programa de alimentagiio do trabathador ¢ cesta basica;
f=) verba de indenizacho pelo exercicio do cargo ou fungdo.

Paragrafo Gnico. E permitido o acimulo dos pagamentes tratados neste artigo entre w1
CRIm.
a-) valores, da mesma ou de outra natureza, pagos por outras entidades sindicars, inclusive de grau
superior;
b-} remuneracio de empregado deste Sindicato, desde que, na data da eleiclo, o associado preencha
04 requisitos dos arts. 9. e 71, deste Fstatuto, seja funciondrio registrado na Entidade ha mais de
dez anos continuns @ mantenha-se no exercicio concomitame das duas fungdes.

Art. 133, Enquanto a Diretoria ndo decidir de forma diferente, os associados gue efetuam
pagamento periddico @ regular da contribuicfo confederativa ja #m quitadas as suas mensalidades
sindicats, compensadas nesses pagamentos.

Art. 13, A dissolugio do Sindicato somente podera ser decidida em Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, cuja instalagio dependerd do quorum da maiona abseluta
doa associados quites @ desde que a proposta de dissoluglio seja aproveda por voto direto ¢ secreto,
pur cingilenta por cento mais um dos associados guites presentes,

& R sen patriménio, depois de pagas as dividas legitimas decomrentes de sua
responsabilidade, bem como o numeérdrio de caixa & bancos ¢ em poder de credores diversos, serdio
transteridos para o patrimdnio da Pederaclo a gue o Sindicato estiver filiado ¢ serio restitidos,
acrescidos de juros bancarios respectivos, correcdo ¢ atualizaglio monetdria, ac Sindicato da mesma
categoria que vier a ser reconhecide na mesma base territorial, bem como 0z imdveis gue foram
transieridos.

8§ 2', Na inexisténcia de filincdo & Federacdo ou inexisiéncia de Federacio, a transferdncia
tratada no paragralo anteror serd efetuada para a Confederacio Nacional da categoria profissional
&, na sua inexisténeia. & Central Sindical a que o Sindicato estiver filiado ou a entidade congénere a
ser indicada pela mesma Assembléia Geral que decidiu pela dissolugio,

& 3. Em caso de dissolugdo do Sindicato por ordem judizial ou qualquer outro motivo legal,
o5 seus bens, pagas as dividas, terfio o mesmo destine previsto nos pardgrafos anteriores.

Art. 135, 00 mandato dos atuais membros dos orglos do Sistema Diretivo do Sindicato
vencera no dia 03 de maio de 2005, garantindo-se a permanéncia € o= dirertos de todos os eleitos
até a data do €rmine do mandato pam o qual foram eleits.
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Art. 136, Nao havendo disposicio especial em contririo, artscrﬁc ”'{@ﬂﬁﬁﬂ Ehnh:_,:l
de plertear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposigio contida 1e5“ﬁ:-{§*ﬂamtn Ol B

anterior. > *'5:- "q Y .-h.
o, S cz;.,‘;r

f-:‘n“i"

Art. 137, Evenluais alteragles deste Estatute. no todo ou em parie. s0 pl.ﬁhm “*5:.‘1
procedidas atraveés de Assembleia Geral especialmente convoecada para esse fim, obedecendo- *fﬁ"d
forma e “guortm™ do artizo 19 ¢ sermmnies.

q & & 4

Art. 138. O presente Estatuto. aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada no
dia 11 de margo de 2.002, re-ratificado pela Assembléia Geral Extraordindria realizada o dia 02 de
maio de 2003, conforme Edital Jde Convocaclio publicado, concomitantements, pela imprensa
estadual, regional ¢ local, entra em vigor nesta data da aprovagdo de sua re-ratificagio, revogadas
as disposicdes em contrrio.

Tupd (5F), 02 am de 2(H13,
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