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Reajuste de 4,9% garante ganho real
a0s trabalhadores do setor de fotografia

O Sincomerciarios re-
afirmou sua atuagao na defesa
dos trabalhadores ao se reunir
com empresarios do setor de
fotografia e garantir reajuste
salarial de 4,5% para a cate-
goria. O indice assegura ga-
nho real em relacao a inflagcao
do periodo, que foi de 3,98%.

A negociagao também
garantiu a manutengao de to-
das as demais clausulas da
convengao, preservando direi-
tos, beneficios e conquistas ja
assegurados a categoria. O re-
sultado demonstra, na pratica,
a importancia da organizagao
e da representagédo sindical.

A atuacgdo do Sincomerciarios
na mesa de negociagao per-
mite defender os interesses
dos trabalhadores, preservar
direitos conquistados e buscar
novos avangos econdmicos e
sociais.

Para o presidente do
Sincomerciarios, Amauri Mor-

tagua, o acordo é resultado
de uma atuacao sindical com-
prometida com a valorizagao
da categoria. “Nossa atuagéo
sindical tem um objetivo muito
claro: defender direitos, pre-
servar conquistas e buscar
avangos concretos para 0s
trabalhadores”, analisou.

Veja nesta edicao as principais clausulas do Acordo Coletivo
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O reajuste, a partir de 01 de setembro de 2026, sera de 4,5%(quatro e meio por cento).
Para calcular, multiplique o seu salario por 1,045. O resultado sera seu salario
corrigido, cujo valor nunca pode ser menor do que o do piso salarial correspondente.

PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01/09/2026

CARGO OU FUNGAO NORMAL COMISSIO-
NISTA

a) comerciarios em geral, vendedores e vendedores R$ 2.250,00 |R$ 2.647,00

externos

b) Fotografos, reveladores, laboratoristas, operadores |R$ 2.273,00 |(R$ 2.728,00
de video, operadores de mini-labs, operadores de im-
pressora digital, impressor digital e impressor fotogra-
fico.

c) Operadores em computacao grafica, técnicos em R$ 1.960,00 |R$ 2.181,00
imagem digital, balconistas, recepcionistas, assis-
tente de estudio, instalador, caixas e operadores de
caixa (+10%), demonstradores, montador de album,
fotoacabamento, adesivador, iluminadores, operado-
res de site, pessoal administrativo, contatos e todos
os auxiliares da faixa salarial do item ”b”, operadores
de maquinas reprograficas (xerox), auxiliares (que nao
possuam pratica ou qualificagcao na categoria profis-
sional), pessoal de limpeza, office-boy e outros.

VALE-COMPRA-CESTA BASICA: O valor mensal minimo de cada vale sera de R$-170,00 (cento e setenta reais), deven-
do ser pago igual valor individual a todos os trabalhadores.
Além dos comerciarios em efetivo exercicio da atividade, terao direito, ainda:

a-) 0s comerciarios em gozo de férias;
b-) os comerciarios desligados na segunda quinzena do més, de forma proporcional aos dias trabalhados;
c-) os comerciarios admitidos na primeira quinzena do més, de forma proporcional aos dias trabalhados;
d-) os comerciarios afastados por acidente de trabalho, pelo periodo de até 03 (trés) meses;
e-) as comerciarias em gozo de licenca maternidade.

. Nao terao direito ao recebimento do vale mensal, os comerciarios que:
a-) sofrerem punicao de adverténcia, suspensao ou demissao por justa causa no decorrer do més;
b-) tiverem mais de uma falta injustificada durante o més;
c-) estiverem afastados por doenga, mediante atestado médico, por mais de 15 (quinze) dias no més, garantido o recebi-
mento proporcional do inicio da licenga até o limite de 15 dias.

GRATIFICAGAO DIA DO COMERCIARIO. Pela passagem do Dia do Comerciario — 30 de outubro, a empresa concedera
aos comerciarios uma gratificagéo correspondente a 2/30 de sua remuneragao, no més de outubro de cada ano.

REEMBOLSO CRECHE. A empresa reembolsara mensalmente a comerciaria-mae, beneficio do reembolso-creche, na
importancia de R$-315,00 (trezentos e quinze reais), para cada filho da comerciaria na faixa etaria compreendida desde os
seis meses até a idade de quatro anos.

HORARIO AMAMENTAGAO. A comerciaria-mae, com filho em idade de amamentagcao, tera direito durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, conforme previsto no artigo 396 da CLT.

PAGAMENTO DE DIARIAS. Independente do pagamento de despesas gastas pelo comerciario com transporte, hospeda-
gem e alimentagao, a empresa efetuara o pagamento de diarias, tantas quantas forem necessarias, para cada pernoite, no
valor de R$-80,00 (oitenta e cinco reais) pela prestagao de servigo fora da cidade em que o comerciario esteja registrado e
desde que nao se trate de transferéncia definitiva.

. O comerciario recebera, antes de sua viagem, o numerario necessario para as despesas com transporte, alimen-
tacao, hospedagem e diarias.

. Os valores recebidos pelos comerciarios, a titulo de transporte, hospedagem, alimentagao e diarias, ndo incorpo-
rardo os salarios, para nenhum efeito ou fim.

. Esta Clausula nao se aplica aos trabalhadores comerciarios contratados para o desempenho de fungbes exter-
nas, desde que esta condicao conste em sua CTPS.
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AUXILIO REFEIGAO TRABALHO EXTERNO. Para os trabalhadores comerciarios contratados para desempenho de
funcdes externas, a empresa fornecera, como auxilio refeicao definido em lei, para cada dia efetivamente trabalhado em
viagem a servico em municipio diverso de seu contrato de trabalho, vales-refeicbes, em valor equivalente ao prego médio
praticado na regiao na qual estiver prestando servigos, podendo ainda em substituicao, fornecer refeicao de boa qualidade
em local conveniado proximo ao local de trabalho, ou na prépria empresa.

. A entrega dos vales-refeicdes dar-se-a sempre no inicio de cada més.

. A empresa podera descontar do comerciario, a titulo de participagao no custeio de alimentagao a importancia de R$-8,28
(oito reais e vinte e oito centavos) por més.

. O auxilio refeicao tratado nesta Clausula ndo se confunde e nem pode ser compensado ou eliminado em razao do paga-
mento de vale mensal para refeicdes ou aquisicao de alimentos previsto neste instrumento.

ADICIONAL POR FUNGAO DE CAIXA — (QUEBRA-DE-CAIXA). A empresa pagara mensalmente ao comerciario que
exerca a funcao de “Caixa” ou “Operador de Caixa”, o adicional de 10% (dez por cento) do seu salario.

. Se a empresa nao efetuar descontos nos salarios dos comerciarios, referente a  diferengca de caixa, estara
isenta do pagamento do referido adicional por fungéo de caixa.

. A conferéncia do caixa, relativa a valores e documentacgdes, devera ser procedida, a vista do comerciario por ele
responsavel, sob pena de impossibilidade de cobrangas posteriores ou compensacgoes de diferengas apuradas.

ADICIONAL POR HORAS EXTRAS. O comerciario que trabalhar além de seu horario normal, recebera como pagamento
pelas horas extras o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

. Aos comerciarios que prestarem horas extras no periodo noturno, entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, e receberem o adicional noturno previsto nesta convengéo, o adicional, neste
periodo noturno, sera de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

. As horas extras prestadas em domingos, feriados ou dias que foram compensados pelo comerciario, o adicional
a ser pago sera de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragéo normal desses dias.

. O comerciario anotara as horas normais e extras trabalhadas, no mesmo e Unico controle de jornada de trabalho
ficando vedado o controle separado das horas normais e das horas extras.

JORNADA NOTURNA. ADICIONAL — TAXI. Sera considerada jornada noturna, o trabalho exercido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

.Aempresa pagara adicional de 30% (trinta por cento) para o comerciario que trabalhar em jornada noturna, adicional esse
que incidira sobre o salario normal do comerciario, sem prejuizo da hora reduzida de 52,50 minutos.

. Quando o comerciario encerrar sua jornada de trabalho, no periodo constante no “caput’, fara jus ao reembolso das des-
pesas com taxi comum, para retornar a residéncia, mediante a apresentagaéo do recibo correspondente a despesa paga,
e desde que, no horario do término da jornada, o local onde ele prestou o servigo, ndo seja servido por transporte coletivo
publico regular.

VALE TRANSPORTE. O vale transporte a que tem direito os comerciarios serao fornecidos pela empresa, conforme pre-
visto em Lei.

. Havendo duvidas quanto aos meios de transporte utilizados pelo comerciario, devera ser firmado documento esclarecen-
do as duvidas.

. A empresa descontara do comerciario, a titulo da sua participagéo no custeio do transporte, até a percentagem prevista
em lei.

DECIMO TERCEIRO SALARIO. Aempresa pagara 50% (cinquenta por cento) do 13°. Salario ao comerciario que fizer jus,
desde que este o requeira, até o dia 30 de junho ou por ocasiao de suas férias.

. Se a empresa efetuar o pagamento do 13° salario apds o dia 20 (vinte) de dezembro do respectivo ano, arcara com a
multa de um dia de salario por dia de atraso, revertida a favor do comerciario prejudicado.

ESTABILIDADE DA COMERCIARIA GESTANTE. Fica assegurado o emprego & gestante, desde a confirmac&o da gra-
videz até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenga maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa
e pedido de demissao.

. A garantia prevista nesta Clausula podera ser substituida por indenizacao correspondente aos salarios ainda nao imple-
mentados do periodo da garantia.

ESTABILIDADE DO ACIDENTADO OU AFASTADO POR DOENCA.

Consoante disciplina o artigo 118, da Lei n°® 8.213, fica garantido o emprego ou salario, do comerciario, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, afastado por acidente do trabalho ou doenga profissional, apds a cessagao do auxilio doenca aciden-
tario.

. O auxilio doenca previsto nesta Clausula corresponde ao afastamento superior a 15 dias.

ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS. O comerciario que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes
de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia de trabalho, podendo tal direito ser convertido em indenizagao.
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TAREFEIRO (FREE LANCER) —- TEMPORARIOS E EXTRAS. O presente acordo aplica-se ao tarefeiro cuja remuneragao
consista de importancia fixa paga por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas deste instrumento.

. O comerciario contratado como temporario ou “extra”, ndo podera receber remuneragao superior as dos demais comerci-
arios ja existentes na empresa, para a mesma fungao, nem tampouco inferior ao piso salarial da categoria.

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. O empregador é obrigado a comunicar ao comerciario, por escrito, os fatos que enseja-
ram a dispensa por “justa causa”, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada, excetuada a hipétese de abandono
de emprego.

O documento devera ser exibido quando da formalizagéo da rescisao do contrato de trabalho.

FLEXIBILIZAGCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS). Nos termos do § 2°, do artigo 6°,
da Lein.° 9.601/98, de 21 de janeiro de 1998, assim também nas disposi¢des do artigo 3°, da Lei n°® 12.790/2013, ficam as
empresas abrangidas por esta Convencao, desde que mediante Acordo Coletivo das empresas com o “Sindicato dos
Comerciarios”, autorizadas a implantar Acordo de “Banco de Horas”.

. Fica estabelecido o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para compensagao das horas constantes da jornada ex-
traordinaria incluidas em eventual Banco de Horas implantado com base nessa Clausula, vedado o acumulo individual de
horas superior a 120 (cento e vinte).

. Para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a fornecer aos comerci-
arios, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més, o saldo eventualmente existente para compensacgao e o prazo limite para tal.

INTERVALO PARA ALIMENTAGCAO E REPOUSO. O intervalo para alimentagdo e repouso durante a jornada de trabalho
do comerciario sera de no minimo uma hora e no maximo duas horas. A empresa arcara com o pagamento dos minutos
excedentes aos limites, seja para mais ou para menos, como horas extras dominicais, neste caso com o adicional de 100%
(cem por cento).

. Os intervalos habitualmente concedidos para café ou lanche de até 15 (quinze minutos) serao computados como tempo
de servico na jornada diaria.

ATRASO AO SERVICO. A empresa nao descontara o repouso semanal remunerado ou o feriado do comerciario que se
apresentar ao servico com atraso e for autorizado a trabalhar nessa oportunidade.

ABONOS DE PONTO. A empresa assegurara o abono de ponto ao comerciario no caso de auséncia por:

a) paternidade, de até 5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do nascimento do seu filho;

b) no caso de comerciaria gestante, por consulta médica, mediante comprovagéao pela reparticao de saude ou fornecida
por facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia Social ou com ele conveniados, no dia da consulta ou periodo
determinado pelo médico;

c) no caso de comerciaria-mae ou adotante, ou pai comerciario responsavel legal por menor, por uma jornada de trabalho
diario, quando da necessidade de internagao hospitalar ou procedimento cirtrgico a filho menor de 14 (quatorze) anos ou
invalido ou enfermidade do cdnjuge, mediante comprovagao por facultativos do Sindicato Profissional ou da Previdéncia
Social ou com eles conveniados, até o limite de 15 (quinze) dias durante o periodo de vigéncia do presente Acordo coletivo
de trabalho;

d) em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou irméo, por 2 (dois) dias consecutivos; em caso de
falecimento de colateral, sogro, sogra, genro, nora ou de pessoa declarada em sua CTPS, que viva sob sua dependéncia
econdémica, por 1 (um) dia;

€) no caso de casamento do comerciario, por até 3 (trés) dias consecutivos;

f) no caso de doagéao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho;
g) no caso de obtencao de titulo eleitoral, por 1 (um) dia;

h) no caso de greve dos transportes publicos regulares, que afete o deslocamento do comerciario, ou quando declarado es-
tado de calamidade publica, nos locais de residéncia e/ou de trabalho do comerciario, e desde que a empresa nao fornega
ou Ihe pague transporte alternativo, pelo tempo que perdurar a greve ou a situagao anormal;

i) no caso de prestacao de exames escolares e vestibulares, pelo periodo do exame, computado o tempo necessario ao
deslocamento até a escola e mediante prévia comunicacao e comprovacao até 72 (setenta e duas) horas apos.

QUEBRA OU PERDA DE MATERIAL — IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO. Nao sera efetuado nenhum desconto sa-
larial do comerciario por quebra, perda de material ou impossibilidade de cobranca relativo a compras de clientes, desde
que o comerciario nao tenha agido com dolo ou culpa e tenha cumprido as normas estabelecidas pela empresa que sejam
de seu conhecimento expresso.

INSALUBRIDADE GESTANTE. A gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagéo, de quais-
quer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

CONTRIBUIGAO: A contribuigdo assistencial, conforme aprovado pela Assembleia Geral do Sindicato, n&o sofreu qual-
quer modificagao, continuando como era: de desconto mensal no importe de 1,5% (um e meio por cento), agora com limite
de desconto de até R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por folha de pagamento.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 — CENTRO — CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPA-SP.
ESCRITORIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 — OSVALDO CRUZ-SP | ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 423 — ADAMANTINA-SP.

SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT — RUA AIMORES, 811, CENTRO — TUPA-SP. FONE (14) 3441-5082.



