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Saiba mais sobre o plebiscito popular na página 4

 Os comerciários da Alta Paulista deram uma verdadeira aula sobre de-
mocracia e engajamento durante as Assembleias que iniciaram a Campanha 
Salarial. Em todas as 19 cidades que compõem a base territorial de nosso Sin-
dicato, a participação e o interesse foram muito altos, o que mostra como a 
categoria é devotada na hora de definir seu destino.
 Essa força agora vai ser levada à mesa de negociação. É com o peso 
da participação de mais de 4 mil comerciários que o Sincomerciários agora se 

reúne com os representantes das empresas para debater reajustes e aumen-
tos salarias e outras questões de grande peso, como horário de trabalho e 
cláusulas sociais e sindicais.
 Mais uma vez, demos mostras de que estamos caminhando juntos. Nos-
sa força vem de nossa união e, neste ano, isso não foi diferente. Parabéns, 

comerciários! De mãos dadas, avançamos em direção a um futuro mais 
próspero e marcado por novas conquistas.

Amauri Mortágua, presidente.

Show de engajamento e participação
Leia tudo sobre as assembleias da campanha salarial - páginas 2 e 3
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 Com um grande evento realizado em Tupã, o 
Sincomerciários encerrou as assembleias que abrem a 
Campanha Salarial 2023. Dando mostra de que apoia 
e participa ativamente das atividades organizadas pelo 
sindicato que a representa, a categoria compareceu em 
massa aos eventos presenciais realizados também nas 
cidades de Bastos, Osvaldo Cruz e Adamantina. Além 
dos encontros, as equipes do Sindicato visitaram os lo-
cais de trabalho deste profissionais em todas as cida-
des que compõem a base territorial da entidade. Com 
isso, de um universo de cerca de 6 mil trabalhadores 
do comércio, 4 mil foram mobilizados e manifestaram 
apoio à pauta.
 “Nosso Sindicato sempre foi conhecido por mo-
bilizar a categoria não somente no período de campa-

Assembleias mobilizam mais de 4000 comerciários de toda região

 Em reunião que 
aconteceu no dia 22 de 
julho, a diretoria do Sin-
comerciários entregou 
aos representantes das 
empresas de Tupã, Lu-
célia, Adamantina e Os-
valdo Cruz a pauta de 
reivindicações. O docu-
mento trata sobre rea-

Pauta já foi entregue aos representantes das empresas
juste salarial e aborda ou-
tros pontos importantes, 
como  a regulamentação 
de horários e outras cláu-
sulas sociais e sindicais.
 “Com a realiza-
ção deste encontro, ga-
rantimos a manutenção 
da data base, que é 1º 
de setembro. Ou seja, 

ainda que as negocia-
ções levem tempo, tudo 
que for acordado tem 
efeito retroativo a esta 
data”, explicou o presi-
dente Amauri Mortágua. 
Segundo ele, novos en-
contros devem ser mar-
cados para debater os 
pontos da pauta.



      3

nha salarial, mas em torno de outras causas que têm 
impacto direto na vida dos trabalhadores. Neste ano, 
não foi diferente e recebemos o apoio de dois terços 
dos comerciários da região, índice respeitável que ilus-
tra bem a afinidade entre os profissionais do comércio 
e o sindicato que os representa”, analisou o presidente 
do Sincomerciários, Amauri Mortágua.
 “A pauta de reivindicações é o documento que 
dá origem à convenção coletiva. Por isso é fundamental 
que, durante sua elaboração, o Sindicato e os trabalha-
dores que ele representa estejam em sintonia. Com as 
assembleias, alcançamos este objetivo e construímos, 
de maneira democrática e participativa, um documento 
forte, que traduz a vontade dos comerciários”, emendou 
o líder sindical.

Assembleias mobilizam mais de 4000 comerciários de toda região

Lançamento da campanha, Tupã

Fim da escala 6x1, sem prejuízo de salário, e 
aumento na isenção da faixa de Imposto de Renda
 Durante as assembleias, os comerciários 
aprovaram e autorizaram a participação do Sindica-
to que os representa nas ações realizadas em todo 
o Brasil com o objetivo de atuar em busca de altera-
ções na jornada de trabalho, abolindo a escala 6x1 
sem prejuízo de salários e defendendo a elevação 
da faixa de isenção total de Imposto de Renda para 
quem ganha até R$ 5 mil por mês e parcial para os 
trabalhadores com salário de até R$ 7 mil.



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE TUPÃ, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 – CENTRO – CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPÃ-SP. 
ESCRITÓRIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 – OSVALDO CRUZ-SP I  ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 – ADAMANTINA-SP.
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 Através da pá-
gina plebiscitopopu-
lar.org.br, todos os 
trabalhadores têm a 
oportunidade de se 
manifestar sobre dois 
temas que impactam 
diretamente a vida de 
boa parte da popula-
ção: a redução da jor-
nada de trabalho sem 
cortes nos salários e 
o aumento na faixa 
de isenção do impos-
to de renda. “Esta é a 
maneira mais direta 
de realmente mobili-
zar a classe política 
e fazer com que es-
tes temas venham a 
ser discutidos efetiva-
mente. Sem a pres-
são popular, estes as-
suntos não avançam”, 
destacou o presidente 
Amauri Mortágua. 

Chegou a hora de manifestar nossa vontade: 
todos juntos podemos transformar o Brasil

Para participar,
é simples:

1) Acesse a página 
e corra a tela até o 

botão “vote”

3) Selecione 
os campos 
“Sim” como 
respostas às 
duas
perguntas.

plebiscitopopular.org.br/

 Converse com o maior número possível 
de pessoas sobre o plebiscito popular e ajude a 
compartilhar esta ideia e levar estes temas ao 
debate para que haja, efetivamente, mudança!

Fale do plebiscito a seus amigos e parentes

2) Preencha 
os campos 

com seu 
nome, CPF, 

whatsapp 
e e-mail


