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 O governo federal vai 
encaminhar ao Congresso 
as medidas para que os 
trabalhadores que recebem 
até R$ 5 mil mensais fiquem 
isentos do Imposto de Renda. 
A medida ainda precisa ser 
aprovada pelos parlamentares, 
e será discutida em 2025 

 A Proposta de 
Emenda à Constituição 
da deputada federal Erika 
Hilton conseguiu angariar 
mais de 200 assinaturas, 
quantidade muito maior que 
o número necessário (171) 
para que fosse protocolada 
e passasse a tramitar 
pela Câmara Federal. O 
texto, em sua versão atual, 
prevê reduzir a semana de 
trabalho de 44 horas para 
36 horas, sem perdas no 
salário. Também fala em 
jornada de trabalho de 
quatro dias por semana. Os 
pontos seriam discutidos em 

Isenção de IR para quem ganha até R$ 5 mil deve ser bandeira todos

Fim da jornada 6x1: mobilização 
de todos é fundamental

para que entre em vigor em 
2026. “Essa medida garantiria 
maior poder de compra para 
as famílias e, portanto, deve 
ser defendida por todos. É 
preciso que haja pressão, 
pois, somente através da 
mobilização popular vai 
ser possível garantir sua 

aprovação”, convocou o 
presidente Amauri Mortágua.
 A exemplo do que 
ocorre com o projeto que 
prevê o fim da escala 6x1, para 
garantir isenção de Imposto 
de Renda para quem ganha 
menos R$ 5 mil é preciso que 
haja mobilização popular.

acordo ou convenção coletiva, 
que seriam conduzidas pelos 
sindicatos.
 No princípio, a 
proposta não conseguia 
reunir número suficiente de 
votos, mas bastou haver 
uma mobilização popular, 
principalmente através das 
redes sociais, para que um 
grande número de deputados 
mudasse de posição e 
assinasse a autorização 
para o texto ser recebido na 
Câmara.
 “Essa pressão deve 
continuar durante o período 
de tramitação do projeto. É 

através do engajamento que 
conseguimos ser ouvidos. O 
que aconteceu durante a fase 
de coleta de assinaturas deixa 
bem claro que a manifestação 
popular tem peso e que 
o apoio à PEC deve ser 
mantido. Isso vai abrir espaço 
para discussão em torno da 
redução da jornada de trabalho 
sem prejuízo dos salários”, 
comenta o presidente Amauri 
Mortágua. O Sincomerciários 
está engajado nessa luta e 
já se mobilizou, juntamente 
com outras entidades que 
representam os trabalhadores, 
estadual e nacionalmente. 

Mas, é preciso apoio. 
Converse com seus 
familiares e amigos, peça 
para que eles multipliquem a 
mensagem em redes socias 
e pessoalmente.
 “Todo trabalhador 
merece tempo livre para 
cuidar de si e aproveitar 
momentos de lazer com a 
família. Para que isso ocorra, 
a aprovação de mudanças é 
fundamental. Com jornada 
de trabalho reduzida sem 
afetar os salários, vai ser 
possível aproveitar melhor 
a vida, direito de todos”, 
concluiu Amauri.
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PISOS SALARIAIS JANEIRO 2025

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.969,00
CAIXA R$ 2.116,54
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.741,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.643,25
GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 2.316,92

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL
EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.807,00

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.807,00
CAIXA R$ 1.976,15
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.659,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.643,25
GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 2.123,73

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.891,00
CAIXA R$ 2.036,15
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.675,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.643,25
GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 2.228,12

COMÉRCIO EM GERAL E SUPERMERCADOS

• INDENIZAÇÃO QUEBRA-DE-CAIXA: R$-103,18 (cento e três reais e dezoito centavos)
• SUPERMERCADOS NA REGIÃO DE TUPÃ E REGIÃO DE ADAMANTINA: ABONO NO VALOR DE R$-147,00 (cento e quarenta e 

sete reais)
• SUPERMERCADOS NA REGIÃO DE OSVALDO CRUZ E LUCÉLIA: CESTA-BÁSICA NO VALOR DE R$-147,00 (cento e quarenta e 

sete reais)

PISOS SALARIAIS DESDE SETEMBRO DE 2024
EMPRESAS EM GERAL

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL – MEI 

MICROEMPRESAS – ME COM CERTIFICADO REPIS

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE – EPP COM CERTIFICADO REPIS

FALE COM O SINCOMERCIÁRIOS PELO WHATSAPP
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CARGO OU FUNÇÃO NORMAL COMISSIONISTA

a) comerciários em geral, vendedores e vendedores externos R$-1.993,00 R$-2.345,00
b) Fotógrafos, reveladores, laboratoristas, operadores de vídeo, operadores de mini-
labs, operadores de impressora digital, impressor digital e impressor fotográfico. R$-2.013,00 R$-2.417,00

c) Operadores em computação gráfica, técnicos em imagem digital, balconistas, 
recepcionistas, assistente de estúdio, instalador, caixas e operadores de caixa (+10%), 
demonstradores, montador de álbum, fotoacabamento, adesivador, iluminadores, 
operadores de site, pessoal administrativo, contatos e todos os auxiliares da faixa 
salarial do item “b”

R$-1.680,00 R$-1.932,00

d) Operadores de máquinas reprográficas (xerox), auxiliares (que não possuam 
prática ou qualificação na categoria profissional), pessoal de limpeza, office-boy e 
outros.

R$-1.655,00 R$-1.915,00

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL
Office-boy, Pacoteiro ou Empacotador, Auxiliar de Reposição e Faxineiro R$-1.500,00
Empregados em geral R$-1.852,00
Entregadores Motorizados R$-2.035,00
Auxiliar de Farmácia com Manipulação R$-2.075,00
Atendente de Prescrição Magistral em Farmácia com Manipulação R$-2.131,00
Empregados Balconistas (vendedores), comissionistas ou não e técnicos de 
farmácia

R$-2.600,00

Empregados no cargo de Gerente    R$-4.487,00

1-PARA TODOS CONCESSIONÁRIOS VALOR PISO SALARIAL 
a) “menores aprendizes”, com idade entre quatorze e menos de dezoito anos “jovens aprendizes”, 
com idade entre 18 e 24 anos, contratados conforme legislação vigente R$-1.447,60

b) aos com qualquer idade admitidos nas funções de “enxugador de veículos”, “Office-boy”, 
“mensageiro” e “auxiliar de serviços administrativos” R$-1.588,79
c)de “Ajudante”, “Auxiliar” ou “Assistente” de qualquer função exercida nas oficinas de manutenção 
de veículos R$-1.842,20

d)de “jardineiro”, “copeiro”, “faxineiro”, “lavador de veículos”, ou como “ajudante”, “auxiliar”, 
ou “assistente” de qualquer outra função não mencionada neste parágrafo, mas desde que exercida 
fora das oficinas de manutenção    

R$-2.037,84

e) Aos admitidos em quaisquer outras funções somente nos “concessionários” que comercializam 
motocicletas R$-2.142,14
f) “manobrista de veículos” e “entregador motorizado” R$-2.176,48
g) em quaisquer outras funções em geral, não citadas anteriormente R$-2.280,79
   2- COMISSIONISTAS COM REMUNERAÇÃO VARIAVÉL (FIXO+VARIÁVEL)

h) CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e serviços correspondentes R$-2.162,48
i) demais CONCESSIONÁRIOS de quaisquer outros tipos de veículos, produtos e serviços R$-2.296,05
             3-COMISSIONISTAS DENOMINADOS “PUROS”
j) CONCESSIONARIOS de motocicletas R$-2.519,93
k) demais CONCESSIONÁRIOS de quaisquer veículos/produtos/serviços R$-2.709,45

• ADICIONAL QUEBRA-DE-CAIXA: 10% (dez por cento) do seu salário.
• CESTA-BÁSICA: R$ 141,00 (cento e quarenta e um reais).
• REEMBOLSO CRECHE: R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) – filhos desde os 6 meses até a idade de 4 

anos.
• PAGAMENTO DE DIÁRIAS: R$66,00 (sessenta e seis reais) – para cada pernoite pela prestação de serviço fora da 

cidade.

• CAIXA - GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO: 10% (dez por cento) do seu salário.
• AUXÍLIO-CRECHE: R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) por filho, até completar 12 meses.

FARMÁCIAS: PISOS SALARIAIS DESDE JULHO DE 2024

CONCESSIONÁRIAS: PISOS SALARIAIS DESDE OUTUBRO DE 2023 (EM NEGOCIAÇÃO)

Novos valores vigorarão desde Outubro de 2024, com pagamento das diferenças.

FOTOGRAFIA: PISOS SALARIAIS DESDE SETEMBRO DE 2024



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE TUPÃ, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 – CENTRO – CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPÃ-SP. 
ESCRITÓRIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 – OSVALDO CRUZ-SP I  ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 – ADAMANTINA-SP.

 SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT – RUA AIMORÉS, 811, CENTRO – TUPÃ-SP. FONE (14) 3441-5082. 

DIA 28 DE JANEIRO (Terça-feira):
às 20:00 horas, entrega para os contemplados da cidade de BASTOS, no Anfiteatro do 

Centro Cultural Tsuiya Ohno Kimura, na Av. Dezoito de Junho, Centro

DIA 29 DE JANEIRO (Quarta-feira):
às 20:00 horas, entrega para os contemplados da cidade de ADAMANTINA, no Anfiteatro 

da Biblioteca Municipal, na Av. Ademar de Barros nº 196, Praça Elio Micheloni

DIA 30 DE JANEIRO (Quinta-feira):
às 20:00 horas, entrega para os contemplados da cidade de OSVALDO CRUZ, no Lions Clube, na R. 

Vinte e Um de Abril, 823 - Centro
DIA 31 DE JANEIRO (Sexta-feira):

às 20:00 horas, entrega para os contemplados da cidade de TUPÃ, no Clube dos Comerciários, na 
Rua Aimorés nº 811

 O Sincomerciários, 
como acontece tradicional-
mente, vai realizar neste mês 
a distribuição dos kits de ma-
terial escolar para as famílias 
de trabalhadores do comércio 
que se cadastraram. Maior 
ação de incentivo à educação 
realizada por uma entidade 

não governamental em todo o 
estado, a iniciativa vai benefi-
ciar mais de 1000 famílias nas 
19 cidades que compõem a 
base territorial do sindicato.
“Além de garantir um alívio no 
orçamento das famílias nos 
primeiros meses do ano, quan-
do os gastos geralmente são 

maiores por conta de impostos 
e outros tributos, o programa 
também tem como objetivo in-
centivar as crianças e desen-
volver o gosto pelo estudo 
e pela educação”, destacou 
o presidente do Sincomer-
ciários, Amauri Mortágua. 
Os kits são compostos por 

materiais de primeira quali-
dade, para acompanhar os 
estudantes durante todo ano 
letivo. As crianças irão re-
ceber também uma mochila 
cedida pela Federação dos 
Comerciários, presidida pelo 
deputado federal Luiz Carlos 
Motta.

Distribuição de kits de material escolar vai acontecer 
neste mês e beneficia mais de 1.000 famílias 

NAS DEMAIS CIDADES, NO PERÍODO DE 22 A 26 DE JANEIRO, O MATERIAL SERÁ 
ENTREGUE DIRETAMENTE AOS ASSOCIADOS NAS LOJAS EM QUE TRABALHAM.

A entrega vai ocorrer, de forma presencial, em reunião local, nas seguintes datas, e 
os contemplados devem comparecer munidos de documento de identidade. 
Caso o contemplado não possa ir, deve enviar um adulto (de preferência seu 
cônjuge) com um documento seu (sindicalizado contemplado); e essa pessoa 

poderá retirar o material em seu nome e assinar o recibo. 
Quem não comparecer poderá ser substituído pelos que se inscreveram fora do 

prazo e estão na fila de espera.


