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Assembleias têm início em julho

Sincomerciários participa de evento que impacta negociações 
de campanhas salarias de todos os comerciários de São Paulo

Confira os pisos salariais em vigor nas páginas 2 e 3 

Campanha Salarial

 Começam em 
julho as assembleias 
da Campanha Salarial 
2025. Estes eventos são 
a oportunidade que to-
dos os trabalhadores do 
comércio têm de opinar 
e participar ativamente 
do processo. O Sinco-
merciários é reconheci-
do nacionalmente pela 

 Representantes 
do Sincomerciários parti-
ciparam nos dias 23 e 24 
deste mês de um evento 
organizado pela Feco-
merciários e coordenado 
pelo nosso presidente, 
Amauri Mortágua que 
busca unificar as pautas 
de reivindicação em todo 
território paulista.
 Este evento, co-
nhecido como “Passan-
do a Limpo pelas Bases” 

forma transparente e de-
mocrática como conduz 
o processo e pela alta 
participação de seus fi-
liados.
 Nas assembleias, 
comerciários de todas 
as 19 cidades que com-
põem a base territorial 
do Sindicato são consul-
tados e se manifestam. 

“Essa participação é 
muito importante porque, 
além de dar peso ao pro-
cesso de negociação, 
garante que a vontade 
de categoria seja expres-
sa”, analisou o presiden-
te Amauri Mortágua.
 Para garantir que 
todos tenham a oportu-
nidade de se manifestar, 

é organizado um minu-
cioso processo logístico, 
que mobiliza dezenas de 
pessoas e percorre todo 
território. “Dessa manei-
ra, garantimos que os 
comerciários de todas as 
cidades estejam envolvi-
dos, mostrando a força 
da categoria”, emendou 
Amauri.

serve para fortalecer as 
categorias em várias 
frentes. “É claro que é 
preciso respeitar as di-

ferenças regionais, mas 
uma pauta unificada tem 
mais solidez e garante 
mais peso na hora das 

negociações. Por isso 
este tipo de evento é 
tão importante”, explicou 
Amauri.
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PISOS SALARIAIS EM VIGOR

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.969,00
CAIXA R$ 2.116,54
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.741,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.643,25
GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 2.316,92

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL
EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.807,00

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.807,00
CAIXA R$ 1.976,15
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.659,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.643,25
GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 2.123,73

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.891,00
CAIXA R$ 2.036,15
FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.675,00
OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.643,25
GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 2.228,12

COMÉRCIO EM GERAL E SUPERMERCADOS

• INDENIZAÇÃO QUEBRA-DE-CAIXA: R$-103,18 (cento e três reais e dezoito centavos)
• SUPERMERCADOS NA REGIÃO DE TUPÃ E REGIÃO DE ADAMANTINA: ABONO NO VALOR DE R$-147,00 (cento e quarenta e 

sete reais)
• SUPERMERCADOS NA REGIÃO DE OSVALDO CRUZ E LUCÉLIA: CESTA-BÁSICA NO VALOR DE R$-147,00 (cento e quarenta e 

sete reais)

PISOS SALARIAIS DESDE SETEMBRO DE 2024
EMPRESAS EM GERAL

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL – MEI 

MICROEMPRESAS – ME COM CERTIFICADO REPIS

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE – EPP COM CERTIFICADO REPIS

FALE COM O SINCOMERCIÁRIOS PELO WHATSAPP
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CARGO OU FUNÇÃO NORMAL COMISSIONISTA

a) comerciários em geral, vendedores e vendedores externos R$-1.993,00 R$-2.345,00
b) Fotógrafos, reveladores, laboratoristas, operadores de vídeo, operadores de mini-
labs, operadores de impressora digital, impressor digital e impressor fotográfico. R$-2.013,00 R$-2.417,00

c) Operadores em computação gráfica, técnicos em imagem digital, balconistas, 
recepcionistas, assistente de estúdio, instalador, caixas e operadores de caixa (+10%), 
demonstradores, montador de álbum, fotoacabamento, adesivador, iluminadores, 
operadores de site, pessoal administrativo, contatos e todos os auxiliares da faixa 
salarial do item “b”

R$-1.680,00 R$-1.932,00

d) Operadores de máquinas reprográficas (xerox), auxiliares (que não possuam 
prática ou qualificação na categoria profissional), pessoal de limpeza, office-boy e 
outros.

R$-1.655,00 R$-1.915,00

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL
Office-boy, Pacoteiro ou Empacotador, Auxiliar de Reposição e Faxineiro R$-1.500,00
Empregados em geral R$-1.852,00
Entregadores Motorizados R$-2.035,00
Auxiliar de Farmácia com Manipulação R$-2.075,00
Atendente de Prescrição Magistral em Farmácia com Manipulação R$-2.131,00
Empregados Balconistas (vendedores), comissionistas ou não e técnicos de 
farmácia

R$-2.600,00

Empregados no cargo de Gerente    R$-4.487,00

1-PARA TODOS CONCESSIONÁRIOS VALOR PISO SALARIAL 
a) “menores aprendizes”, com idade entre quatorze e menos de dezoito anos “jovens aprendizes”, 
com idade entre 18 e 24 anos, contratados conforme legislação vigente R$-1.447,60

b) aos com qualquer idade admitidos nas funções de “enxugador de veículos”, “Office-boy”, 
“mensageiro” e “auxiliar de serviços administrativos” R$-1.588,79
c)de “Ajudante”, “Auxiliar” ou “Assistente” de qualquer função exercida nas oficinas de manutenção 
de veículos R$-1.842,20

d)de “jardineiro”, “copeiro”, “faxineiro”, “lavador de veículos”, ou como “ajudante”, “auxiliar”, 
ou “assistente” de qualquer outra função não mencionada neste parágrafo, mas desde que exercida 
fora das oficinas de manutenção    

R$-2.037,84

e) Aos admitidos em quaisquer outras funções somente nos “concessionários” que comercializam 
motocicletas R$-2.142,14
f) “manobrista de veículos” e “entregador motorizado” R$-2.176,48
g) em quaisquer outras funções em geral, não citadas anteriormente R$-2.280,79
   2- COMISSIONISTAS COM REMUNERAÇÃO VARIAVÉL (FIXO+VARIÁVEL)

h) CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e serviços correspondentes R$-2.162,48
i) demais CONCESSIONÁRIOS de quaisquer outros tipos de veículos, produtos e serviços R$-2.296,05
             3-COMISSIONISTAS DENOMINADOS “PUROS”
j) CONCESSIONARIOS de motocicletas R$-2.519,93
k) demais CONCESSIONÁRIOS de quaisquer veículos/produtos/serviços R$-2.709,45

• ADICIONAL QUEBRA-DE-CAIXA: 10% (dez por cento) do seu salário.
• CESTA-BÁSICA: R$ 141,00 (cento e quarenta e um reais).
• REEMBOLSO CRECHE: R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) – filhos desde os 6 meses até a idade de 4 

anos.
• PAGAMENTO DE DIÁRIAS: R$66,00 (sessenta e seis reais) – para cada pernoite pela prestação de serviço fora da 

cidade.

• CAIXA - GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO: 10% (dez por cento) do seu salário.
• AUXÍLIO-CRECHE: R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais) por filho, até completar 12 meses.

FARMÁCIAS: PISOS SALARIAIS DESDE JULHO DE 2024

CONCESSIONÁRIAS: PISOS SALARIAIS DESDE OUTUBRO DE 2023 (EM NEGOCIAÇÃO)

Novos valores vigorarão desde Outubro de 2024, com pagamento das diferenças.

FOTOGRAFIA: PISOS SALARIAIS DESDE SETEMBRO DE 2024



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE TUPÃ, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 – CENTRO – CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPÃ-SP. 
ESCRITÓRIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 – OSVALDO CRUZ-SP I  ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 – ADAMANTINA-SP.

 SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT – RUA AIMORÉS, 811, CENTRO – TUPÃ-SP. FONE (14) 3441-5082. 

 Em assembleia 
geral, as contas re-
ferentes a 2024 do 
nosso Sindicato fo-

 Em assembleias realizadas 
em todo o estado, foram aprovadas 
as minutas unificadas que irão reger 
a campanha salarial dos comerciários 
de farmácia, que são conduzidas pela 
Fecomerciários. 
 Concluído este processo, co-
meçam as negociações, que tem im-
pacto sobre os trabalhadores de todo 
o estado. Com data base em 1 de ju-
lho, a categoria se beneficia dos acor-
dos mesmo que eles não sejam firma-
dos durante este mês, já que todas as 
cláusulas são retroativas.

 Diretores do Sin-
comerciários participa-
ram, no início do mês, 
de um evento organiza-
do pela União Geral dos 
Trabalhadores São Pau-
lo (UGT-SP) para deba-
ter a pejotização, pro-
cesso que pode colocar 
em risco as relações de 
trabalho e as garantias 
que os profissionais de 
hoje têm em suas rela-
ções de emprego.
 “Existe uma ten-
dência de se incentivar 
trabalhadores de todas 
as carreiras a se torna-
rem pessoas jurídicas. 
Nesta condição, as re-

Contas referentes a 2024 são aprovadas em assembleia

Campanha Salarial dos comerciários 
de farmácia está em andamento

Diretores do Sincomerciários debatem 
pejotização em evento estadual

gras da CLT não se apli-
cam a eles. Este evento 
serviu para debater este 
processo e as maneiras 

de continuar protegendo 
os trabalhadores diante 
deste novo quadro”, ex-
plicou Amauri Mortágua, 

que também é presiden-
te da UGT-SP uma das 
maiores Centrais Sindi-
cais do estado.

ram analisadas e apro-
vadas. “O processo de 
análise e prestação de 
contas é conduzida de 

maneira minuciosa e 
a avaliação mostra a 
maneira responsável 
como são utilizados os 

recursos”, destacou 
o tesoureiro do Sin-
comerciários, Celso 
Bozza.


