COMERCIARIO &

o EDICAO ESPECIAL CONVENCAO TUPA - N2 511 - ANO 43 - NOVEMBRO 2025
s:ncomerclartos@s|ncomerc|ar|ostupa org.br www.sincomerciariostupa.org.br @ FEC ‘#.:z::.,.wmm __

fundat!o 20/03/1962

REGIAO DE TUPA

CONVENGAO ASSINADA PARA 0 SETOR DO COMERCIO EM GERAL

Foi assinada Convencao Coletiva de Trabalho para a regido de TUPA,
compreendendo as cidades de: Tupa, Arco-iris, Bastos, Herculandia,
lacri, Queiroz, Quintana e Rinépolis.

Que passa a vigorar desde 01 de setembro de 2025.

Esta Convencao se aplica a todos os ramos do comércio que nao possuam
instrumento normativo proprio em vigor na regiao. Assim, nao se aplica aos
setores de supermercados e congéneres, farmacias, concessuonarlqs ...... d e
veiculos, fotografia, lojas de convemenaa e outros que possuem §§§§ e % ,2:?
convencao propria. 111 0. SE ) CIE %’%% s

REAJUSTE DE 6,00%0°

SUPERIOR A INFLAGAO DO PERIODO E MANUTENGAO DAS GﬂHllllISTﬂS DA CATEGORIR -
VEJA AS CLAUSULAS PRINCIPAIS NAS PAGINAS INTERNAS DESTE BOLETIM...

PARTICIPE DAS COMEMORAGOES DO DIA DO COMERCIARIO 2025
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VA A SEDE DO SINCOMERCIARIOS E RETIRE SEU
PASSAPORTE INGRESSO PARA O EVENTO (LEVAR HOLERITE ATUAL E DOCUMENTO)
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FESTA

TUDO GRATIS

SORTEIO DE PREMIOS

SORTEIO DE PREMIOS E BINGO CULTURAL PARA O COMERCIARIO E SUA FAMILIA




PRINCIPAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO
GOLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

REAJUSTE SALARIAL: 6,00% (SEIS POR CENTO) nos salarios e valores
econdmicos, desde 01 de setembro de 2025, que corresponde a correcao do
periodo e mais ganho real em relagdo ao indice da inflagdo.

COMO CALCULAR SEU NOVO SALARIO

Para obter o valor do novo salario, a partir de 01 de setembro de 2025,
multiplique 1,06 pelo seu salario anterior, (resultante da aplicagdo da convencédo
do ano passado), mesmo que seja valor de piso salarial, e:

.15\—)I se resultar em valor acima do piso, € o valor que prevalecera no seu novo
salario.

b-) no entanto, se o resultado for em valor menor do que o valor do novo piso,
seu novo saldrio serda no valor do piso salarial correspondente.

O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fung¢do, conforme
previsto nas Clausulas que definem os valores dos pisos salariais desta
Convencao.

PISOS SALARIAIS. A partir da data base (01/09/2025), desde que cumprida
integralmente a jornada contratual de trabalho:
1 - Empresas em geral:

a) comerciarios em geral R%$-2.087,14 (dois mil, oitenta e sete reais e
quatorze centavos)

b) caixa R%$-2.243,53 (dois mil, duzentos e quarenta e
trés reais e cinquenta e trés centavos)

c) faxineiro, copeiro, empacotador e office boy ............. R%$-1.845,46 (um mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e seis centavos)

d) piso salarial do_ comissionista....R$-2.455,94 (dois mil, quatrocentos e

cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos)

Il — Microempreendedor Individual — MEI:

a) comerciarios em geral..................... R$-1.915,42 (um mil, novecentos e quinze
reais e quarenta e dois centavos)

PISOS ESPECIAIS REPIS. S6 podem praticar os pisos especiais as Microempresas-
ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP que obtiverem o CERTIFICADO REPIS e
= para os comerciarios que estiverem nele relacionados. O Certificado perde
validade se a empresa deixar de cumprir as normas da Convencao.

| — Microempresas (ME)

a) comerciarios em geral...........cc..ccceee.. R$-1.915,42 (um mil, novecentos e quinze
reais e quarenta e dois centavos);

b) caixa R$-2.094,72 (dois mil, noventa e quatro reais e
setenta e dois centavos);

c) faxineiro, copeiro, empacotador e office boy. R%$-1.758,54 (um mil,
setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos);

d) piso salarial comissionista microempresa .....R$-2.251,15 (dois mil, duzentos e

cinquenta e um reais e quinze centavos).
Il - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) comerciarios em geral R%$-2.004,46 (dois mil e quatro reais e
quarenta e seis centavos);

b) caixa R%$-2.158,32 (dois mil, cento e cinquenta e oito
reais e trinta e dois centavos);

c) faxineiro, copeiro, empacotador e office boy........R$-1.775,50 (um mil,

setecentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos);

d) piso salarial comissionista de EPP...R$-2.361,81 (dois mil, trezentos e sessenta e
um reais e oitenta e um centavos).

Fique de olho: nenhuma empresa (mesmo que seja ME ou EPP) podera pagar
salarios especiais ou utilizar horarios alternativos e compensatdorios sem o
CERTIFICADO.

PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS. As diferengas dos valores devidos a
partir da data base (dentre eles: reajuste salarial, pisos salariais, quebra de caixa,
gratificagcdo dia do comerciario, etc.) e ndo pagos ou ndo pagos integralmente
na respectiva folha deverdo ser pagas junto com a folha de pagamento do més
de novembro de 2025.

SINCOMERCIARIOS '

SINDICATO DOS EMP NO ¢ DE TUPA E REGIAD

AGESSE PELO llH[IIIE. INTEIRO TEOR DA CONVENGAO TAMBEM PODERA




INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA. O comerciario que exercer as funcoes de caixa tera
direito a indenizacdo mensal por “quebra-de-caixa”, no valor de R$-109,37 (cento e nove
reais e trinta e sete centavos), a partir da data base.
A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualguer
responsabilidade.

GRATIFICACAO DIA DO COMERCIARIO. Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao comerciario que presta servico a empresa nesse dia, abono correspondente a
1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro, a
ser paga juntamente com esta, conforme proporgcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias atée 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o comerciario fara jusal (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
comerciario fara jus a 2 (dois) dias.

Esta gratificacao fica garantida aos comerciarios em gozo de férias ou de licenga
Mmaternidade.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 80%
(oitenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

a) Para as empresas portadoras do CERTIFICADO REPIS ou CERTIFICADO SEJT em validade,
o adicional de horas extras sera de 60% (sessenta por cento).

b) Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas) a empresa
devera fornecer refeicao do tipo comercial ac comerciario gue as cumprir.
c) Nos casos em que a legislacao determinar percentual de horas extras diferentes dos
previstos nesta Clausula, prevalecera sempre o que for maior e mais benefico aos
comerciarios.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, VESTIMENTA E EQUIPAMENTOS. Quando o uso de
uniformes, vestimenta padraog, equipamentos de seguranca, macacoes especiais, for exigido
por lei ou pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso devidamente comprovado.
AUXILIO FUNERAL., Na ocorréncia de falecimento de comerciario que |he presta servicos, a
empresa indenizara, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial dos comerciarios em geral
previsto nesta Convencao, seu conjuge ou, na falta deste, seus dependentes legais, para
auxiliar nas despesas com o funeral.
As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condicoes
mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do beneficio previsto no
“caput"” desta Clausula.

ESTABILIDADES E GARANTIAS. A Convencgdo assegura garantias e estabilidades nas
seguintes situacoes: futuro aposentado, comerciario em idade para prestar servico militar,
comerciaria gestante, comerciario afastado por motivo de doenca, comerciario no retorno
das férias.

Procure ler estas clausulas na Convencao divulgada em nosso site ou se tiver ddvidas, dirija-
se ao Sindicato.

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. A empresa é obrigada a comunicar ao comerciario por
escrito, os fatos que ensejaram a dispensa por “justa causa”, sob pena de gerar presuncao
de dispensa imotivada, excetuada a hipotese de abandono de emprego.
(@] go;:humento devera ser exibido quando da formalizacdo da rescisao do contrato de
trabalho.

CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS. A Contribuicao dos Comerciarios para o Sindicato
permanece da mesma forma, sem alteracoes, conforme aprovado na Assembleia Geral,
mensal de 1,5%.
COMISSIONISTAS. ©O Comerciario Comissionista possui na Convencao varias normas gue
regulamentam sua atividade a saber:

e Garantia do Comissionista.

= Normas de regulamentacao do pagamento de horas extras.

« Como calcular o pagamento do repouso semanal remunerado.

« Como calcular verbas de férias, 13° salario, afastamentos remunerados, rescisorias.
Veja no site as clausulas ou procure o Sindicato.

GARANTIA FERIAS. Caso o comerciario seja dispensado sem justa causa pela empresa no
retorno de suas férias, desde que a rescisao contratual ocorra dentro do prazo
correspondente acs dias de férias gozadas, contado a partir do primeiro dia do retorno ao
trabalhlo, ser-lhe-a paga uma indenizacao adicional no valor da sua ultima remuneracao
mensal.
A indenizacao prevista nesta Clausula sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias
nao podendo ser substituida pelo aviso previo trabalhado ou indenizado.
COMERCIARIA GESTANTE OU LACTANTE. PROIBICAO-INSALUBRIDADE. A comerciaria
gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacao, de quaisquer
atilvigades, operacoes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre.

JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO COMERCIO. Atendido o disposto no artigo 3° da Lei
Nn° 12.790/2013, a jornada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 8 (oito)
horas diarias e até 44 (quarenta e quatro) semanais. Qualquer outro horario diario, inclusive,
por exemplo, 4 horas aos sabados, exige acordo ou convencao coletiva com o Sindicato.
JORNADAS ESPECIAIS/COMPENSATORIAS OU ALTERNATIVAS. Jornadas especiais de
trabalho, com compensacao, principalmente na época natalina e em datas comemorativas
durante o ano, sao previstas nas convencgoes de jornada de trabalho, com exigéncias, dentre
elas a do CERTIFICADO .

Figue de olho: Nenhuma empresa (mesmo gue seja ME ou EPP) podera utilizar horarios
especiais, alternativos e compensatorios sem o CERTIFICADO, que so vale para os
comerciarios relacionados nesse mesmo CERTIFICADO. Sem Certificado, a empresa deve
praticar o horario normal e, se ultrapassado, pagar horas extras com adicional de, no
minimo, 80% (que & dobrado em algumas situacoes: 160%).

SER OBTIDO EM NOSSO SITE: WWW.SINCOMERCIARIOSTUPA.ORG.BR




A SUA FORGA E A FORGA DE SEU SINDICATO. VOCE, COM SUA
CONTRIBUIGAO E PARTICIPAGAO, FORTALECE 0 SINDICATO!!

Sem a atuag¢ao do SINDICATO, nossa categoria dificilmente conseguiria
ganhos reais e expressivos frente ao saldario minimo, que é a unica
remuneracao garantida para aqueles que nao tém sindicato que os
represente.

Basta comparar os quadros abaixo para entender a importancia que tem
o Sindicato na vida de todos os comerciarios. Compare e comprove
também o ganho mensal do comerciario em relagdao a contribuicao que
paga para manter o Sindicato:

PISO SALARIAL SEM SINDICATO DIFERENCA CONTRIBUICAO
COM SINDICATO SALARIO MINIMO MENSAL SINDICATO
Comerciarios geral
RE2.087,14.........oooomrrrererescssssssssmsssssessesssesssasnns R$1.518,00......ccoormrerreerceeesissssreson RES69V4.. i R$31,30
Caixa
R$2.243,53 s RE1L518,00............ocrcerecrimsernnniens (=5 7 23 S R$33,65
Faxineiro, copeiro,
empacotador, office-boy
R$1.845,46 R$1.518,00.... REB2T, 66 .ivsimnimmiisismessiinnts R$27,68
Comissionista
RE2.455,94............convicniimmmivissin R$1.518,00......... REOBT0G.........cocoinsiiimiivsimiassciuisss R$36,83
Microempreendedor-MEI
REVOISAD i ivimivmimimivssmiiimim RELSIBOO,. .o REIVTGR. .. it R$28,73

SEM SINDICATO NAO HA REAJUSTE, NEM AUMENTO!
APENAS GARANTIR DO snumm MiNIMO

DE CAIXA

SEM SINDICATO

GRATIFICACAO DIA DO COMERCIARIO
SEM SINDICATO

COM SINDICATO

INDICATO

91 -180 dias: 1/30 do salario N&o existe Valor mensal R$109,37 e Nao existe
acima 180 dias: 2/30 salari onferéncia na presencga comercia
M SINDICATO SEM SINDICATO COM SINDICATO SEM SINDICATO
Adicional de 80% ou 60% Adicional de Piso salarial, horas extras, RSM, e So a garantia do
50% formas especiais de calculo. salario minimo
JUNTO COM ESTE BOLETIM ESTA O
DA DE TRABALHO ENCARTE CONTENDO AS JORNADAS
: NORMAIS E ESPECIAIS, COM AS
INDIGATO SEMSINDICATO - DEVIDAS COMPENSACOES E FOLGAS,
« JORNADA NORMAL 8 HORAS » Jornada diaria pode ir até 12h, DO PERIODO DE NOVEMBRO DE 2025
« NEGOCIACAO HORARIOS E sem vantagem. A OUTUBRO DE 2026.
FOLGAS ESPECIAIS « Intervalos podem ser reduzidos INTEGRA DA CONVENGAO DE
o INTERVALO DE 2 HORAS 3 até 20 minutos. JORNADA DE TRABALHO EM NOSSO

SITE: www.sincomerciariostupa.org.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 - CENTRO - CEP 17601-130. FONE; (14) 3496-4535, TUPA - 5P
ESCRITORIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 - OSVALDO CRUZ-SP | ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 - ADAMANTINA - SP
SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT - RUA AIMORES, 811, CENTRO - TUPA-SP. FONE: (14) 3441-5082

JORNALISTA RESPONSAVEL: AILIME PIVA - MTB 64489/SP



