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CONCESSIONARIAS: RERJUSTE

COMERCIARIO

ENTC

U internacio™

REAJUSTE
SERA DE 6,0% APLICAVEL
SOBRE OS SALARIOS DA
CONVENCAO ANTERIOR,
APARTIR DE 01 DE OUTU-
BRO DE 2025.
CALCULORAPIDO:
Verifique o valor vigente em
setembro de 2025 de seu
salario demais verbas/valo-
res salariais (resultante da
ultima convencao) e multi-
pliqgue por 1,06. O resultado

OUTUBRO 2025 - N2 509 - ANO 43 ESPECIAL CONCESSIONARIAS

sincomerciarios@sincomerciariostupa.org.br

sera seu novo valor, desde
01 de outubro de 2025.
COMPENSACAO:
Serdo compensados au-
tomaticamente todos os
aumentos, antecipacbes e
eventuais abonos, conce-
didos desde 01/10/2024,
salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia,
equiparagéo salarial, imple-
mento de idade e término de
aprendizagem.

www.sincomerciariostupa.org.br

A seguir, algumas CLAUSULAS DE DESTAQUE:

PISOS SALARIAIS desde 01/10/2025:
I - PARA TODOS OS CONCESSIONARIOS

a) “menores aprendizes”, com idade entre 14 e menos de 18 anos e “jovens aprendizes”, com idade entre 18 e 24
anos, contratados conforme legislagio vigente: R$ 1.618,84;

b) aos com qualquer idade, admitidos nas funcdes de “enxugador de veiculos”, “office-boy*, “mensageiro”, “faxi-
neiro” e “auxiliar de servicos administrativos” R$ 1.776,74

) “Ajudante”, “Auxiliar” ou “Assistente”, de qualquer funcio exercida nas oficinas de manutencio de veiculos: R$-
2.060,13;

d) “jardineiro”, “copeiro”, “lavador de veiculos”, ou como “ajudante”, “auxiliar”, ou “assistente” de qualquer

outra fun¢do ndo mencionada neste paragrafo, mas desde que exercida fora das oficinas de manuten¢do: R$ 2.278,92.
I1 - CONCESSIONARIOS que comercializam motocicletas, em quaisquer outras funcdes: R$ 2.395,56

111 - CONCESSIONARIOS que comercializam automoveis, caminhoes, 6nibus, tratores, produtos, componentes, maquinas
e implementos agricolas:

a) “manobristas de veiculos” e “entregador motorizado”: R$ 2.433,96

b) ou em quaisquer outras fungdes em geral, no citadas anteriormente nesta clausula: R$ 2.550,60.
GARANTIAS DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS:- COMISSIONISTAS REMUNERACAO

MISTA: FIXO + VARIAVEL:

a) CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e servicos correspondentes: R$ 2.418,31;

b) demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos ou servicos: R$ 2.567,67
COMISSIONISTAS DENOMINADOS “PUROS” (SO RECEBEM A BASE DE COMISSAO):

a) CONCESSIONARIOS de motocicletas: R$2.816,92

b) demais CONCESSIONARIOS de quaisquer veiculos/produtos/servicos: R$ 3.029,98.

As garantias de remuneracdo mensal minima acima somente prevalecerdo, quando em cada més de competéncia o total
da remuneracao individual variavel, abrangendo valores referentes a comissdes, parcela fixa, RSRs, feriados, adicionais e
outros titulos, ndo atingirem os respectivos valores das garantias desta clausula, devendo ser paga sob tal titulo, somente
diferencgas restantes.

INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O Empregado que exercer a funcio de Caixa tera direito, a partir de 01/10/2025,
a uma indenizacdo mensal por quebra de caixa, no valor de R$ 183,50, destinada a minimizar efeitos de eventuais des-
contos salariais de diferencas apuradas em conferéncia e controle diarios.

A conferéncia de valores sera sempre realizada na presen¢a do Empregado e se houver impedimento da parte do Conces-
sionario, ficara isento de qualquer responsabilidade ou desconto.

INTEGRA DA CONVENGAO NO SITE DO SINDICATO: www.sincomerciariostupa.org.br



DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de Outubro, sera concedida ao comerciario que pertencer ao quadro
de trabalho do Concessionario nesse dia, uma gratificacao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva re-
munerag¢ao mensal auferida no més de outubro de 2025, a ser paga até 30/08/2026 conforme proporg¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

-Fica facultado as partes, de comum acordo individual firmado até 30/08/2026 converter a gratificacio em folga remu-
nerada correspondente, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

- A gratificacdo prevista no caput desta clausula fica garantida aos empregados comerciarios em gozo de férias e as empre-
gadas comerciarias em licenca maternidade no més de outubro/2025.

AUXILIO FUNERAL:- Mediante apresentagio de copia do atestado de 6bito do Empregado, sera pago no prazo de setenta e
duas horas ao beneficidrio principal declarado durante a vigéncia do contrato de trabalho do falecido, um Auxilio Funeral,
no valor de de R$ 2.382,74, para auxilio nas despesas cerimoniais. Ficam excluidos do pagamento deste beneficio os CON-
CESSIONARIOS que mantém apélice de seguro de vida a seus EMPREGADOS, ainda que mediante a participacdo destes no
custeio do beneficio securitario.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MACACOES E EQUIPAMENTOS: exigido pelo Concessionario, serdo fornecidos gratui-
tamente ao Empregado, salvo injustificado extravio ou mau uso. Quando o Concessionario exigir troca diaria do uniforme
devera fornecé-lo em quantidade suficiente.

AUXILIO CRECHE:- Quando em cada estabelecimento empresarial, mesmo no caso de varios na mesma localidade, o Con-
cessionario mantiver efetivo de pessoal com mais de 30 (trinta) Empregadas, com idade superior a 16 (dezesseis) anos
sem utilizacdo de creche propria, ou mediante convénio supletivo nos termos do paragrafo segundo, do artigo 389, da
CLT, sera pago as comerciarias com filhos naturais ou adotados judicialmente, com idade até 06 (seis) meses, a partir da
apresentacio da certidio de nascimento ou sentenca judicial, um AUXILIO CRECHE conforme disposto na Portaria M.T.E
n°® 3.296/86, no valor mensal de R$ 482,24 incorporavel aos salérios e isento de incidéncias, em face da natureza do be-
neficio ajustado.

Paragrafo Unico - Se a mie comerciria apresentar comprovagio do nascimento ou da adogio judicial, somente apés o tér-
mino da licenca maternidade, o pagamento do beneficio sera efetuado em parcelas mensais no mesmo valor e até completar
o periodo semestral estabelecidos no “caput desta clausula, a partir da remuneracdao do més de retorno as atividades.

ATENCAQ & TRABALHO EM PROMOGAO. DOMINGOS U FERIADOS

A Convencao Coletiva de Trabalho é estadual e ndo prevé jornada especial. A prestacio de servigos

dos trabalhadores do setor em horarios especiais, em promoc¢des, em domingos ou feriados depende
de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Concessionaria e este Sincomerciarios Tupa. Se houver traba-
lho sem acordo a multa sera de R$ 2.991,57 por empregado e por infracio.

MORA SALARIAL- MULTA: A inobservancia de prazos da legislacao vigente, para pagamento de salarios, do décimo tercei-
ro saldrio e férias, acarretard multa diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor do saldo devedor, a ser revertida
em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das demais comina¢des ou sanc¢oes legais cabiveis.

CONTRIBUICAO AO SINDICATO: Por decisdo da Assembleia Geral dos comercidrios, a contribui¢io mensal permaneceu
fixada em 1,5%

CARTA-AVISO DE DISPENSA. Ao Empregado dispensado por justa causa sera fornecida carta-aviso, indicando os motivos
que geraram a dispensa e mencionando a falta grave praticada sob pena de gerar presunc¢do de dispensa imotivada.
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

ESTABILIDADE GESTANTE: Observadas as condicoes e exce¢cdes dos paragrafos desta clausula, fica assegurado garantia
provisoria de emprego a Empregada gestante desde a data da confirmacao da gravidez ampliada nesta norma coleti-
va e até 90 (noventa) dias, apds a data do término da licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro - Inexistira esta garantia nas hipdteses de dispensa por justa causa ou pedido de demissao, formula-
do por escrito, apds o término da licenca maternidade e retorno as atividades.

Paragrafo Segundo - No exclusivo interesse da Empregada gestante ou parturiente e mediante prévio exame e autoriza-
¢do de seu sindicato profissional podera apresentar no Concessionario onde trabalha, para andlise e expressa concordan-
cia deste, solicitacdo escrita sobre as alternativas abaixo:

a) concessao de férias individuais, a serem gozadas imediatamente apés o retorno da licenca maternidade;

b) acordo rescisorio realizado sob assisténcia sindical obrigatoéria, desde que efetuado antes da concessao da licenca
maternidade, ou a partir da data do retorno as atividades, apds o seu término.

FALECIMENTO SOGRO/SOGRA/GENRO/NORA: A CLT prevé abono de faltas em caso de falecimento de parentes proxi-
mos. Nossa Convencdo acrescenta o abono de falta em caso de falecimento também de sogro/sogra/genro/nora nos dias
do 6bito e do sepultamento.

Leia a convencao na integra em: www.sincomerciariostupa.org.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 — CENTRO — CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPA-SP.
ESCRITORIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 — OSVALDO CRUZ-SP | ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 — ADAMANTINA-SP.

SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT — RUA AIMORES, 811, CENTRO — TUPA-SP. FONE (14) 3441-5082.




