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A data de 30 de outubro é agendada nacionalmente como o “Dia do
Comerciário” e o Sindicato conquistou uma gratificação especial, para
comemorar e homenagear a categoria, a ser paga na folha deste mês de
outubro.
O Presidente Amauri explica que “cada setor do comércio (lojas,
supermercados, farmácias, conveniências, fotografia, concessionárias e
outros) tem a sua própria regra com forma específica de cálculo, mas em
todos os setores ela deve ser paga neste mês.”
O Sindicato preparou festas regionais, em comemoração ao Dia do
Comerciário, que serão realizadas nas cidades de Adamantina, Osvaldo
Cruz e Tupã, todas no dia 20 de novembro, que é feriado e com folga no
trabalho em todos os setores, permitindo aos comerciários que desejarem
participar desses eventos comemorativos. 
Em breve, serão expedidas instruções e os passaportes de ingresso nos
eventos para o comerciário e seus familiares, através dos agentes sindicais
em seu local de trabalho.



Apesar de nossa data base ser 01 de setembro, não foi possível assinar
convenção coletiva de trabalho até o momento, mesmo com negociações
desde julho de 2025, logo após nossa assembleia aprovar a autorização e a
pauta de negociações.
Alguns setores locais já assinaram a convenção e está em plena vigência, como
é o caso do setor conhecido na região como de “fotografia” e, agora, também
já temos convenção para “Lojas de Conveniência”, assinada no último dia 03 de
outubro.
Para o setor de comércio em geral (lojas, etc) e supermercados as negociações
se arrastam em detalhes  que podem ser superados a qualquer momento.
Tão logo se resolvam as situações e na medida em que isto ocorrer,
imediatamente o Sincomerciários encaminhará boletins para que os
comerciários possam acompanhar seus direitos, conquistas e conferir seus
novos valores salariais que, independente de quando for assinado, terá
validade desde 01 de setembro, com pagamento dos atrasados.

Atenção, trabalhador! Verifique seu FGTS todo mês
O Jornal Nacional, em 30/09/25 revelou que 1,6 milhão de empresas no Brasil estão atrasando
ou deixando de recolher o FGTS, prejudicando 9,5 milhões de trabalhadores. O rombo chega a
R$ 10 bilhões. O FGTS é um direito garantido por lei, corresponde a 8% do salário bruto e funciona
como uma reserva em casos de: Demissão sem justa causa; Doença grave; Aposentadoria;
Compra da casa própria; e Situações de calamidade pública.
Você pode acompanhar se sua empresa está recolhendo corretamente pelo aplicativo oficial da
Caixa: APP FGTS, no Google Play (Android) ou App Store (iPhone). No app, basta cadastrar-se com
seu CPF e senha, acessar o extrato digital e verificar se os depósitos mensais estão sendo feitos. Se
identificar falhas, guarde o comprovante — ele é a prova necessária para denúncias e ações
judiciais.

O Sincomerciários está pronto para apoiar o trabalhador, podendo adotar:
 • Medidas administrativas (cobrança direta ao empregador);
 • Medidas extrajudiciais (denúncias e representações);
 • Medidas judiciais (ações trabalhistas para garantir o depósito devido).

De acordo com entendimento consolidado pelo TST, a falta ou irregularidade 
no recolhimento do FGTS configura falta grave do empregador, autorizando 
o trabalhador a pedir a rescisão indireta do contrato (art. 483, “d” da CLT), 
com direito a todas as verbas da demissão sem justa causa.
Não abra mão do seu direito. Verifique seu FGTS todo 
mês e procure o Sindicato caso identifique irregularidades!

CAMPANHA SALARIAL 2025
NEGOCIAÇÕES EM ANDAMENTO
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Mês de combate ao Câncer de Mama
OUTUBRO  Prevenção é o 

melhor caminho.

PRESIDENTE LULA CUMPRE PROMESSA E
ISENÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA AVANÇA

Em votação histórica, a Câmara dos Deputados aprovou o projeto que prevê
isenção de Imposto de Renda (IR) para trabalhadores com renda mensal de
até R$ 5 mil e desconto para quem ganha até R$ 7.350 mensais.
A proposta atende compromisso de campanha assumido pelo presidente
Lula e deve beneficiar diretamente mais de 26,5 milhões de brasileiros. O
texto seguiu para o Senado e a previsão é de que seja aprovado também
naquela Casa.
Esta conquista se deve muito à mobilização popular, dos trabalhadores e
seus sindicatos. Nosso Sincomerciários e os comerciários de nossa região
estiveram presentes nesta luta!!
Amauri Mortágua, presidente do sindicato, celebrou essa importante vitória
em nome da classe trabalhadora e destacou que a medida, que vai
beneficiar diretamente famílias de menor renda, corrige injustiças de
governos anteriores e promove justiça social e tributária.

Aprovado na Câmara, projeto mostra a força que tem
a mobilização popular em apoio a temas que não
fazem parte da agenda das elites

Comerciários da Alta Paulista interagindo e participando, através do Sincomerciários,
da luta nacional pela isenção Imposto Renda
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A força da mobilização popular e dos
trabalhadores e seus sindicatos deve se
refletir também em outras pautas da
classe trabalhadora, como a redução da
jornada de trabalho, sem redução
salarial, matéria que se encontra no
Congresso Nacional e recebe
resistências de setores de deputados
federais e senadores.
O Sincomerciários de Tupã está nesta
luta por força da deliberação dos
comerciários da Alta Paulista,
manifestada permanentemente em
inúmeras reuniões realizadas em
diversas cidades de nossa base.

A LUTA CONTINUA

O Presidente Amauri salientou que é
fundamental que os comerciários de nossa
região e o Sincomerciários continuem
firmes nesta luta unidos à mobilização
nacional para que o Congresso Nacional
continue sensível às demandas da classe
trabalhadora por direitos essenciais, como
a redução da jornada de trabalho sem
redução salarial, com a revisão da
desumana escala 6×1; o fim da pejotização
do trabalho; a revogação das leis
trabalhistas e previdenciárias que foram
alteradas para prejudicar os trabalhadores.
“Essa é uma pauta central da classe
trabalhadora. Precisamos avançar para
garantir melhores condições de vida e
trabalho para todos”, afirmou Amauri.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE TUPÃ, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 - CENTRO - CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPÃ - SP.
ESCRITÓRIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 - OSVALDO CRUZ-SP | ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 - ADAMANTINA - SP.

SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT - RUA AIMORÉS, 811, CENTRO - TUPÃ-SP. FONE: (14) 3441-5082
JORNALISTA RESPONSÁVEL: AILIME PIVA - MTB 64489/SP

REDUÇÃO JORNADA

TRABALHO
FIM ESCALA 6 X 1

Comerciários se manifestando pela redução
da jornada em reuniões do Sindicato
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