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	 Em 2025, as negociações 
visando a elaboração da 
Convenção Coletiva de Trabalho 
da categoria tiveram início em maio, 
em uma assembleia que mobilizou 
a categoria, e só terminaram em 
dezembro. Foi um processo longo e 
cheio de reviravoltas, mas vitorioso 
que garantiu muitas conquistas da 
pauta aprovada em assembleia, 
entre elas:

	 A tradicional 
distribuição de kits de 
material escolar, que nosso 
Sindicato realiza todos 
os anos para incentivar 
a educação dos filhos de 
comerciários, vai acontecer 
neste mês de janeiro. Os 
contemplados de Osvaldo 
Cruz, Adamantina e Tupã 
devem se programar para 
retirar os kits nas seguintes 
datas:

Nas demais cidades, a entrega acontece em horário comercial, 
no local de trabalho dos contemplados, a partir de 26 de janeiro.

TUDO ISSO FOI POSSÍVEL GRAÇAS AO APOIO QUE O SINDICATO RECEBEU DOS 
COMERCIÁRIOS. A PARTICIPAÇÃO MACIÇA DA CATEGORIA NOS DEU FORÇA NAS 

NEGOCIAÇÕES E AUMENTOU O PESO DE NOSSA REPRESENTAÇÃO. O SINCOMERCIÁRIOS 
É A SUA VOZ. CONTINUE PARTICIPANDO. JUNTOS AVANÇAMOS CADA VEZ MAIS

LUTAR SEMPPRE, DESISTIR JAMAIS: O SINDICATO,LUTAR SEMPPRE, DESISTIR JAMAIS: O SINDICATO,
 COM SUA FORÇA, MOSTROU QUE VALE A PENA COM SUA FORÇA, MOSTROU QUE VALE A PENA

	 REAJUSTES QUE VARIAM DE 6% A 
7,5%
	 ABONO (OU CESTA BÁSICA) 
VARIANDO ENTRE R$ 200 E R$ 300
	 RETIRADA DE UM PISO SALARIAL – 
QUE GARANTIU, POR EXEMPLO, QUE O 
PISO DE EMPACOTADORES SALTASSE 
DE R$ 1643,25 PARA R$ 1845,46 – GANHO 
REAL DE 12,3%

ADAMANTINA – DIA 28 DE JANEIRO (QUARTA-
-FEIRA), ÀS 20 HORAS
Local: Biblioteca Municipal – Av. Adhemar de Bar-
ros, 200 – Centro
OSVALDO CRUZ – DIA 29 DE JANEIRO
(QUINTA-FEIRA), ÀS 20 HORAS
Local: Lions Clube – Rua R. Vinte e Um de Abril, 
823 – Centro
TUPÃ – DIA 30 DE JANEIRO (SEXTA-FEIRA), ÀS 20 
HORAS
Local: Clube CCT – Rua Aimorés, 811 – Centro

SINCOMERCIÁRIOS: HÁ 64 ANOS ATUANDO PARA FORTALECER A CATEGORIA E
 VALORIZANDO A EDUCAÇÃO COMO FERRAMENTA DE EVOLUÇÃO DE NOSSOS FILHOS.
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COMÉRCIO - PISOS SALARIAIS, a partir de 01/09/2025
CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

COMERCIÁRIOS EM GERAL R$ 2.087,14
CAIXA R$ 2.243,53
FAXINEIRO, COPEIRO, OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.845,46
GARANTIA DE REMUNERAÇÃO MÍNIMA COMISSIONISTA 
MENSAL DO COMISSIONISTA R$ 2.455,94

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL
COMERCIÁRIOS EM GERAL R$ 1.915,42

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

COMERCIÁRIOS EM GERAL R$ 1.915,42
CAIXA R$ 2.094,72
FAXINEIRO, COPEIRO, OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.758,54
GARANTIA REMUNERAÇÃO MÍNIMA MENSAL (PISO 
SALARIAL COMISSIONISTA MICROEMPRESA) 

R$ 2.251,15

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL

COMERCIÁRIOS EM GERAL R$ 2.004,46
CAIXA R$ 2.158,32
FAXINEIRO, COPEIRO, OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.775,50
GARANTIA REMUNERAÇÃO MÍNIMA MENSAL (PISO 
SALARIAL COMISSIONISTA DE EPP) 

R$ 2.361,81

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL
OFFICE-BOY, PACOTEIRO OU EMPACOTADOR, AUXILIAR DE 
REPOSIÇÃO E FAXINEIRO

R$-1.609,00

EMPREGADOS EM GERAL R$-1.963,00

ENTREGADORES MOTORIZADOS R$-2.157,00

AUXILIAR DE FARMÁCIA COM MANIPULAÇÃO R$-2.200,00

ATENDENTE DE PRESCRIÇÃO MAGISTRAL EM FARMÁCIA COM 
MANIPULAÇÃO

R$-2.259,00

EMPREGADOS BALCONISTAS (VENDEDORES), COMISSIONISTAS OU 
NÃO E TÉCNICOS DE FARMÁCIA

R$-2.756,00

EMPREGADOS NO CARGO DE GERENTE		   	 R$-4.756,00

CARGO OU FUNÇÃO VALOR PISO SALARIAL
COMERCIÁRIOS EM GERAL R$-2.226,00
COMISSIONISTA (GARANTIA MÍNIMA MENSAL) R$-2.455,94

EMPRESAS EM GERAL

FARMÁCIAS: PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01/07/2025

CONVENIÊNCIA: PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01/09/2025

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL – MEI 

MICROEMPRESAS – (ME)

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE – (EPP)

	 PISOS ESPECIAIS REPIS. Só podem praticar os pisos especiais as Microempresas- ME e Empre-
sas de Pequeno Porte-EPP que obtiverem o CERTIFICADO REPIS e para os comerciários que estiverem 
nele relacionados. O Certificado perde validade se a empresa deixar de cumprir as normas da Convenção.
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CARGO OU FUNÇÃO NORMAL COMISSIONISTA

A) COMERCIÁRIOS EM GERAL, VENDEDORES E VENDEDORES 
EXTERNOS R$-2.153,00 R$-2.533,00

B) FOTÓGRAFOS, REVELADORES, LABORATORISTAS, OPERADORES DE 
VÍDEO, OPERADORES DE MINI-LABS, OPERADORES DE IMPRESSORA 
DIGITAL, IMPRESSOR DIGITAL E IMPRESSOR FOTOGRÁFICO.

R$-2.175,00 R$-2.610,00

C) OPERADORES EM COMPUTAÇÃO GRÁFICA, TÉCNICOS EM 
IMAGEM DIGITAL, BALCONISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTE DE 
ESTÚDIO, INSTALADOR, CAIXAS E OPERADORES DE CAIXA (+10%), 
DEMONSTRADORES, MONTADOR DE ÁLBUM, FOTOACABAMENTO, 
ADESIVADOR, ILUMINADORES, OPERADORES DE SITE, PESSOAL 
ADMINISTRATIVO, CONTATOS E TODOS OS AUXILIARES DA FAIXA 
SALARIAL DO ITEM “B”

R$-1.855,00 R$-2.087,00

D) OPERADORES DE MÁQUINAS REPROGRÁFICAS (XEROX), AUXILIARES 
(QUE NÃO POSSUAM PRÁTICA OU QUALIFICAÇÃO NA CATEGORIA 
PROFISSIONAL), PESSOAL DE LIMPEZA, OFFICE-BOY E OUTROS.

R$-1.825,00 R$-2.068,00

CONCESSIONÁRIAS: PISOS SALARIAIS DESDE 01/OUTUBRO/2025

FOTOGRAFIA: PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01/09/2025

EM 2025, CONQUISTAMOS MUITAS COISAS JUNTOS. 
EM 2026, CONQUISTAREMOS MUITO MAIS! 

FELIZ ANO NOVO. QUE SEJA REPLETO DE 
CONQUISTAS E FELICIDADES!

I – PARA TODOS OS CONCESSIONÁRIOS
a)	 “menores aprendizes”, com idade entre 14 e menos de 18 anos e “jovens aprendizes”, com idade entre 18 e 24 
anos, contratados conforme legislação vigente: R$ 1.618,84;
b)	 aos com qualquer idade, admitidos nas funções de “enxugador de veículos”, “office-boy“, “mensageiro”, 
“faxineiro” e “auxiliar de serviços administrativos” R$ 1.776,74
c)	 “Ajudante”, “Auxiliar” ou “Assistente”, de qualquer função exercida nas oficinas de manutenção de veículos: 
R$-2.060,13; 
d)	 “jardineiro”, “copeiro”, “lavador de veículos”, ou como “ajudante”, “auxiliar”, ou “assistente” de qualquer 
outra função não mencionada neste parágrafo, mas desde que exercida fora das oficinas de manutenção: R$ 2.278,92. 

II - CONCESSIONÁRIOS que comercializam motocicletas, em quaisquer outras funções: R$ 2.395,56

III - CONCESSIONÁRIOS que comercializam automóveis, caminhões, ônibus, tratores, produtos, componentes, 
máquinas e implementos agrícolas: 
a)	 “manobristas de veículos” e “entregador motorizado”: R$ 2.433,96 
b)	 ou em quaisquer outras funções em geral, não citadas anteriormente nesta cláusula: R$ 2.550,60.

GARANTIAS DE REMUNERAÇÃO MÍNIMA DOS COMISSIONISTAS:- COMISSIONISTAS REMUNE-
RAÇÃO MISTA: FIXO + VARIÁVEL:
a)	 CONCESSIONÁRIOS de motocicletas, produtos e serviços correspondentes: R$ 2.418,31;
b) demais CONCESSIONÁRIOS de quaisquer outros tipos de veículos, produtos ou serviços: R$ 2.567,67

COMISSIONISTAS DENOMINADOS “PUROS” (SÓ RECEBEM À BASE DE COMISSÃO):
a) CONCESSIONÁRIOS de motocicletas: R$-2.816,92
b) demais CONCESSIONÁRIOS de quaisquer veículos/produtos/serviços: R$ 3.029,98.



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE TUPÃ, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 – CENTRO – CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPÃ-SP. 
ESCRITÓRIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 – OSVALDO CRUZ-SP I  ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 – ADAMANTINA-SP.

 SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT – RUA AIMORÉS, 811, CENTRO – TUPÃ-SP. FONE (14) 3441-5082. 

	 Sancionada pelo 
presidente Lula em novem-
bro de 2025, a lei que am-
plia a faixa de isenção do 
Imposto de Renda Pessoa 
Física para quem ganha 
até R$ 5 mil por mês e es-
tabelece descontos para 
rendas de até R$ 7.350 
mensais passa a vigorar a 
partir desse mês.
	 Isso significa mais 
dinheiro no seu bolso no 
final de cada mês. É mais 
para investir em qualidade 
de vida ou para garantir um 
extra na poupança. Sig-
nifica mais recurso para 
ver prosperar a família e 
crescer sem medo.
	 O Sincomerciários 
tem orgulho de ter partici-
pado deste processo. Mo-

	 Desde meados  do 
ano passado, nosso Sindi-
cato se engajou no projeto 
nacional de colocar um fim 
à jornada 6X1, que consome 
o trabalhador de tira e tira de 
quem produz a riqueza desse 
país um tempo precioso. Em 
toda região, nossas equipes 
mobilizaram comerciários 
para participar do Plebiscito 
Nacional. O engajamento foi 
pesado e o resultado, cla-
ro: DIVERSOS PROJETOS 
ESTÃO TRMITANDO NO 
CONGRESSO NACIONAL 
(CÂMARA DOS DEPUTA-
DOS E SENADO FEDERAL) 
PROPONDO A REDUÇÃO 
DA JORNADA DE TRA-
BALHO, SEM REDUÇÃO 
SALARIAL E O FIM DA JOR-
NADA 6 X 1.Há muita re-
sistência ainda de Deputados 
Federais e Senadores, que 

2026 SEM IMPOSTO DE RENDA

REDUÇÃO DA JORNADA, SEM PREJUÍZO DE SALÁRIO

bilizando a região e enga-
jando os trabalhadores do 
comércio quando o projeto 
era apenas um sonho, que 

agora se tornou realidade. 
É assim que as coisas fun-
cionam: o povo mobiliza-
do, com as ideias certas, 

consegue conquistar muita 
coisa. Para isso, é preciso 
um governo que acredite e 
invista em quem trabalha.

AGORA É LEI: QUEM GANHA ATÉ R$ 5 MIL ESTÁ ISENTO DO TRIBUTO!

se colocam contra a redução. 
MAS É PRECISO MUI-
TA LUTA DO POVO PARA 
QUE O PROJETO SEJA 

APROVADO E A REDUÇÃO 
DA JORNADA POSSA SER 
IMPLANTADA NO PAÍS. 
ESTE SINCOMERCIÁRIOS, 

CUMPRINDO O QUE FOI 
APROVADO NAS ASSEM-
BLEIAS, ESTARÁ NESTA 
LUTA ATÉ A VITÓRIA FINAL.

Comerciários 
de toda a 

região auto-
rizaram em 

assembleias, o 
nosso Sindica-
to a se engajar 
na mobilização 

pelo fim da 
jornada 6x1

O SINCOMERCIÁRIOS ESTÁ NESSA LUTA JUNTO COM VOCÊ!

“NÃO É SOBRE VIVER PARA TRABALHAR, 
MAS SOBRE TRABALHAR PARA VIVER. 
PRECISAMOS DE TEMPO PARA VIVER
A VIDA ALÉM DO TRABALHO”

Amauri Mortágua, presidente do Sincomerciários


