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EM MARÇO O SINCOMERCIÁRIOS COMPLETOU 64 ANOS SEMPRE ATUANDO PARA FORTALECER
 A CATEGORIA COM DIREITOS E MANUTENÇÃO DAS CONQUISTAS

	 O governo federal 
voltou a confirmar que pre-
tende encaminhar ao Con-
gresso Nacional um projeto 
de lei que prevê o fim da es-
cala 6x1 e a redução da jor-
nada de trabalho no Brasil. 
A proposta, defendida pelo 
presidente Luiz Inácio Lula 
da Silva, segue como uma 
das prioridades da agenda 
trabalhista em 2026.
	 O ministro Guilher-
me Boulos e o titular da 
Secretaria de Comunicação 
Social, Sidônio Palmeira, 
reforçaram que o projeto 
está em fase final de ela-
boração e deve ser envia-
do nas próximas semanas, 
após ajustes técnicos e di-
álogo com lideranças polí-
ticas e representantes dos 
setores produtivos.
	 A proposta em dis-
cussão prevê o fim da es-
cala 6x1, substituindo-a 
pelo modelo 5x2, com dois 
dias de descanso semanal, 
além da redução da jorna-
da máxima de trabalho para 
40 horas semanais. Um dos 

	 O fim da escala 6x1 
vai além da jornada de tra-
balho — é sobre o direito 
de viver. Trabalhar seis dias 
seguidos e descansar ape-
nas um limita o convívio fa-
miliar, esgota o corpo e afe-
ta profundamente a saúde 
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O tempo que nos devolve a vida

pontos centrais defendidos 
pelo governo é que a mu-
dança ocorra sem redução 
salarial, garantindo ganhos 
reais na qualidade de vida 
dos trabalhadores.
	 Nos bastidores, o 
governo tem intensificado 
as negociações com parla-
mentares para viabilizar a 
tramitação do projeto. A es-

tratégia inclui a possibilida-
de de envio com regime de 
urgência, o que aceleraria a 
análise no Congresso, em-
bora ainda haja resistência 
de parte do setor empresa-
rial, especialmente quanto 
aos impactos econômicos 
da medida.
	 Enquanto isso, pro-
postas semelhantes se-

guem em debate tanto na 
Câmara quanto no Senado, 
o que pode influenciar o 
texto final a ser apresenta-
do pelo Executivo. A expec-
tativa é que o tema ganhe 
força ao longo do ano, con-
solidando-se como um dos 
principais debates sobre 
as relações de trabalho no 
país.

mental.
	 Defender o fim des-
se modelo é reconhecer 
que o trabalhador precisa 
de tempo para a família, 
para o descanso e para si. 
Mais do que uma mudança 
na rotina, é a chance de re-

cuperar vínculos, reduzir o 
estresse e viver com mais 
dignidade.
	 No fundo, não se tra-
ta apenas de trabalhar me-
nos — mas de viver melhor.

Amauri Mortágua, 
presidente
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	 Rep resen tan tes 
de 72 sindicatos, de todo 
o estado, participaram de 
um importante encontro 
na cidade de Avaré com 
o objetivo de debater e 
estruturar a campanha 
salarial 2025/2026. A iniciativa 
integra o trabalho do grupo 
“Passando a Limpo pelas 
Bases”, coordenado por 
Amauri Mortágua, presidente 
do Sincomerciários.
	 O encontro foi 
marcado por um amplo 
diálogo entre dirigentes 
sindicais. “A reunião tem 
grande importância porque 
permite que um número 
muito grande de pessoas, 

todas com o mesmo objetivo, 
pensem e criem convenções 
mais fortes e mais focadas 
na realidade da categoria”, 
destacou Amauri
	 Além de discutir 
estratégias para fortalecer 
as negociações coletivas, o 
trabalho do grupo foi dirigido 
à busca de novas estratégias 
para atingir as metas das 
campanhas salarias, como 
valorização dos salários, 
melhoria das condições de 
trabalho e a ampliação de 
direitos.
	 Outro ponto que 
merece destaque, segundo 
o presidente do Sincomer-
ciários é o contato direto das 

entidades que se reuniram 
com os profissio-
nais que representam o que 
garante que as convenções 
sejam, de fato, baseadas 
nas necessidades da cate-
goria. “É ouvindo a base que 
conseguimos construir uma 
pauta forte e legítima. Nosso 
compromisso é levar para a 
mesa de negociação aqui-
lo que realmente impacta a 
vida dos trabalhadores”, de-
stacou o dirigente.
	 A mobilização em 
Avaré reforça a importância 
da união entre os sindicatos 
e o fortalecimento do 
movimento sindical em 
nível regional e estadual. 

A expectativa é que 
novos encontros sejam 
realizados nos próximos 
meses, ampliando o 
debate e consolidando 
uma campanha salarial 
robusta, capaz de garantir 
avanços significativos para 
os comerciários no próximo 
período.
	 Com iniciativas como 
essa, o grupo “Passando a 
Limpo pelas Bases” reafirma 
seu papel estratégico na 
organização das lutas 
sindicais, promovendo 
participação, transparência e 
engajamento na defesa dos 
direitos dos comerciários de 
São Paulo.

	 A diretoria do Sincomerciários se re-
uniu no dia 6 de março para avaliar as ações 
recentes da entidade e discutir novas es-
tratégias de valorização dos comerciários. O 
encontro destacou o compromisso do sindi-
cato com a defesa de direitos, negociações 
coletivas, maior integração com a categoria 
e foco na luta pelo fim da escala 6x1.

	 Entre os dias 18 e 
21 de maio, representantes 
do Sincomerciários estarão 
presentes na tradicional 
Marcha a Brasília, um dos 
principais eventos de mo-

72 Sindicatos se reúnem em Avaré para 
construir campanha salarial 2026/2027

Diretoria do Sincomerciários avalia 
ações e projeta novas iniciativas

Sincomerciários participa da Marcha a Brasília em defesa dos trabalhadores
bilização sindical do país. A 
iniciativa reúne lideranças 
de diversas categorias para 
debater pautas prioritárias e 
pressionar por avanços nos 
direitos dos trabalhadores.

	 A participação do 
sindicato reforça seu com-
promisso com a luta cole-
tiva, levando as demandas 
dos comerciários para o 
centro das discussões na-

cionais. Durante a marcha, 
temas como valorização 
profissional, melhores 
condições de trabalho e o 
fim da escala 6x1 estarão 
em destaque.
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	 O presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva san-
cionou a lei que amplia o 
período de licença-pater-
nidade no Brasil, marcan-
do um avanço significativo 
nas políticas de proteção à 
família e na promoção da 
igualdade de responsabili-
dades entre pais e mães.
	 A nova legislação 
aumenta o tempo de afas-
tamento dos pais após o 
nascimento ou adoção de 
um filho, permitindo maior 
participação nos primeiros 
dias de vida da criança — 
período considerado es-
sencial para o desenvolvi-
mento afetivo e para o for-
talecimento dos vínculos 
familiares. A medida tam-
bém contribui para uma di-
visão mais equilibrada das 
tarefas domésticas e dos 
cuidados com o bebê.
	 Até então, a li-
cença-paternidade prevista 
na Constituição era de cin-
co dias corridos, podendo 
chegar a 20 dias para tra-
balhadores de empresas 
cidadãs. Com a sanção 
presidencial, esse prazo 
é ampliado, atendendo a 
uma demanda histórica de 

	 Uma caravana representou o nosso Sindicato 
na 16ª edição “Mulher Valorizada, Comerciária Fortale-
cida”, evento realizado pela Fecomerciário. A festa, que 
aconteceu no dia 15 de março, no Complexo Eco, em 
Avaré, reuniu cerca de 4 mil pessoas, para celebrar Dia 
da Mulher. 

	 O presidente do nosso 
Sindicato, Amauri Mortágua, 
é um dos integrantes do gru-
po que está representando os 
trabalhadores do todo o Brasil 
nos debates sobre o trabalho 
em feriados. 
	 A primeira reunião 
presencial, marcada para o 
dia 14 deste mês, contará tam-
bém com representantes das 

Presidente Lula sanciona lei que 
amplia período de licença-paternidade

especialistas, movimen-
tos sociais e sindicatos. A 
proposta tramitou no Con-
gresso Nacional com am-
plo apoio, sendo aprovada 
após debates que desta-
caram a importância da 
presença paterna nos pri-
meiros momentos da vida 
da criança. Parlamentares 
ressaltaram que a medida 
acompanha uma tendên-
cia internacional de valo-
rização da parentalidade 
compartilhada.

	 Para o governo 
federal, a ampliação da li-
cença-paternidade repre-
senta não apenas um 
avanço trabalhista, mas 
também social. A expecta-
tiva é de que a nova regra 
contribua para o fortaleci-
mento das famílias, além 
de impactar positivamente 
a saúde mental das mães, 
que passam a contar com 
maior apoio no período 
pós-parto.
	 A sanção da lei 

também foi comemorada 
por centrais sindicais, que 
há anos defendem a am-
pliação do benefício como 
parte de uma agenda mais 
ampla de valorização dos 
trabalhadores. Para es-
sas entidades, a medida 
reforça a necessidade 
de políticas públicas que 
acompanhem as transfor-
mações da sociedade e 
promovam mais equilíbrio 
entre vida profissional e 
pessoal.

Evento celebra o Dia da Mulher

Nova reunião do grupo que vai debater 
trabalho aos feriados acontece neste mês

Amauri integra grupo nacional que
 representa comerciários de todo país no debate

empresas e vai buscar con-
senso no texto da Portaria nº 
3.665/2023, que busca re-
gulamentar o assunto. 
	 O tema vem sendo 
amplamente discutido em nível 
nacional e Amauri tem acom-
panhado e participado, eleito 
pelos trabalhadores e nomea-
do pelo Ministério do Trabalho, 
do debate desde o início.



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE TUPÃ, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 – CENTRO – CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPÃ-SP. 
ESCRITÓRIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 – OSVALDO CRUZ-SP I  ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 429 – ADAMANTINA-SP.

 SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT – RUA AIMORÉS, 811, CENTRO – TUPÃ-SP. FONE (14) 3441-5082. 

	 Para comemorar o 
Dia do Trabalhador, o Sin-
comerciários realizará fes-
tas nas cidades de Tupã, 
Adamantina e Osvaldo 
Cruz, reunindo comerciári-
os e suas famílias em mo-
mentos de celebração e 
integração. “Esta é a opor-
tunidade de celebrar junto à 

Sincomerciários promove eventos em três 
cidades para celebrar o Dia do Trabalhador

10:00 Hs: ADAMANTINA, NO ANFITEATRO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 
(AV. ADEMAR DE BARROS 196 – PRAÇA ELIO MICHELONI - CENTRO)

14:00 Hs: OSVALDO CRUZ, NA SEDE DO LIONS CLUBE 
(RUA VINTE E UM DE ABRIL 823, CENTRO, OSVALDO CRUZ)

17,00 hs: TUPÃ, no Clube CCT (dos Comerciários), 
(Rua Aimorés 811, Centro)

categoria”, destacou o pres-
idente Amauri Mortágua.
	 Os eventos serão 
abertos aos trabalhadores 
do comércio, cônjuges e 
filhos, e contarão com uma 
programação que une mo-
bilização e lazer. Entre os 
temas abordados estarão 
pautas importantes para 

a categoria, como a re-
dução da jornada de tra-
balho, combate à carestia, 
redução dos juros e igual-
dade salarial entre homens 
e mulheres.
	 Além dos debates, 
a programação inclui ativ-
idades recreativas, com 
destaque para o tradicional 

bingo cultural gratuito, que 
distribuirá brindes e prêmios 
aos participantes. A inicia-
tiva reforça o compromisso 
do sindicato em valorizar os 
trabalhadores, promovendo 
não apenas a luta por direit-
os, mas também momentos 
de convivência, reflexão e 
reconhecimento.

	 O ingresso nes-
ses locais estará libera-
do desde meia hora an-
tes do horário e de seu 
início e será encerrado 
meia hora após esse 
horário de início. Para 
participar, o comerci-
ário deve procurar as 

sedes do Sindicato em 
ADAMANTINA (Al. Na-
varro de Andrade 429); 
em OSVALDO CRUZ  
(Rua Salgado Filho 150, 
Sala 5); e, em TUPÃ (R. 
Guaianazes 596, centro), 
a partir do dia  14 e até 
o dia 30 de abril e retirar 
seu PASSAPORTE que 
dará direito a participar, 

com seus dependentes, 
do evento, do bingo gra-
tuito e a concorrer a to-
dos os prêmios e brindes.
	 Para obter o PAS-
SAPORTE, o comerciá-
rio deve levar à sede do 
Sindicato um documento 
com foto e um holerite atu-
al (de um dos dois últimos 
meses) para comprovar a 

condição de trabalhador 
no comércio.
	 Os comerciários 
das cidades da base 
dessas regiões (onde 
não tem sede do Sindi-
cato) poderão obter o 
PASSAPORTE, no local 
do evento, meia hora an-
tes, levando documento 
e holerite. 
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