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Durante déca-
das, milhdes de brasilei-
ros aprenderam a viver
sob uma rotina exaus-
tiva: seis dias de traba-
Iho para apenas um de
descanso. A chamada
jornada 6x1, comum no
comércio e em setores
de servigos, tornou-se

simbolo de um modelo
de trabalho que conso-
me tempo, saude e con-
vivéncia familiar. Agora,
0 debate sobre o fim
dessa escala ganha for-
¢a no pais e aponta para
uma mudanca que pode
representar um avango
histérico para a socieda-

de e, sobretudo, para os
trabalhadores.

No Congresso
Nacional e em diversos
debates publicos, cres-
ce a discussédo sobre
reduzir a jornada sema-
nal e superar a logica da
escala 6x1. A proposta
aparece como uma res-

posta as transforma-
¢des da sociedade e as
novas demandas por
qualidade de vida. Para
especialistas e repre-
sentantes do mundo do
trabalho, a questao cen-
tral ndo é apenas traba-
Ihar menos, mas viver
melhor.

Trabalhar para viver. Nao viver para trabhalhar

A rotina imposta
pela escala 6x1 limita
profundamente a vida
fora do trabalho. Em
muitos casos, o traba-
Ihador passa a maior
parte da semana de-
dicado a jornadas lon-
gas, restando apenas
um dia para descanso,

cuidados pessoais, la-
zer e convivéncia com
familiares.

Estudos indicam
que jornadas extensas
afetam diretamente a
vida social. Uma carga
de trabalho elevada re-
duz o tempo disponivel
para a familia, para o

descanso e para ativi-
dades essenciais como
estudo e qualificagao
profissional.

Quando a jornada
é reduzida, o efeito cos-
tuma ser imediato: tra-
balhadores conseguem
acompanhar mais de
perto o crescimento dos

filhos, dividir respon-
sabilidades domésti-
cas e participar de ati-
vidades comunitarias.
O tempo livre também
contribui para relagdes
familiares mais equi-
libradas e para uma
vida social mais sau-
davel.

SINCOMERCIARIOS: HA 64 ANOS ATUANDO PARA FORTALECER A CATEGORIA E

VALORIZANDO A EDUCAGAO COMO FERRAMENTA DE EVOLUGAO DE NOSSOS FILHOS.



O BRASIL TA E ISSO PODE IMPACTAR

PRONTO PRA NA PRODUTIVIDADE?
ACABAR COM A Sim e para melhor!

ESCALA 6x1 [ Pessoas descansadas cometem menos erros,

menos afastamentos médicos, menos rotatividade,
maior foco no tempo trabalhado e redugao de horas
- improdutivas.

i Fim da escaly

Ainda tem duvidas de como vai funcionar?

Fim da escala 6x1: sua vida e a de
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o setor e sera combinada com empresas e

sindicatos. O pais continua funcionando, Dignidade para viver, e ndo
viver sé para trabalhar.
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e as pessoas deixam de trabalhar até a exaustao.
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MERCADOS E SERVICOS ISSO VAI AUMENTAR O

BASICOS FICARAO FECHADOS CUSTO DAS EMPRESAS?
SABADO E DOMINGO?

O impacto estimado é inferiora 1% em
grandes setores como industria e comércios.

Fd
I Menos do que o custo de afastamentos,
= erros por exaustao e alta rotatividade.

Como isso funciona na pratica? Com
escalas de revezamento. Por exemplo:
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VAI TER REDUGAO 0 tempo que nos pertence
DE SALARIO? O debate sobre o fim da escala de trabalho 6x1

tornou-se uma questéo urgente para milhdées de trabalha-
N Ao. dores brasileiros. Esse modelo, baseado em seis dias de
B trabalho e apenas um de descanso, limita o convivio fami-
liar, reduz o tempo para lazer e descanso e contribui para
A proposta ndo permite que o salario caia. o aumento do estresse e do adoecimento mental.

Diante desse cenario, projetos de lei que propdem
a reducao da jornada de trabalho surgem como uma res-
posta necessaria as mudancas da sociedade e as deman-
das por mais qualidade de vida. No entanto, a aprovagao
dessas propostas ndo depende apenas do debate politico
— ela exige também a mobilizacado da populagéo.

Ao longo da histdria, direitos trabalhistas impor-
tantes foram conquistados por meio da pressao popular
e da organizagéo da sociedade. Por isso, o fim da escala
6x1 ndo é apenas uma discussao sobre horas de trabalho,
mas sobre dignidade, saude e o direito de ter tempo para

viver.
Se a sociedade deseja essa mudanga, sera a mo-
De 44h para 40h semanais. bilizagao coletiva que transformara essa demanda em reali-
Mais tempo de vida. O mesmo dade. Porque direitos ndo sao apenas concedidos: eles sao
salario no fim do més. conquistados quando a populacao decide lutar por eles.

Amauri Mortagua, presidente



E tempo de reconhecer a forca das mulheres comerciarias

Marco € um més de reflexdo, reconhecimento e valori-
zacdo da luta das mulheres. E tempo de lembrar a forga, a cor-
agem e a dedicagao de tantas trabalhadoras que, todos os dias,
ajudam a construir uma sociedade melhor.

Entre elas estdo as mulheres comerciarias, que desem-
penham um papel fundamental no comércio e na vida de nossas
cidades. Sao profissionais que atendem, organizam, vendem,
orientam clientes e movimentam a economia com responsabil-
idade e empenho. Porém, para muitas delas, a jornada de tra-
balho n&o termina quando fecham as portas das lojas.

Ao voltar para casa, comega uma segunda jornada, mar-
cada pelos cuidados com a familia, com os filhos e com o lar. E
uma rotina que exige esforgo, amor e resisténcia, revelando o
quanto as mulheres ainda carregam grandes responsabilidades
dentro e fora do ambiente de trabalho.

Mesmo diante desses desafios, as mulheres seguem
firmes, mostrando todos os dias sua capacidade, sensibilidade e
forca. Elas sao pilares da familia, do trabalho e da comunidade.

O Sincomerciarios reconhece e valoriza profundamente
a importancia das mulheres comerciarias. Por isso, segue na
luta pela defesa dos direitos, pela valorizacao profissional e por
mais respeito e igualdade para todas.

Neste més das mulheres, fica nossa homenagem a cada
comerciaria que, com dedicagao e coragem, enfrenta desafios
diarios e ajuda a transformar a sociedade.

Valorizar as mulheres é reconhecer sua forca, sua luta e
sua importancia em todos os espacos da vida.
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Luiz Carlos Motta, diretor deste Sindicato e Presidente da FECOMERCIARIOS
esta nesta luta a favor dos comerciarios e dos trabalhadores de todo o Brasil.

Partido PL, deputados e senadores contrarios aofimdajornada6x1

No Congres-
so Nacional (Senado e
Camara dos Deputados),
ha movimentagdo de
partidos politicos, prin-
cipalmente do PL, para
impedir o fim da jornada
6 X1.

Sao partidos e

parlamentares que vao
contra os interesses e
a manifestacdo da es-
magadora maioria dos
brasileiros; partidos que
defendem os interesses
de uma elite que quer
manter o trabalhador na
exaustdo do trabalho,

com baixos salarios, que
querem que o avango da
tecnologia s6 beneficie o
lucro de empresas; que-
rem o capital no século
XXI e o trabalho na idade
meédia, nos séculos pas-
sados, da escravidao.
Este capital pre-

datorio, ganancioso, im-
pera no pais, domina
partidos politicos e con-
tamina muitos deputados
e senadores.

Vamos ter muita
luta pela frente para fazer
valer a vontade majoritaria
do povo brasileiro!
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