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	 A Campanha Sala-
rial 2026 dos comerciários 
da Alta Paulista começou 
com uma expressiva de-
monstração de organização 
e participação da categoria. 
As assembleias itinerantes 
promovidas pelo Sincomer-
ciários Tupã mobilizaram 
4.500 trabalhadores, o equi-
valente a 69,2% dos cerca 
de 6.500 comerciários re-
presentados pela entidade, 
mantendo os elevados índi-
ces de participação registra-
dos nos últimos anos.
	 Nas últimas sema-
nas, representantes do sin-
dicato percorreram as 19 
cidades da base territorial, 
levando as assembleias aos 
locais de trabalho para ga-
rantir que os comerciários 
contribuíssem diretamen-

Com aprovação de 70% dos comerciários, 
sindicato dá início à Campanha Salarial 

te na construção da pauta 
de reivindicações que será 
apresentada ao setor patro-
nal.
	 Para o presidente 
do Sincomerciários Tupã, 
Amauri Mortágua, o resulta-
do demonstra que a catego-
ria reconhece a importância 
da participação coletiva. “A 
Campanha Salarial é cons-
truída pelos trabalhadores e 
para os trabalhadores. Nos-
so compromisso sempre foi 
realizar um processo demo-
crático, ouvindo a categoria 
em cada cidade da base. 
A expressiva participação 
mostra que os comerciários 
sabem que cada trabalhador 
faz diferença na conquista 
de melhores salários, na ma-
nutenção dos direitos e na 
busca por novos avanços”, 

afirmou.
	 Amauri destacou que 
o formato itinerante fortalece 
o diálogo entre sindicato e 
categoria. “Percorremos as 
19 cidades porque acredi-
tamos que todos os traba-
lhadores devem ter voz. O 
sindicato vai ao encontro da 
categoria para facilitar essa 
participação, fortalecendo 
nossa representatividade e 
dando ainda mais legitimi-
dade às reivindicações que 
defenderemos nas negocia-
ções.”
	 Segundo o presiden-
te, a adesão superior a dois 
terços da categoria eviden-
cia uma classe trabalhadora 
cada vez mais consciente 
da importância da organiza-
ção sindical. “Quando cerca 
de 70% dos trabalhadores 

participam das assembleias, 
a mensagem é clara: os co-
merciários estão unidos e 
sabem que somente uma 
categoria organizada conse-
gue conquistar e preservar 
direitos. Esse engajamento 
nos dá ainda mais responsa-
bilidade para conduzir uma 
campanha salarial forte e re-
presentativa.”
	 Com a pauta de 
reivindicações aprovada, 
o Sincomerciários inicia-
rá agora as negociações 
com os representantes pa-
tronais. A expectativa é 
concluir essa etapa o mais 
rapidamente possível. “In-
dependentemente da data 
de assinatura da convenção 
coletiva, seus efeitos serão 
retroativos à data-base”, 
concluiu Amauri.
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	 A Campanha Sala-
rial 2026 do Sincomerciá-
rios Tupã foi marcada por 
um grande esforço de mo-
bilização para garantir que 
todos os trabalhadores do 
comércio da Alta Paulista 
tivessem a oportunidade 
de participar da constru-
ção da pauta de reivindi-
cações. Durante sema-
nas, dirigentes, diretores e 
colaboradores da entidade 
percorreram as 19 cidades 
da base territorial, levando 
as assembleias diretamen-
te aos locais de trabalho. 
	 A iniciativa permitiu 
que os comerciários apre-
sentassem sugestões, 

Muito trabalho e democracia: 19 cidades 
e espaço para a manifestação de todos

tirassem dúvidas e se 
manifestassem sobre as 
reivindicações que serão 
defendidas pelo Sindicato 
na mesa de negociação 
com os representantes das 
empresas. O formato itine-
rante reforça o compro-
misso da entidade com a 
participação democrática, 
aproximando ainda mais 
o Sindicato da categoria. 
	 Além de ampliar 
o diálogo, a presença da 
equipe em todas as cida-
des garantiu que trabalha-
dores de diferentes municí-
pios tivessem igualdade de 
condições para contribuir 
com a Campanha Salarial, 

fortalecendo a represen-
tatividade da pauta apro-
vada nas assembleias. 
	 Para o presidente 
do Sincomerciários Tupã, 
Amauri Mortágua, percor-
rer toda a base territorial 
é uma demonstração do 
compromisso da entida-
de com os comerciários. 
“Nosso objetivo é garantir 
que nenhum trabalhador 
fique sem a oportunida-
de de participar. Vamos 
até os locais de trabalho 
porque acreditamos que 
uma campanha salarial 
forte nasce da participa-
ção da categoria. Quanto 
maior o envolvimento dos 

comerciários, mais legíti-
ma e representativa será 
a pauta que levaremos 
às negociações”, afirmou. 
	 Com o encerra-
mento das assembleias, 
o Sindicato inicia agora a 
próxima etapa da Campa-
nha Salarial 2026: a nego-
ciação com o setor patro-
nal. 
	 A ampla participa-
ção registrada em toda a 
região reforça o peso das 
reivindicações aprovadas 
e demonstra a união dos 
comerciários na busca por 
melhores salários, amplia-
ção de direitos e valoriza-
ção da categoria.
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“Participar da assembleia é fortalecer a voz da categoria e 
ajudar a conquistar novas vitórias para todos. Ser sorteado 
é ainda melhor”. Fernando Augusto Cândido, Tupã.

“O Sindicato vai até os locais de trabalho e garante que todos 
participem da Campanha Salarial. Faz 26 anos que acompa-
nho esse processo”. Luiz Tavares de Queiroz, Herculândia.

	 Além de garantir voz ativa aos comerciários na cons-
trução da pauta de reivindicações da Campanha Salarial 2026, 
as assembleias itinerantes promovidas pelo Sincomerciários 
Tupã também proporcionaram um momento de integração e 
valorização da categoria. Durante os encontros, os trabalhado-
res receberam cupons para participar de sorteios que distribuí-
ram prêmios valiosos e vales em dinheiro, unindo participação, 
reconhecimento e incentivo ao fortalecimento da mobilização 
sindical. Para o diretor regional de Adamantina, Marco Antônio 
Cristiano, a grande adesão demonstra a consciência da cate-
goria sobre a importância da união. Já a diretora regional de 
Osvaldo Cruz, Marina Alves Mota, destacou que a presença 
expressiva dos comerciários reforça a legitimidade das reivin-
dicações e mostra a confiança dos trabalhadores no trabalho 
desenvolvido pelo Sindicato.

“Além de fortalecer a luta por melhores salários e direitos, 
quem participa ainda pode ser contemplado com prêmios 
especiais”. Sérgio Henrique dos Santos, Inúbia Paulista.

“É gratificante participar da Campanha Salarial, contribuir 
com o futuro da categoria e ainda ter a alegria de ganhar um 
prêmio”. Wellington Marcos Messias, Flórida Paulista.

“O Sindicato é presente e dá espaço aos comerciários. 
Sempre acompanho tudo através do informativo que circu-
la mensalmente”. Adriano Pereira dos Santos, Lucélia.

“Cada comerciário que participa das assembleias contribui 
para a construção de uma campanha mais democrática e re-
presentativa”. Ane Beatriz Favaron, Osvaldo Cruz.

“Quando o trabalhador participa da assembleia, o Sindi-
cato negocia melhor e representa a vontade da categoria. 
Participo sempre”. Paulo Rodrigues da Silva, Tupã.

Comerciários que participaram das assembleias são premiados 



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE TUPÃ, SEDE: RUA GUAIANAZES, 596 – CENTRO – CEP 17601-130. FONE: (14) 3496-4535, TUPÃ-SP. 
ESCRITÓRIOS REGIONAIS: RUA SALGADO FILHO, 150, SALA 5 – OSVALDO CRUZ-SP I  ALAMEDA NAVARRO DE ANDRADE, 423 – ADAMANTINA-SP.

 SEDE RECREATIVA: CLUBE CCT – RUA AIMORÉS, 811, CENTRO – TUPÃ-SP. FONE (14) 3441-5082. 

É hora de fazer nossa voz chegar ao Senado
	 A aprovação da 
proposta que extingue a 
escala 6x1 na Câmara 
dos Deputados repre-
sentou um passo impor-
tante no debate sobre a 
jornada de trabalho no 
Brasil. Agora, para que a 
proposta avance, ela ain-
da precisa ser analisada 
e votada pelo Senado 

Como utilizar a plataforma “Na Pressão”
	 Acesse a plataforma Na Pressão pelo celular ou-
computador, utilizando o QR Code acima.
	 Clique no botão “Pressionar” para participar da mo-
bilização.
	 A plataforma permite pesquisar por nome ou par-
tido, mas é importante enviar mensagem a TODOS os 
senadores. Por isso ignore essa etapa, rolando a página 
para baixo.
	 Envie a mensagem utilizando os canais disponibili-
zados. É possível usar o texto sugerido pela plataforma ou 

personalizar sua mensagem.
	 Compartilhe a campanha com colegas, familiares e 
amigos para ampliar a participação e incentivar outras pes-
soas a também manifestarem sua opinião aos parlamentar-
es.
	 A participação da sociedade por meio de men-
sagens aos representantes eleitos é uma forma prevista no 
processo democrático de expressar opiniões sobre projetos 
em tramitação no Congresso Nacional. Nesse caso é impor-
tante falar com todos os senadores, não só os paulistas.

Federal, onde depende 
da aprovação em dois 
turnos por pelo menos 49 
dos 81 senadores.
	 Durante a trami-
tação no Senado, o tex-
to poderá ser debatido e, 
eventualmente, receber 
propostas de alteração. 
Nosso Sindicato, que  
apoia a proposta desde 

o início, defende que o 
Senado aprove o texto da 
forma como foi encamin-
hado pelos deputados, 
sem mudanças, para evi-
tar que a matéria tenha 
de retornar à Câmara 
para nova análise, o que 
poderia prolongar sua 
tramitação.
	 Nesse contexto, 

trabalhadores podem 
utilizar ferramentas de 
participação cidadã para 
entrar em contato com os 
senadores e manifestar 
sua posição. Uma dessas 
iniciativas é a plataforma 
Na Pressão, que facilita o 
envio de mensagens aos 
parlamentares por e-mail 
e por redes sociais.


