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ASSEMBLEIAS
ITINERANTES
nas 19 cidades
da nossa base
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ASSEMBLEIAS

A unido e a participacao de cada trabalhador fortalecem nossas
reivindicagoes e garantem conquistas para toda a categoria!

NOSSA FORCA VEM DA UNIAO.
SEU DIREITO, NOSSA LUTA!

Com aprovacao de 70% dos comerciarios,
sindicato da inicio a Campanha Salarial

A Campanha Sala-
rial 2026 dos comerciarios
da Alta Paulista comegou
com uma expressiva de-
monstragcdo de organizagéao
e participagédo da categoria.
As assembleias itinerantes
promovidas pelo Sincomer-
ciarios Tupa mobilizaram
4.500 trabalhadores, o equi-
valente a 69,2% dos cerca
de 6.500 comerciarios re-
presentados pela entidade,
mantendo os elevados indi-
ces de participagao registra-
dos nos ultimos anos.

Nas ultimas sema-
nas, representantes do sin-
dicato percorreram as 19
cidades da base territorial,
levando as assembleias aos
locais de trabalho para ga-
rantir que 0s comerciarios
contribuissem  diretamen-

te na construcdo da pauta
de reivindicagdes que sera
apresentada ao setor patro-
nal.

Para o presidente
do Sincomerciarios Tupa,
Amauri Mortagua, o resulta-
do demonstra que a catego-
ria reconhece a importancia
da participagao coletiva. “A
Campanha Salarial é cons-
truida pelos trabalhadores e
para os trabalhadores. Nos-
so compromisso sempre foi
realizar um processo demo-
cratico, ouvindo a categoria
em cada cidade da base.
A expressiva participacéo
mostra que os comerciarios
sabem que cada trabalhador
faz diferenga na conquista
de melhores salarios, na ma-
nutencdo dos direitos e na
busca por novos avancgos”,

.- A PAUTA FOI APROVADA.
“AGORA E NEGOCIAGAO!

afirmou.

Amauri destacou que
o formato itinerante fortalece
o dialogo entre sindicato e
categoria. “Percorremos as
19 cidades porque acredi-
tamos que todos os traba-
Ihadores devem ter voz. O
sindicato vai ao encontro da
categoria para facilitar essa
participagdo, fortalecendo
nossa representatividade e
dando ainda mais legitimi-
dade as reivindicagdes que
defenderemos nas negocia-
¢oes.”

Segundo o presiden-
te, a adesao superior a dois
tercos da categoria eviden-
cia uma classe trabalhadora
cada vez mais consciente
da importancia da organiza-
¢éo sindical. “Quando cerca
de 70% dos trabalhadores
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+- O FUTURO SE
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participam das assembleias,
a mensagem ¢é clara: os co-
merciarios estdo unidos e
sabem que somente uma
categoria organizada conse-
gue conquistar e preservar
direitos. Esse engajamento
nos da ainda mais responsa-
bilidade para conduzir uma
campanha salarial forte e re-
presentativa.”

Com a pauta de
reivindicagdes aprovada,
o Sincomerciarios inicia-
ra agora as negociagoes
com os representantes pa-
tronais. A expectativa &
concluir essa etapa o mais
rapidamente possivel. “In-
dependentemente da data
de assinatura da convengao
coletiva, seus efeitos seréo
retroativos a data-base”,
concluiu Amauri.
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Muito trabalho e democracia: 19 cidades

e espaco para a manifestacao de todos

A Campanha Sala-
rial 2026 do Sincomercia-
rios Tupa foi marcada por
um grande esfor¢o de mo-
bilizagdo para garantir que
todos os trabalhadores do
comeércio da Alta Paulista
tivessem a oportunidade
de participar da constru-
¢ao da pauta de reivindi-
cagbes. Durante sema-
nas, dirigentes, diretores e
colaboradores da entidade
percorreram as 19 cidades
da base territorial, levando
as assembleias diretamen-
te aos locais de trabalho.

A iniciativa permitiu
gue 0s comerciarios apre-
sentassem sugestdes,

trassem duvidas e se
manifestassem sobre as
reivindicagcdes que seréo
defendidas pelo Sindicato
na mesa de negociagao
com os representantes das
empresas. O formato itine-
rante reforca o compro-
misso da entidade com a
participacao democratica,
aproximando ainda mais
o Sindicato da categoria.

Além de ampliar
o dialogo, a presenca da
equipe em todas as cida-
des garantiu que trabalha-
dores de diferentes munici-
pios tivessemigualdade de
condicbes para contribuir
com a Campanha Salarial,

fortalecendo a represen-
tatividade da pauta apro-
vada nas assembleias.

Para o presidente
do Sincomerciarios Tupa,
Amauri Mortagua, percor-
rer toda a base territorial
€ uma demonstracéo do
compromisso da entida-
de com os comerciarios.
“‘Nosso objetivo € garantir
que nenhum trabalhador
fique sem a oportunida-
de de participar. Vamos
até os locais de trabalho
porque acreditamos que
uma campanha salarial
forte nasce da participa-
cao da categoria. Quanto
maior o envolvimento dos

comerciarios, mais legiti-
ma e representativa sera
a pauta que levaremos
as negociagdes”, afirmou.

Com o encerra-
mento das assembleias,
o Sindicato inicia agora a
proxima etapa da Campa-
nha Salarial 2026: a nego-
ciagao com o setor patro-
nal.

A ampla participa-
¢ao registrada em toda a
regiao reforca o peso das
reivindicagbes aprovadas
e demonstra a unido dos
comerciarios na busca por
melhores salarios, amplia-
¢ao de direitos e valoriza-
¢ao da categoria.




Comerciarios que participaram das assembleias sao premiados

Além de garantir voz ativa aos comerciarios na cons-
trucao da pauta de reivindicagdes da Campanha Salarial 2026,
as assembleias itinerantes promovidas pelo Sincomerciarios
Tupa também proporcionaram um momento de integracdo e
valorizagéo da categoria. Durante os encontros, os trabalhado-
res receberam cupons para participar de sorteios que distribui-
ram prémios valiosos e vales em dinheiro, unindo participagao,
reconhecimento e incentivo ao fortalecimento da mobilizagédo
sindical. Para o diretor regional de Adamantina, Marco Anténio
Cristiano, a grande adesdo demonstra a consciéncia da cate-
goria sobre a importancia da unido. Ja a diretora regional de
Osvaldo Cruz, Marina Alves Mota, destacou que a presenga
expressiva dos comerciarios reforca a legitimidade das reivin-
dicacdes e mostra a confianga dos trabalhadores no trabalho
desenvolvido pelo Sindicato.

“O Sindicato vai até os Iocals de trabalho e garante que todos
participem da Campanha Salarial. Faz 26 anos que acompa-
nho esse processo’. Luiz Tavares de Queiroz, Herculandia.

“Cada comerciario que participa das assembleias contribui
para a construgcdo de uma campanha mais democratica e re-
presentativa’. Ane Beatriz Favaron, Osvaldo Cruz.

“Quando o trabalhador participa da assembleia, o Sindi-
cato negocia melhor e representa a vontade da categoria.
Participo sempre”. Paulo Rodrigues da Silva, Tupa.

“Participar da assembleia é fortalecer a voz da categoria e
ajudar a conquistar novas vitérias para todos. Ser sorteado
€ ainda melhor”. Fernando Augusto Candido, Tupa.

“E gratificante participar da Campanha Salarial, contribuir
com o futuro da categoria e ainda ter a alegria de ganhar um
prémio”. Wellington Marcos Messias, Florida Paulista.

“O Sindicato &
Sempre acompanho tudo através do informativo que circu-
la mensalmente”. Adriano Pereira dos Santos, Lucélia.

“Além de fortalecer a luta por melhores salarios e direitos,
quem participa ainda pode ser contemplado com prémios
especiais”. Sérgio Henrique dos Santos, Inubia Paulista.

€ presente e da espaco aos comerciarios.




A aprovagdo da
proposta que extingue a
escala 6x1 na Camara
dos Deputados repre-
sentou um passo impor-
tante no debate sobre a
jornada de trabalho no
Brasil. Agora, para que a

Federal, onde depende
da aprovacédo em dois
turnos por pelo menos 49
dos 81 senadores.
Durante a trami-
tacdo no Senado, o tex-
to podera ser debatido e,
eventualmente, receber

o inicio, defende que o
Senado aprove o texto da
forma como foi encamin-
hado pelos deputados,
sem mudangas, para evi-
tar que a matéria tenha
de retornar a Camara
para nova analise, 0 que

trabalhadores podem
utilizar ferramentas de
participacado cidada para
entrar em contato com os
senadores e manifestar
sua posicado. Uma dessas
iniciativas é a plataforma
Na Presséo, que facilita o

proposta avance, ela ain- propostas de alteragdo. poderia prolongar sua envio de mensagens aos
da precisa ser analisada Nosso Sindicato, que tramitagao. parlamentares por e-mail
e votada pelo Senado apoia a proposta desde Nesse contexto, e porredes sociais.

Trés senadores el

ja retiraram a assin

depois da cobranca

1 CLIQUE EM

PRESSIONAR

2

E VERDE ESTAO

Pela aprovagédo do

Fim da Escala 6x1e da
Reducéo da Jornada
de Trabalho, sem
redugio salarial -
Senado

@0 20 O

PELA APROVAGCAO DO
FIM DA ESCALA 6x1

E DA REDUC.ED DA JORNADA DE Sl

TRABALHO
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Senadores
(as)

dos brasileiros.

NAS COLUNAS VERMELHA, LARANJA

PROPENSOS A VOTAR CONTRA A PEC,
NA LARANJA OS INDECISOS E NA
VERDE 0S QUE PODEM VOTAR A FAVOR.
E PRECISO ENVIAR MENSAGENS
PARA TODOS ELES!
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ACESSE AGORA: [=]
napressao.org.br J
ou escaneie o QR Code:

u sk

SELECIONE 0S NOMES DE

TODOS 0S SENADORES,
UM DE CADA VEZ, E FACA
PRESSAO CLICANDO NO
ICONE DA REDE SOCIAL.

A PLATAFORMA
AUTOMATICAMENTE ENVIA
UMA MENSAGEM ATRAVES

DELA. PRESSIONE!
CONVOQUE A FAMILIA,
0S AMIGOS E VAMOS
ENVIAR MENSAGENS
PARA TODOS ELES.

0S SENADORES

Pressione:
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Menos cansaco,

Mais tempo com a familia
mais qualidade de vida

e para o que importa

-

SO VAHOS ACABAR COMA 61 SEPRESSIONARNOS [FTTTT7I 08 SENADORES

Mais empregos e
desenvolvimento

~ JUNTOS POR
UMJgRASIL MAIS JuUsTo!
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Como utilizar a plataforma “Na Pressao”

Acesse a plataforma Na Pressao pelo celular ou-
computador, utilizando o QR Code acima.

Clique no botao “Pressionar” para participar da mo-
bilizacao.

A plataforma permite pesquisar por nome ou par-
tido, mas € importante enviar mensagem a TODOS os
senadores. Por isso ignore essa etapa, rolando a pagina
para baixo.

Envie a mensagem utilizando os canais disponibili-
zados. E possivel usar o texto sugerido pela plataforma ou

personalizar sua mensagem.

Compartilhe a campanha com colegas, familiares e
amigos para ampliar a participacao e incentivar outras pes-
soas a também manifestarem sua opinido aos parlamentar-
es.

A participacdo da sociedade por meio de men-
sagens aos representantes eleitos € uma forma prevista no
processo democratico de expressar opinides sobre projetos
em tramitacdo no Congresso Nacional. Nesse caso € impor-
tante falar com todos os senadores, ndo so os paulistas.
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