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FASE DE NEGOCIAÇÕES DA CAMPANHA SALARIAL TEM SEQUENCIA. PÁGINA 4

	 O fim da escala 6x1 
depende da força e da mo-
bilização dos trabalhado-
res. É hora de cobrar dos 
senadores uma posição 
clara e exigir a aprovação 

da PEC que garante mais 
tempo para viver, convi-
ver com a família, des-
cansar e cuidar da saúde. 
	 Cada mensagem, 
cada manifestação e cada 

pressão conta. O trabalha-
dor está atento — e não 
vai esquecer quem votou 
a favor ou contra o fim da 
escala 6x1!

Amauri Mortágua

A mobilização precisa continuar!
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Siga os passos abaixo e, utilizando a ferramenta, 
envie mensagens para TODOS os senadores

ESTAMOS QUASE LÁ!!! MANTENDO A 
PRESSÃO, CONSEGUIREMOS QUE O SENADO 
APROVE A PEC QUE EXTINGUE A ESCALA 6X1
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	 Atendendo à 
deliberação aprovada 
nas assembleias reali-
zadas com a participa-
ção dos trabalhadores 
do comércio, o Sinco-
merciários Tupã es-
tará em Brasília para 
reforçar a mobilização 

	 Traba lhado res 
afastados temporaria-
mente por motivo de do-
ença ou acidente podem 
solicitar o benefício por 
incapacidade temporá-
ria do INSS sem preci-
sar, necessariamente, 
passar por perícia mé-
dica presencial. Para 
afastamentos de até 90 
dias, o pedido pode ser 

Sincomerciários Tupã vai a Brasília 
defender a aprovação da PEC da 5x2

Afastamentos de até 90 dias podem 
dispensar perícia presencial do INSS

pelo fim da escala 6x1. 
	 A entidade vai 
buscar diálogo com 
senadores e outras 
autoridades, levando 
a voz e as reivindica-
ções dos trabalhadores 
do comércio e defen-
dendo a aprovação da 

PEC que garante mais 
descanso, qualidade 
de vida, convivência 
familiar e dignidade 
para quem trabalha. 
	 A presença do 
Sincomerciários em 
Brasília representa o 
compromisso da enti-

dade com as decisões 
tomadas democratica-
mente pela categoria. 
A luta pelo fim da 6x1 é 
uma luta dos trabalha-
dores — e o sindicato 
estará onde for neces-
sário para defender 
essa conquista.

analisado por meio de 
documentos médicos, 
pelo sistema Atestmed, 
disponível no Meu INSS. 
	 O trabalhador 
deve apresentar ates-
tado médico legível, 
sem rasuras, contendo 
identificação, diagnós-
tico ou CID, data de 
emissão, período esti-
mado de afastamento 

e assinatura e identifi-
cação do profissional 
responsável. Exames 
e laudos também po-
dem ser anexados. 
	 A medida bus-
ca reduzir a burocracia 
e agilizar a concessão 
do benefício, evitan-
do o deslocamento do 
segurado para uma 
agência. A perícia pre-

sencial continua sendo 
exigida em situações 
específicas ou quando 
a documentação apre-
sentada não for sufi-
ciente para a análise. 
	 Importante: a dis-
pensa refere-se à perícia 
presencial, e não à análi-
se médica. Os documen-
tos são avaliados por pe-
rito médico federal.
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	 O processo de 
negociação coletiva dos 
comerciários segue em 
andamento e entra em 
uma etapa importante de 
construção do novo acor-
do. Nesta fase, represen-
tantes do Sincomerciári-
os Tupã mantêm diálogo 
com os sindicatos pa-
tronais para discutir as 
reivindicações apresenta-
das pela categoria, com 
atenção especial às cláu-
sulas sociais, condições 
de trabalho e questões re-
lacionadas aos horários. 
	 As cláusulas 
econômicas, que en-
volvem o reajuste salari-
al e demais valores pre-
vistos na convenção co-
letiva, ainda dependem 
da divulgação dos índi-
ces inflacionários que 

Campanha Salarial: negociações têm sequência
serão utilizados como 
referência para a nego-
ciação. Com esses indi-
cadores definidos, será 
possível avançar para a 
construção dos percen-
tuais e valores econômi-
cos da nova convenção. 
	 Antes desta eta-
pa, representantes do 
Sincomerciários Tupã já 
estiveram reunidos com 
os sindicatos patronais 
de Tupã, Osvaldo Cruz, 
Lucélia e Adamantina, 
quando foi realizada a en-
trega da minuta de reivindi-
cações dos trabalhadores 
e dado início formal à 
fase de negociação. 
	 Um dos pontos im-
portantes já assegurados 
nesse processo é a ma-
nutenção da data-base 
em 1º de setembro, ga-

rantindo que os efeitos 
econômicos da nego-
ciação sejam considera-
dos a partir dessa data. 
	 O presidente do 
Sincomerciários Tupã, 
Amauri Mortágua, desta-
ca que os trabalhadores 
podem acompanhar o pro-
cesso com tranquilidade, 
pois a entidade está em-
penhada em garantir os 
direitos e avanços reivin-
dicados pela categoria. 
	 “Os comerciários 
podem ficar tranquilos. 
Estamos conduzindo as 
negociações com respon-
sabilidade e firmeza, bus-
cando preservar direitos e 
conquistar avanços para 
a categoria. A data-base 
está assegurada e os 
ganhos econômicos ne-
gociados serão retroati-

vos a 1º de setembro. Nin-
guém perderá aquilo que 
for conquistado na nego-
ciação por causa do tempo 
necessário para concluir 
o acordo.”, afirma Amauri. 
	 O sindicato res-
salta que a negociação 
coletiva é um processo 
que exige diálogo, mo-
bilização e responsabil-
idade de ambas as par-
tes. Enquanto aguarda 
os índices econômicos, o 
Sincomerciários Tupã se-
gue discutindo as demais 
reivindicações com os 
representantes patronais, 
buscando construir uma 
convenção que contemple 
as necessidades dos tra-
balhadores e estabeleça 
condições cada vez me-
lhores para o exercício da 
atividade no comércio.


